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PREAMBULO

L El presente texto se suscribe en el marco de la negociacion colectiva de los
'| empleados publicos de Ayuntamiento de Colmenar Viejo, a través del Comité Conjunto y
| Aa Corporacion Municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35, tltimo inciso, de la
[Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las
' Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones
. Publicas.

CAPITULO I.
S DISPOSICIONES GENERALES.

I-_:].'\j'\ Atticulo 1. Finalidad.
\ " 1.1. El presente Acuerdo establece y regula las normas por las que han de regirse

\\ | las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
~/ Colmenar Vigjo.

|~ Articulo 2. Ambito de Aplicacién Personal.

/7 2.1.Afectara este Acuerdo todos los Empleados Publicos, tanto interinos como con
plaza en propiedad y en practicas, que presten sus servicios en el Ayuntamiento de
' Colmenar Viejo.

A Queda excluido del presente acuerdo el personal que ocupe puestos de confianza
| politica, cuyas condiciones laborales seran establecidas por el Pleno de Ia
[\ Corporacion de acuerdo a las normas que sean de aplicacion.

2.2. Los frabajadores contratados por el Ayuntamiento en virtud de acuerdos

suscritos con el INEM u otros Organismos similares, estaran sujetos a las mismas
L condiciones que el resto de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de
" este Acuerdo/Convenio, salvo las condiciones especiales que se incluyan en dichos
\ acuerdos.

} 2.3. En los supuestos en los que el Ayuntamiento, a través de conciertos con otros
Entes de la Administracion Publica, transfieran servicios a distintos Organismos,
garantizaran el empleo de todos los trabajadores incluidos en dichos servicios y

\LJ / defenderén las condiciones laborales recogidas en este Convenio. En el caso de
que pudieran ser perjudicados, el Ayuntamiento garantizara en todo momento
{ dichas condiciones, sin perjuicio de los acuerdos a los que puedan llegar las partes
; implicadas.

J 2.4. Consideracion de cényuge: a efectos de este Acuerdo, se considerara conyuge

al compafiero/a que, de forma estable, conviva con el Empleado/a como pareja,
independientemente de que sean de igual o distinto sexo, casados por cualquier
confesion religiosa, inscritos o no en el registro de uniones civiles, siempre que
cualquiera de estas circunstancias quede acreditada suficientemente.
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otro acuerdo que lo sustituya.

Artlculo 5. Indivisibilidad del Acuerdo.
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5.1. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y
conjuntamente, sin perjuicio de las diferencias de los grupos de Empleados/as
puiblicos contenidos en él. Con el fin de homogeneizar los dos colectivos, el
personal en régimen de derecho laboral disfrutara en general de los mismos
derechos que el personal funcionario de carrera en aquellos aspectos en que el
Estatuto de los trabajadores se remita a la negociacion colectiva o que la normativa
vigente permita y en particular en las siguientes materias:

o Carrera profesional, promocién interna y evaluacion del desempefio.

o Derechos retributivos, reconocimiento de servicios previos en el sector
publico, consolidacion de grado personal a los efectos de consolidacion de
derechos retributivos.

o Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
o Clasificacion profesional.
o Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Del mismo modo, las sanciones seran las mismas que las que estén tipificadas
para el personal funcionario.

5.2. Asimismo, se consideraran partes indivisibles de este Acuerdo cuantos anexos
al mismo se establezcan durante el periodo de vigencia o prorroga del mismo.

5.3. Lo pactado en el presente Acuerdo sera aplicado sin perjuicio de la posibilidad
de aplicar acuerdos marcos, convenios u otras normas generales que se
establezcan a nivel local, autondmico o estatal, cuyas ventajas o mejoras fueran
superiores a las aqui contempladas.

Articulo 6. Garantia Personal.
6.1.Se respetaran las situaciones personales actuales que con caracter de computo

anual superen al Acuerdo, manteniéndose estrictamente "ad personam®.
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2.5. Generaran los mismos derechos los miembros del Nucleo Familiar entendido
como: todos aquellos miembros que de forma estable conviven en el mismo
domicilio familiar.

2.6. A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo y para el personal de nuevo
ingreso cuya inclusion o exclusién no esté claramente definida, sera la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo quien dictaminara al
respecto.

2.7. El presente Acuerdo regula igualmente las relaciones de jubilados vy
pensionistas con la Corporacién en aquellas cuestiones que les afecten.

if\rticulo 3. Ambito de Aplicacién Territorial. &

%4\ 3.1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion a todgaflo'é""
/ A - Empleados/as publicos del Ayuntamiento, en todas las dependencias municipales,

‘W | asi como en aquellas actividades para cuyo desarrollo sea preciso el

;' desplazamiento de Empleados/as publicos por todo el territorio nacional o
| | internacional.

Y |
1

Articulo 4. Ambito Temporal.

| 4.1. La duracion de este Acuerdo sera desde el 1 de enero de 2018 hasta 31 de
}—_diciembre 2020, excepto en los temas que se especifican a continuacién, cuya
l negociacion se efectuara anualmente, y aquellos otros (jornada, valoracion...) en
;' los que las partes intervinientes en este Acuerdo acuerden revisar con igual
|| periodicidad:

[\
R * Los incrementos retributivos, fijados en la Ley de Presupuestos del Estado.
{ » El fomento de empleo.

e * Trabajos fuera del horario lahoral establecido.

* Plazas vacantes.

» Suplencias.

* Oferta de empleo publico.

» Prestaciones y Fondos adicionales.

4.2. El presente Acuerdo podré ser denunciado, por escrito, por alguna de las
partes firmantes. No obstante sera de aplicacidn a todos los efectos hasta la
aprobacioén de otro Acuerdo que lo sustituya.

4.3. Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisién del Acuerdo, este
se entendera prorrogado por afios naturales, pudiéndose denunciar el dltimo
trimestre de cada prorroga.

4.4. El presente Acuerdo serd de aplicacion, a todos los efectos, tanto en sus
clausulas normativas como obligacionales, hasta el momento de la aprobacion de
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CAPITULO Il.
ORGANOS DE VIGILANCIA.

Articulo 7. Comision de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo.

\
r. ";‘,

N

7.1. Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente
Convenio se constituira una Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo, que entendera de todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del

mismo. 7~

=

7 2. Dicha Comisién estara formada por un representante de cada una de las._

Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento, asistiendo por
parte de la corporacién el numero que esta designe hasta un maximo igual al de
representantes sindicales. Para la discusion de temas especificos podran ser
invitados, para mayor conocimiento de los temas en concreto de que se trate, otras
personas con caracter de asesores.

7 3. La Comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes y/o por cualquier

Seccién Sindical. Dichas reuniones se celebraran, obligatoriamente, a las 48 horas

siguientes a su peticion. Ambas partes solo podran hacer publicos los acuerdos

adoptados en dicha Comision, sin perjuicio de la informacién que ambas partes
- puedan facilitar previamente a los trabajadores.

' 7.4. Tanto los Organos de la Corporacién como los trabajadores estan obligados a
cooperar con los miembros de la Comision.

' 7.5. Para el mejor desempefio de sus funciones, cada parte de la Comision podra

~—
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dirigirse por escrito o personarse en cualquier centro o dependencia para proceder
al estudio de expedientes y fondos documentales, asi como solicitar informacion
_por escrito, que en ninglin caso podra serles denegada, siempre que sea relativa al
objeto de la Comisién, y debera facilitarsele con el visto bueno del Alcalde, en el
plazo maximo de 10 dias, siempre que no sea materia legalmente reservada y, en
cualquier caso, antes de la reunion de la Comisién, y siempre que no atente al
derecho de las personas y su intimidad.

7.6. Los acuerdos adoptados por la Comisién de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo del Convenio obligaran a las partes en los mismos términos que el
presente Acuerdo y seran recogidos en un acta e incluidos en éste como anexos,
una vez aprobados por el érgano municipal competente. Los acuerdos se
aprobaran por mayoria de cada una de las partes de forma ponderada segun la
representatividad.

La corporacién queda obligada notificar al departamento de personal los acuerdos
adoptados para su difusion y ejecucion de los mismos. '

7.7. La sustitucion de cualquiera de los miembros de la Comision sera acordada
libr '_Im%‘,nte por la parte a que pertenezca el componente a sustituir siendo este

-
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hecho, debidamente comunicado al Departamento de Personal.

. 7.8. En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, éstas podran someterse a
l. conciliacion o mediacién ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(SMAC) u otro Organismo o Autoridad competente que le pudiera sustituir. La
decision de los citados Organismos tendra caracter vinculante, excepto en el caso
de que ambas partes llegasen a un acuerdo posterior, en Cuyo caso prevalecera
éste sobre aquel, que quedara nulo y sin efecto.

7.9. Funciones: Integran el ambito de competencias de la citada Comisién el
desempefio de las siguientes funciones:

» Interpretacion del texto del Acuerdo en su aplicacién practica sin que quepa
la modificacién o renegociacion de su articulado.

» Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.
(\ = Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

| = Informes acerca del grado de aplicacion del Acuerdo, de las dificultades
.: encontradas y elaboracion de propuestas para la superacién de las mismas.

\I = Cuantas ofras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo,
‘ asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las

l disposiciones que en el futuro se promulguen.

H

= Todo lo relativo a los planes de formacién y reciclaje para los empleados /as
| o H
\ || publicos.

—J\ = Conocimiento y emisién de informes sobre la politica de empleo municipal.
\ « La vigilancia, control y liquidacion de los Fondos.
Articulo 8. Otras Comisiones.

8.1. Ademas de la Comision regulada en el articulo anterior del presente Acuerdo
deben crearse las siguientes Comisiones Paritarias:

» Comité de Salud Laboral y Seguridad e Higiene en el Trabajo.
¢ Comision de Formacion y Reciclaje.
» Comision de Empleo y Contratacion.

» Comisiones de Seguimiento de los Planes de Pensiones y de los Fondos.

* Las que legalmente sean exigibles y las que se pudieran acordar entre las

\ Pagina 6
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CAPITULO III.
PLANTILLA

Articulo 9. Division de Personal.

9.1. Las condiciones de trabajo de los Empleados que presta sus servicios en este
Ayuntamiento estaran reguladas, en todos sus aspectos, por las Leyes en vigor, y
en lo que no regulen, por los acuerdos que suscriban los propios empleados y el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

Articulo 10. Grupos Profesionales.

10.1. El personal acogido a este Acuerdo se clasifica, en funcion de los trabaj'd‘éi
desarrollados, en los grupos profesionales que establezca la Ley.

CAPITULO IV.

EMPLEO, MOVILIDAD, PROMOCION INTERNA, TRASLADOS E
INGRESOS.

Articulo 11. Empleo.
11.1. La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:
o~ Adecuacion de las plantillas.

| / = Creacion de oportunidad de empleo para la promocion del trabajador del
Il propio Ayuntamiento .

[l = Coordinacién de la politica de empleo con la de formacion y promocian.

« Mejora del conocimiento de los recursos humanos existentes para una
eficaz programacion de los mismos.

. = El Ayuntamiento garantizara, en cualquier caso, una plantilla adecuada para

l.' la mas eficaz prestacion de los servicios publicos.

I 11.2. Los Empleados publicos interinos que ocupan plazas de plantilla del
Ayuntamiento, con una antigiiedad (en afios de servicio) superior a tres afios,
tendran acceso a plaza de fijo de plantilla siempre y cuando ocupen las citadas
plazas como consecuencia de una convocatoria de Concurso Oposicidn u
Oposicion, cuyo proceso selectivo hayan superado.
Se ofrecera a !os Empleados publicos interinos la posibilidad de acceder a dichas
plazasffsl’é%pre de igual o equivalente categoria. /

Pagina 7 | \ )
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Los trabajadores que accedan a dichas plazas mediante este sistema no podran

tomar parte en un nuevo concurso en el plazo de dos arios a contar desde la toma
de posesion de dicha plaza.

11.3. La Corporacion se compromete a la normalizacion de las ofertas de empleo
publico con caracter anual (aprobacion, publicidad, desarrollo y contratacion),
evitando interinidades y temporalidades superiores a este periodo

11.4. La Comisién de Empleo y Contratacién velara por la creacion en plantilla de

las plazas necesarias para la prestacion de los servicios profesionales de caracter
permanente.

L 11.5. La Corporacion acepta la presencia de los Sindicatos en los procesos de
N seleccion del personal interino.

. Articulo 12. Participacion Sindical en el Empleo.

12.1. La participacion Sindical en el desarrollo del articulo anterior se formalizara a
través de la Comision de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo,
descrita en el articulo 7° y se concretara en las siguientes acciones:

12.2. Propuestas en la oferta publica de empleo del Ayuntamiento.

/ 12.3. La Corporacion informard, con caracter previo, al Comité Conjunto de los
[ Trabajadores de este Ayuntamiento, sobre los cambios en las modalidades de
i prestacion de servicios o las formas de gestion de los mismos, en los casos de
\ ". ampliacién, nueva creacién y desaparicion.
|

| 12.4. La Comision de Empleo sera informada sobre la movilidad, promocién interna,

1 “. traslados, ascensos e ingresos, que seguiran los principios de publicidad, igualdad,
\ mérito y capacidad.

<\ 12.5. Para todos los procesos de seleccion de puestos de trabajo (contratacion,
\ traslados, promocion interna, etc.) sera precisa la constituciéon de un tribunal en el
1 que, al menos, uno de sus miembros sera nombrado por el Comité Conjunto de los
Trabajadores de este Ayuntamiento, actuando con derecho a voz y voto, seg(in la
\ siguiente composicién del Tribunal:

* Hasta 8 miembros .......... 1 representante de los trabajadores.
» Hasta 12 miembros ........ 2 representante de los trabajadores.
*Apartirde 12 .................. 3 representante de los trabajadores.

Articulo 13. Sistemas de Acceso y Provision de Puestos.
13.1. Sistemas de acceso (plazas).

13.1.1. Las vacantes que se produzcan en la plantilla (tanto por nueva
creacién como por renuncia, jubilacién, etc) y las plazas de nueva creacion

1
1 1

A Lz que ouﬁq‘glan con los mismos requisitos de categoria y nivel seran provistos
Pagina 8 ) /
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segun las siguientes prioridades:

* Los excedentes, voluntarios que soliciten su reingreso, cuando proceda
legalmente. /

° Por concurso de traslado. ,

» Por promoci6n interna entre empleados publicos que cumplan con los
requisitos legales.

* Nuevo ingreso mediante oferta publica de empleo.
* Reasignaciones y redistribuciones de efectivos.

* Los trabajadores que ocupen plazas fijas de una antigiedad superior a tres(
afos, tendran acceso a plaza de funcionario siempre y cuando ocupen las ™
citadas plazas, como consecuencia de una oferta especifica de las mismas y
que ellos/as hayan obtenido.
Se ofrecera a los trabajadores fijos indefinidos y/o fijos discontinuos la
posibilidad de acceder a dichas plazas siempre de igual o equivalente
categoria.

Las plazas se proveeran mediante concurso de méritos.

» Convocatoria libre.

13.1.2. La Comisién propondra anualmente las plazas que deban ser
cubiertas por promocion interna o por convocatoria libre, atendiendo a la
escala y categoria de la plaza, y, en todo caso, cumpliendo los requisitos y
condiciones de la legislacion vigente.

13.2. Promocion Interna.

Pagina 9

13.2.1. Las plazas vacantes resultantes se sacaran a promocion interna y la
seleccion de Empleados publicos se realizara entre aquellos que retinan los
requisitos establecidos en la convocatoria y de acuerdo con los siguientes

criterios:

13.2.2. Realizacion de una prueba selectiva, basada en un temario adecuado
a la categoria profesional y la plaza a cubrir.

13.2.3. Valoracion los afos de servicio prestados en la categoria o grupo
profesional que se ostenta.

13.2.4. Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempeniar.

13.2.5. La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante con
mayor puntuacion; no obstante, podra quedar desierta a juicio del tribunal
seleccionador. En cualquier caso, no podra declararse desierta si existiese
algtin a}sp r@nte que hubiese superado la prueba setectwa
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13.3. Nuevo Ingreso.

. 13.3.1. Las plazas de caracter fijo que no se hayan cubierto por promocion
interna comprenderan la oferta de empleo publico y se cubriran mediante

convocatoria libre.

13.3.2. El Ayuntamiento se compromete a cumplir con la normativa vigente
en materia de acceso de personas con diversidad funcional a la funcién
publica.

13.3.3. En la confeccion de las bases de la convocatoria se dara
participacion a los representantes de los trabajadores, a fin de que éstos
puedan realizar sugerencias que las perfeccionen.

/ 13.3.4. La plaza o puesto de trabajo ofertada se adjudicara al aspirante con
N e mayor puntuacion; no obstante, podra quedar desierta a juicio del tribunal

seleccionador. En cualquier caso, no podra declararse desierta se existiese
- algin aspirante que hubiese superado la prueba selectiva.

13.4. Provisién de puestos.

13.4.1. Los puestos vacantes que puedan producirse se cubriran por los
" N siguientes procedimientos:

i\ « Concurso de traslados.
i » Oposicion.

I\ \ » Concurso Oposicion.
% » Libre designacion.

T * Adscripciones temporales legalmente establecidas.

» Reasignaciones y redistribuciones de efectivos.

13.5. Concurso de Traslados.

* 13.5.1. Podra concurrir a este turno cualquier Empleado publico que posea
\ idéntico grupo al de la plaza ofrecida, adjudicandose ésta por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Tribunal Seleccionador.

13.5.2. En todo caso, sera necesario demostrar la adecuacion profesional
VAN, requerida para el puesto de trabajo y, en el caso de optar mas de un
Sy X s aspirante, superar un concurso que se resolvera mediante baremo
NV n _“establecido al efecto y, si se estima oportuno, una prueba objetiva de
: /”‘ adecuacion al puesto a que se opta.

43.5.3. En igualdad de condiciones, se otp’i*garé preferencia al trabajador de
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mayor antigliedad y, si subsistiese la igualdad se primara al trabajador que |
en ese momento esté realizando trabajos de mayor penosidad. .-

13.5.4. Cuando se decidiese cubrir un puesto por el sistema de concurso de
méritos, en las bases correspondientes se fijaran:

o Los méritos a valorar, adecuados a las caracteristicas de los
puestos de trabajo ofrecidos.

e La valoracion de los trabajos desarrollados.

e Los cursos de formacion y perfeccionamiento adecuados a las ]
tareas del puesto y que hayan sido superados.

e La antigliedad en anos de servicio /

Articulo 14. No Amortizacion de plazas.

14.1. Las plazas que quedasen vacantes objeto de cualquier proceso por muerte,

jubilacion (anticipada o no), no se amortizaran, salvo lo dispuesto en el parrafo
l /sigqiente, iniciandose en el plazo de tres meses el proceso para su cobertura con
JI '/ caracter temporal sin perjuicio de su inclusion en la primera oferta de empleo

publico que se apruebe, en las mismas condiciones anteriores a producirse la
/| vacante.

[ 14.2. En el caso de que una plaza vacante sea necesariamente objeto de
|“ .~ amortizacion, y para mantener el numero total de trabajadores, el Ayuntamiento se
\ compromete a crear una nueva plaza distinta a la amortizada.

Articulo 15. Movilidad.

15.1 Los casos, circunstancias y condiciones de movilidad de los funcionarios son
las reguladas en la legislacion vigente.

Articulo 16.- Permutas.

16.1 Los casos, circunstancias y condiciones de permutas de los funcionarios entre
diferentes Corporaciones son las reguladas en la legislacion vigente.

Articulo. 17. Incompatibilidades.

17.1. Todos los Empleados publicos del Ayuntamiento estan sometidos a la Ley
Vigente en esta materia.

17.2 La opcién de un trabajador incurso en incompatibilidad que renunciara a su
puesto en el Ayuntamiento, no se vera limitada por el plazo minimo de antigiiedad

que, a efectpds de excedencia, exige la normativa de apficacion.
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rticulo 18. Trabajos de Categoria Inferior y Superior.

18.1. Los Empleados publicos realizaran los trabajos propios de la categoria
profesional que ostenten. No obstante, en los casos de necesidad imperiosa del
servicio, podran realizarse funciones de categoria inferior y/o superior. En tales
supuestos, sera necesario dar cuenta a la Comisién de Empleo y Contratacion y
contar con aceptacion del interesado.

18.2. Los empleados publicos que realicen funciones de categoria superior a la
suya percibiran el complemento de destino y especifico correspondiente a la
) categoria superior, de manera automatica, sin que tenga que solicitarlo el
| funcionario.

\ 18.3, La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo
1|\ derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
|\ | realicen, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
1\ mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo
1 | de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion
\ | de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
|'\|  funcional.

— 1 18.4. Seran conceptos computables a efectos de retribucion los previstos en la
\ legislacién Vigente y aquellos que se acuerde

Aréﬁculo 19. Organizacion del Trabajo.

19.1. La organizacion del trabajo es facultad del Alcalde-Presidente y, por
delegacion de éste, de los Concejales responsables del area, y su aplicacion
practica corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas unidades
organicas del Ayuntamiento.

Articulo 20. Estabilidad en el Empleo.
20.1. Todos los puestos que se cubran a partir de la fecha de entrada en vigor del

presente Acuerdo, se incluiran en la convocatoria de la oferta de empleo pablico del
/ + A [, afo siguiente.

f\ 7
Articulo 21. Relacién de Puestos de Trabajo.

21.1. La relacibn de puestos de frabajo que se contiene en el ANEXO IV
correspondiente es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con la necesidad del servicio, para el desemperfio de cada
puesto en Ios,termmos siguientes: :
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° La relacion de puestos de trabajo comprende los puestos de trabajo de
todo el personal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y de cada centro de
trabajo o servicio, el nimero y caracteristicas de los que pueden ser
ocupados por personal funcionario, trabajadores laborales fijos y personal
eventual.

* La relacion de puestos de trabajo indicara, en cada caso, la denominacion y
caracteristicas esenciales de cada puesto, los requisitos exigidos para su
desempefio, el nivel de complemento de destino y el complemento
especifico.

* La creacion, modificacion, refundicién o supresién de puestos de trabajo s
realizara a través de la relacion de puestos de trabajo. . .

* La provision de puestos de trabajo fijos requerira que los correspondientes
puestos figuren detallados en la relacion de puestos de trabajo.

En el ANEXO IV correspondiente se adjuntara la relacion de puestos de trabajo,
que puede ser modificada conforme a los tramites previstos en la legislacion

vigente.

Articulo 22. Valoracion de Puestos de Trabajo.

~~.22.1. Una vez establecida la relacién provisional de los puestos de trabajo del
1/ Ayuntamiento, se procedera a valorar los mismos asignando a cada uno el
/| / complemento de destino y especifico en orden a retribuir sus especiales
| caracteristicas de penosidad, peligrosidad, responsabilidad, dedicacion,
|| incompatibilidad, especial dificultad técnica, etcétera
En el ANEXO V correspondiente se incluira el manual de valoracion.

[ 22.2. La Comision de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio propondra
‘ la relacion de puestos de trabajo, definicion de funciones y valoracién de los
| mismos, que se afiadiran al Acuerdo como anexos.

\ 22.3. Las funciones sefialadas no son limitativas, sino meramente enunciativas,
| pudiéndose encomendar otra funcién analoga o de caracteristicas similares, aun
| cuando no estuviera incluida en el mismo.

CAPITULO V.
TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 23. Jornada.

23.1. El horario queda fijado entre las 07:30 y las 16:00 horas, siendo la parte rigida
entre lag- iOO y las 14:00 horas. ] :
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23.2. Se disfrutara de una pausa en la jornada diaria de trabajo por un periodo de

00:30 minutos para los empleados publicos de jornada completa, y el tiempo

proporcional a éste para los empleados ptblicos de jornada reducida, computables
! ambos como tiempo efectivo.

i 23.3. Cuando los responsables de los Servicios convogquen reuniones para tratar
asuntos relacionados con sus funciones, todos los trabajadores adscritos al servicio
deberan asistir a ellas, siempre que se convoguen dentro de su jornada laboral.

23.4. La jornada de verano se reducira una hora diaria durante el periodo
comprendido entre el lunes inmediatamente posterior al 15 de junio y el viernes,
sabado o domingo, inmediatamente posterior al 15 de septiembre, ambos inclusive.
Los empleados publicos que no puedan acogerse a esta reduccion tendran una
compensacion en horas libres cuando ellos dispongan y de mutuo acuerdo con el
responsable del area.

' 235 La aplicacion de la jornada Gnica y continuada no afecta a aquellos
empleados publicos que, por su propia naturaleza o especificidad de su trabajo,
/ exijan otro tipo de jornadas.

| [ 23.6. Todos los centros dependientes del Ayuntamiento cerraran los dias 24 y 31 de
[\ diciembre, excepto la oficina de Registro de Entrada de Documentos. En estos dos
\\ dias, con el fin de evitar agravios comparativos entre los trabajadores, se
{1\ alternaran, siempre que sea posible, los turnos de marfiana y tarde de aquellos que
presten sus servicios a turnos, con el fin de que el mayor numero de trabajadores
I\ pueda disfrutar de estos dias. En ningun caso un mismo trabajador prestara
\\\ servicios ambos dias.

3\ 23.7. Los empleados publicos pertenecientes a los servicios que por su propia
estructura y naturaleza deban trabajar los dias mencionados en el parrafo anterior,

\\  disfrutaran de un dia libre por cada dia trabajado.

\|  23.8. La Comision Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo estudiara la aplicacion de
V' los servicios minimos necesarios para cubrir las actividades municipales que
puedan celebrarse en estos dias y la compensacion de dichos servicios. El
Ayuntamiento comunicara estas incidencias a los trabajadores con un mes de

antelacion.

23.9. El personal adscrito a este Acuerdo y que por razon del tipo de trabajo a
realizar tenga que desemperiar dicho trabajo en domingos, festivos, fiestas locales,
fiestas patronales o en horario nocturno, excepto en los trabajadores que en su
complemento especifico tengan incluida esta situacion, tendran las siguientes
compensaciones:

/\, Trabajo en festivos y domingos (excepto Policia Local)

A A —723.9.1. Los domingos y las fiestas fijadas como tales en el calendario laboral y las
\ patronales que se trabajen se compensaran econdmicamente segtin el baremo
establecido parF.tr_@bajos realizados en domingos y festivgs, contemplados en el

AW \

7 3 &: /’i*!ip e
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articulo 42.

23.9.2. Esta cantidad no podra ser sustituida, en ninglin caso, por dias libres y sera
incluida en la nomina del mes en que el festivo o domingo haya sido trabajado,
siempre que esto se comunique con la suficiente antelacion por parte del
responsable del servicio y en cualquier caso en la nébmina del mes siguiente.

23.9.3. No obstante, sera obligatorio cerrar todos los centros del Ayuntamiento, en
las siguientes fechas: 1 de enero, 6 de enero, 1 de mayo y 25 de diciembre,
excepto en los servicios que sean fijados para la Policia Local

(

Trabajo nocturno (excepto Policia Local)

23.9.4. El periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 07:30 horas de—la
mafana siguiente tendra la consideracion de jornada nocturna.

23.9.5. Todos los empleados publicos adscritos al presente Acuerdo y que, por
razén de su calendario laboral y de forma ocasional, se vean obligados a realizar
esta jornada o la parte proporcional de la misma (de forma activa o pasiva), tendran
una compensacion economica de 45 € por jornada nocturna trabajada, la cual se
hara efectiva en la nébmina del mismo mes.

Esta cantidad se asignara siempre y cuando su complemento especifico no recoja
un plus por trabajo nocturno.

23.9.6. En cuanto a la Policia Local, en el ANEXO correspondiente figuran
reflejadas las cuantias establecidas por los conceptos de prolongacién de jornada,

nocturnidad, trabajo en festivos y domingos, realizados de forma continuada, asi
como otros que por su propia naturaleza y su peculiar estructura son de

imprescindible realizacion.

Articulo 24. Jornadas Especiales.

A

Pagina 15

24.1. Dado el caracter de servicio publico de la actividad del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, se acuerda regular la definicion de jornadas especiales para las
desarrolladas por determinados trabajadores en puestos de trabajo precisos.

24.2. Cualquier nueva adscripcion de puestos de frabajo a tales jornadas
especiales sera negociada e incluida en el ANEXO correspondiente.

24.3. La fijacién de tales jornadas sera sin perjuicio de las repercusiones
econdmicas de tal hecho y su correspondiente resultado en la valoracion de

puestos de trabajo. \ o

L
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Articulo 25. Calendario de Trabajo.

25.1. Las fiestas nacionales, autonémicas y locales seran las que determine 571
Organismo competente de la Administracién Central, Autonémica y Local.

25.2. Tendran consideracion de fiestas administrativas los dias 24 y 31 de
diciembre.

25,3.-Las jornadas y calendarios de trabajo del Ayuntamiento incluidos en e
@NEXO /correspondlente recogeran lo siguiente:

= Jornada anual.
* Horario de trabajo.

* Turnicidad. C
* Flexibilidad y/o cortesia.
* Fiestas. I
* Descanso semanal.

 Periodo de vacaciones.

Articulo 26. Horario de Trabajo.

26.1. Se considerara tiempo de trabajo efectivo:

* La interrupcion del trabajo para descanso de 30 minutos, o la parte
proporcional en el caso de reduccién de jornada.

» Traslados autorizados entre dependencias.
* Traslados en cumplimiento de servicios dentro de la Comunidad de Madrid.

» Asistencia a cursos de formacion, segun los criterios recogidos en el
Capitulo VIl “FORMACION”.

» El cumplimiento de deberes directamente relacionados con el puesto de
trabajo.

Articil_lo 27. Modificacion de Descanso.

| &

27.1. Cuando el empleado publico que de forma excepcional hubiera de acudir a su
puesto de trabajo en un dia que fuera libre, de descanso o fuera de su jornada de
trabajo, seglin su calendario laboral, disfrutara de una compensacion econémica
por cada hora de trabajo, segun el baremo establecido para trabajos realizados en
domingos y festivos, contemplados en el articulo 42.

27.2. Cuando se trate de prevenir o reparar siniestros asi como servicios
coyunturales y/o urgentes, se intentaran cubrir dichas contingencias con personal
- voluntario del servicio correspondiente. En caso de no existir voluntariedad, se
u;;ubrlran de forma obligatoria, procurando que no se produzcan agravios
-omparatwos entre el personal del departamento o servicio correspondiente.
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Articulo 28. Arbitraje.

28.1. Todas las normas sefaladas en los articulos que conforman este capitulo son
de caracter general \fén los _;B_NEXOS Iy V‘Dcorresponmentes se recogen los

calendarios de Jornadas ‘generales y de jornadas especiales de los distintos
servicios y/o colectivos.
28.2. Cuando la necesidad del servicio o implantacion o supresién de servicios asi

lo aconsejen, se negociara por la Corporacién y los representantes de los
empleados publicos las modificaciones en los calendarios.

CAPITULO VI.
VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 29. Vacaciones.

29.1. Anuales.

29.1.1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuyo disfrute sera
obligatorio y no compensable econémicamente, sera establecido con
caracter general en la legislacion sobre funcién publica de la Comunidad de
Madrid y la aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado. Asi
mismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, arnadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco v
treinta afios de servicio respectivamente. Dichos dias se podran disfrutar
desde el afio del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

'\ /7 29.1.2 En el caso del personal perteneciente al Cuerpo de Policia Local se
\/ entiende como dias laborables los que por turno les corresponda trabajar.

r-' ! 29.1.3 Dichas vacaciones se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
B natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5
‘ | dias habiles consecutivos, no considerandose a tal efecto los sabados. Y
|\l pudiendo disfrutar de hasta 5 dias de forma individual.

\ ‘L 29.1.4. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo
= _J\ comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Se tendra en cuenta
| la ultima semana de mayo para ajustes de computo anual.

\\ 29.1.5. Se establecerda un calendario de vacaciones por servicio o
1 . I . . 3
\ departamento, que incluird a funcionarios y personal laboral, que debera
estar elaborado, en cualquier caso, antes del 15 de mayo.

29.1.6. Cuando voluntaria u obligatoriamente las vacaciones no se disfruten
dentro del periodo aceptado con caracter general, o cuando obligatoriamente
osiempleados publicos tengan que hacer commdlr sus vacaciones con un
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periodo concreto de verano por cierre del servicio, se primara al empleado
publico con tres dias laborables (un dia méas por cada 5 dias de vacaciones)
mas unidos a las vacaciones. Estos dias se tendran en cuenta a efectos del

computo anual.

29.1.7. Se respetaran siempre los calendarios elaborados por parte de cada
servicio con caracter general.

29.1.8. Como norma general, el turno de vacaciones se fijara por sorteo
inicialmente, y a partir de esta fecha se rotara anualmente. Este orden podra
ser alterado por mutuo acuerdo entre el personal de un mismo servicio o
departamento con autorizacion de su responsable.

29.1.9. Se establece un periodo equivalente a 2 dias habiles, con caracter
general, para compensar los desfases horarios residuales que se producen
de forma habitual y que no pueden ser computables como trabajos fuera de
la jornada habitual, por causa de su pequefia duracion. Dicha compensacion
no es compatible con el cobro de compensacion econémica reflejada en el
apartado de trabajos fuera de horario habitual.
29.1.10. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan y siempre gque no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

29.1.11. Si algtn servicio del Ayuntamiento dejase de prestarse durante un
periodo concreto del verano, los trabajadores adscritos al mismo
obligatoriamente haran coincidir sus vacaciones con el periodo de cierre.

29.1.12. Todo personal al servicio de este Ayuntamiento, tendran derecho a
disfrutar, ademas de sus dias de libranza semanales y vacaciones estivales,
los dias legislados cada afio como festivos, no recuperables, a nivel
nacional, autondémico y local. Ademas, en este Ayuntamiento se establecen
como dias no laborables y no recuperables, los siguientes:

00 Noche Buena - 24 de diciembre.

[0 Noche Vieja - 31 de diciembre.

[1 Sabado Santo.

00 Sabado de las Fiestas Patronales.

29.1.13. Durante estos dias permaneceran cerradas las oficinas y servicios
municipales cuando no coincida con sabado o domingo.

29.1.14. Cuando las necesidades del servicio no lo permitan, el personal que
hubiera de trabajar esos dias disfrutara a su conveniencia de igual nimero

de dias libres que dias trabajados. En este caso, el personal, por el principio

g
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de igualdad y al objeto de evitar agravios comparativos, seréa elegido por lista
de voluntarios y, en su caso, de modo rotativo entre el personal de la misma
categoria y grupo profesional. Para todo el personal cuyo calendario laboral
establezca que debe trabajar Sabado Santo y/o sabado de las Fiestas
P Lgsales, se establecera la misma compensacion prevista en el articulo /
25.1 )

29.1.15. Reconocimiento a la permanencia en el servicio activo durante 25
afnos.

Se establece una gratificacion especial para aquellos trabajadores/as qug//

cumplan o hayan cumplido veinticinco afios de servicio efectivo en esta
administracion.
Esta gratificacion consistira en:

o El disfrute, por una sola vez, de catorce dias naturales de vacaciones .
consecutivas dentro de un afio natural contado a partir del dia en que
se cumple.

e La remuneracion de una cantidad en Unico pago de 1000 € en el mes

A de su cumplimiento. El pago de esta cantidad se hara efectiva también

[N a todos aquellos trabajadores que hayan cumplido 25 afos de servicio
| en esta administracion y se encuentren en activo en la misma.

/| 29.2. Dias de libre disposicion.

| 29.2.1. A lo largo de cada ario, los empleados publicos tendran derecho a

i disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares sin perjuicio de la
\_)l concesion de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa
I vigente. Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de
[f , dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
‘! siguiente al de cumplimiento del 6° trienio, incrementandose en un dia
U adicional por cada trienio cumplido a partir del 8°.

] A 29.2.2 Cuando por razones del servicio no se disfrute el mencionado permiso

M T‘ a lo largo del afo, podra concederse durante el mes de enero del ano
b'/_h \;\ siguiente.
N} AW
\| WA 2 3 5 S S i %
N/ 29.2.3. Los dias de libre disposiciéon deberan ser autorizados por los Jefes de
{" Servicio y/o Concejal correspondiente.

5: 29.3 Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar y adaptar su jornada de
\manera que puedan atender sus obligaciones en materia de conciliacion de la vida
\familiar y laboral. Podran disfrutar, para esta finalidad, de un maximo de cuatro dias
‘a lo largo del afio que deberan ser solicitados con antelacion suficiente.

™
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Los permisos y licencias que pueden disfrutar los funcionarios del
Ayuntamiento y que, en todo caso, tendran consideracion de cémputo anual, son
los que figuran en la siguiente tabla:

o de caracter personal:
1.- De caracter publico:

[ N° CLASE DE PERMISO PERIODO OBSERVACIO
NES
1 Cumplimiento de deberes El tiempo Se justificara.

inexcusables de caracter pablico

indispensable para su
cumplimiento.

* Tramitacion del D.N.I., del Permiso
de Conduccion o del Pasaporte.

* Certificado y Registros de
Organismos Oficiales cuando resulte
imprescindible la presencia del
trabajador.

* Citaciones de Juzgados,
Comisarias o Gobiernos Civiles o
Militares.

2.- De caracter personal:

* Fallecimientos de familiares:
3° grado de consanguinidad.
3° grado de afinidad.

* Enfermedad:

Cuando exista la necesidad de
intervencion quirtirgica y/o ingreso
hospitalario sin que este supere las
24 horas, y acomparfiamiento a
pruebas de riesgo o que incapaciten
al enfermo.

Familiares de 1er grado y 2° grado
del trabajador.

* En los casos de adopcion
internacional, para viajes o tramites
que exija el pais de origen del
adoptado.

* Por matrimonio de parientes, tanto
de caracter civil como de cualquier
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confesion religiosa; Asi como ,
bautizos y comuniones. J
Familiares de 1er y 2° grado.(el dia f.
de la celebracion)

(en turno de noche, se elegira la
anterior o posterior).

* Cuidado o asistencia a consulta
médica de hijos menores en caso de
enfermedad o tratamiento médico.

2 | Por matrimonio del trabajador. 15 dias naturales. Se justificara.
Se podra

acumular con
las vacaciones.

3 |Fallecimientos de familiares: Dentro de la localidad | Se justificara.
3 dias habiles.

Fuera de la localidad
5 dias habiles.

1er grado de consanguinidad.
1er grado de afinidad.

4 |Fallecimientos de familiares: Dentro de la localidad |Se justificara.
2 dias habiles.

Fuera de la localidad
4 dias habiles.

2° grado de consanguinidad.
2° grado de afinidad.

| /5 |Accidente o enfermedad grave de | Dentro de la localidad |Se justificara.
[ familiares: 3 dias habiles.

1er grado de consanguinidad. Fuera de la localidad

| 1er grado de afinidad. 5 dias habiles.

, | 6 |Accidente o enfermedad grave de  |Dentro de la localidad |Se justificara.
familiares: 2 dias habiles.

| 2° grado de consanguinidad. Fuera de la localidad
| |20 grado de afinidad. 4 dias habiles.

7 |Maternidad. 16 semanas Baja maternal.

Ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo. )
El permiso se disfrutara a opcion de da trabajadora siempre que 6 semanas '
sean inmediatamente _| posteriores al parto| )
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En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
’ totalidad, o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso poi
maternidad, podréa optar por que el padre disfrute de una parte determinada e

efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
> causa, el recién nacido deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el permiso, podra computarse a instancia de la madre o, en su defecto,
del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las primeras 6 semanas posteriores al parfo de suspension
obligatoria, del contrato de la madre.
En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier otra
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, Ia
= trabajadora o el trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
Reglamentariamente se determinaran la disminucién de jornada de trabajo y
la reduccion proporcional de retribuciones.

8 |Para trabajadoras embarazadas: El tiempo necesario  |Se justificara.
Examenes prenatales. para su realizacion.
| Técnicas de preparacion al parto.
9 |Nacimiento, acogimiento o adopcién |5 dias habiles. Se justificara.
de un hijo.

10 |Lactancia y cuidado de un menor de |Una hora diaria de Renuncia del
hasta los 12 meses. reduccion de jornada, (cényugey
pudiendo ser dividida |presentacion
en dos fracciones de |del libro de
30 minutos. familia.

11 |Nacimiento de hijo, siendo ambos  |Los 124 dias podran |Se justificara.

trabajadores del Ayuntamiento ser disfrutados
opcionalmente.
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12 Adopcion

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta 6 afios, el permiso tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del trabajador/a, bien a partir de la decision
administrativa o judicial por la que se constituya la adopcion.
La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores con discapacidad o que por sus

circunstancias y experiencias personales, o que, por provenir del extranjero,| -

tengan especiales dificultades de integracion social y familiar, debidamerite
acreditadas por los servicios sociales competentes,
En el caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o los que correspondan en caso de parto mdltiple.
Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los
trabajadores y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que
reglamentariamente se determinen,
En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
permiso previsto para cada caso en este articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

' 13 |Traslado de domicilio. 2 dias habiles. Se justificara.
| 14 Oposiciones y examenes, Dias de su Se justificara.
evaluaciones parciales o finales en |celebracion.
centros oficiales.

15 |Reconocimientos y consultas El tiempo Se justificara.
médicas del trabajador. indispensable e

imprescindible.

16 |Asistencia a Congresos, Comités y |El dia de los hechos. | Se justificara.
Consejos de Administracion de Acreditar ser
Entidades Publicas, Partidos miembro electo.
Ff‘_Q_h'Fcos y Sindicatos.
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* Para la valoracién del grado de afinidad se tendra en cuenta el Ultimo parrafo del
articulo 2.2. del presente Acuerdo. (todos los cufiados generan los mismos

derechos)

30.2. Estas licencias, de coincidir mas de una en el mismo periodo, no seran
acumulables, pudiendo optarse por la de mayor duracion.

30.3. Se podran tomar en dias no consecutivos de corresponder mas de uno,
debiendo disfrutarse en las fechas de los hechos causantes, y debidamente
justificado.

30.4. El personal con trabajo a turnos tendra derecho a licencias del mismo modo
que el resto de los trabajadores, siempre que los hechos causantes de las mismas

~se produzcan en sus dias de trabajo.

30.5. Cualquier duda que pueda surgir en la interpretacion del presente articulo
debera ser solventada en el seno de la Comisién de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo del Acuerdo, que sera la que efectuara el oportuno control de la
justificacion y comunicacion de dichas licencias, la cual elevara informe a la Junta
~ de Gobierno Local para que adopte las oportunas decisiones.

\ A
| | Articulo 31. Licencias con Sueldo Parcial y sin Sueldo.

\ . . =
I\ 31.1. Licencias con sueldo parcial.

M 31.1.1. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algtn
menor de doce afos, anciano o persona con discapacidad, que no
desempefien ninguna otra actividad retribuida, tendran derecho a una

" reduccion de jornada de, como minimo, una hora diaria de duracién y, como
\ maximo, la mitad de la duracion de la jornada, sufriendo como merma
\\ salarial el importe correspondiente a la mitad de la reduccién. Este derecho
\\ s6lo podra ejercitarlo, previa justificacion documentada, una persona.
Cuando dos familiares, trabajadores ambos del Ayuntamiento, puedan

\\ reclamar el mismo derecho, solo uno de ellos podra acogerse a él.

v 31.1.2. Podran también solicitar la reduccién de la jornada en las mismas
condiciones, quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
sobre el que no se tenga guarda legal, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

31.1.3. Salvo el caso de cuidado de menores de doce arios, las licencias se
concederan por un periodo méaximo de tres meses ampliables, previa
solicitud del trabajador.

31.1.4. Los empleados ptblicos a quienes falten menos de cinco afios para

\'l cumplir la edad de jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud la
\ reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién de
| \ " g
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retribuciones que se determinen reglamentariamente, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. | ]

31.1.5. Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de -
manera temporal, por aquellos trabajadores/as que la precisen en procesos
de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del .' /-'
servicio lo permitan.

31.2. Licencias sin sueldo. S

31.2.1. Los empleados publicos con una antigiiedad minima de un ar’(
podran solicitar anualmente un permiso sin sueldo hasta un plazo maximo._ ||
legalmente establecido. /"7

31.2.2. El silencio administrativo para entender concedidas o denegadas
estas licencias seré el establecido en la legislacion vigente.

31.2.3. En caso de que dicha licencia vaya a serle denegada, antes de la
resolucion definitiva se daré audiencia al interesado a través de la Concejalia
de Personal, Comité de Empresa y Sindicatos legalmente constituidos.

Articulo 32. Licencias Especiales y Condiciones de Trabajo en los Supuestos de
Maternidad.

32. 1. La empleada publica en estado de gestacion sera trasladada a otro puesto
| de trabajo siempre que su permanencia en su puesto habitual suponga riesgo para
|| lavida del feto o la suya propia. En el nuevo puesto se le evitaran cuantos trabajos
|y esfuerzos puedan ser perjudiciales para la buena marcha de su salud y de la del
l/f--feto. La trabajadora en situacién de incapacidad laboral transitoria a causa del

//|  embarazo recibira el complemento necesario durante el tiempo que dure esta
“‘*\ijf’r J situacion, hasta completar el cien por cien de su retribucion salarial total.
I

Articulo 33. Incapacidad Laboral.

| 33.1. Ausencias por enfermedad com(n o accidente no laboral, acreditadas con
|| justificante médico de ‘reposo domiciliario” y sin baja. Los 4 primeros dias que, a lo
! largo de cada afio natural, les sea de aplicacion éste supuesto no se aplicara la
deduccion salarial prevista con caracter general para las ausencias por causa
médica e IT, por lo que la prestacion sera equivalente al 100% del sueldo. Para el
computo de esos 4 dias de impedimento médico sin deduccién, en cada afio
natural, se considerard que tales dias podran tener lugar de forma aislada o

. eonsecutiva, aunque nunca mas de 3 dias consecutivos.
A’ %%3.2. Por enfermedad comtin o accidente no laboral, con parte de baja médico.
“ 1 {nN/

\ {1~ 33.2.1 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
N comunes, se abonara al trabajador el complemento méaximo regulado por la
' Disposicién Adicional 18 de la Léy 20/2012, para la Administracion del
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Estado.

-’ Los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados el
complemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duracion de la
incapacidad el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento, seran en todo caso los supuestos de hospitalizacion e
intervencion quirGrgica; ademas de lo recogido en el Acuerdo de la
Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM Num. 121 de 23 de mayo de
2017. Solo en el caso de que concurran alguna de estas circunstancias
excepcionales (enfermedades incluidas en el listado), el trabajador
presentara el documento médico que las acredite a fin de que pueda percibir
el complemento retributivo del 100 %. Se solicitara ante RRHH en modelo
normalizado y en el plazo maximo de 20 dias habiles.

33.3. Por accidente o enfermedad derivados del puesto de trabajo.
En los supuestos de incapacidad laboral por enfermedad o accidente derivados del
cumplimiento de las funciones propias del puesto de trabajo, se abonara al
trabajador el complemento necesario para alcanzar el cien por cien de la retribucion
mensual ordinaria mientras dure la incapacidad, sin merma de los complementos.

33.3.1. Si la incapacidad se prolongase en mas de doce meses, la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo elevara
informe a la Junta de Gobierno Local para que adopte las oportunas

\ decisiones.

i

Articulo 34. Excedencias.
34.1. Para cuidado de los hijos.

34.1.1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres aiios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente
o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

34.1.2. Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, solamente
uno de ellos podra ejercer este derecho.

34.1.3. No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia
para reincorporarse.

34.1.4. La reincorporacién se realizara de forma automatica, solicitandose
siempre 20 dias antes de dicha incorporacién y se producira en el mismo
'f turno y centro de trabajo.

{34.2. Para cuidado de familiares.

" 34.2.1 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por
tiempo no superior a un afo, para atendgt al cuidado de un familiar hasta el
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segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desemperie |
actividad retribuida. '} )

34.2.2. Guando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma pondré fin al que en su caso, se viniera
disfrutando.

34.2.3. No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencg’
para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asf_lo——
requiera. El Ayuntamiento de Colmenar Viejo, en este supuesto, procedera a
reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma 1
automatica.

34.2.4. El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formaciéon profesional a cuya participacién sera
convocado si asi lo solicita.

34.2.5. Durante el tiempo de duracién de esta excedencia, el trabajador

tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, durante el primer afio.

Transcurrido este periodo lo sera al puesto en la misma localidad y de igual
nivel y retribucion.

[V 34.2.6. En el caso de que dos o mas trabajadores del Ayuntamiento de
1l Colmenar Viejo generasen el derecho a este tipo de excedencia por el
Il mismo sujeto causante, el disfrute de la misma por aquellos no podra
[l llevarse a cabo de forma simultanea cuando ello repercuta negativamente en
1 la prestacién del servicio. En este supuesto, el disfrute de la excedencia
. I debera realizarse de modo sucesivo por los trabajadores, si se mantienen las
causas que dan derecho a la misma.

| 34.3. Voluntaria.

{f 34.3.1. Si el solicitante tuviera pendiente de pago alguna cantidad en
4 concepto de anticipo reintegrable, debera hacer efectivo el pago antes del
inicio de la excedencia.

34.3.2. La excedencia se solicitara con treinta dias de antelacién y no podra
ser inferior en su duracion a dos afios continuados, ni superior a quince.

34.3.3. El trabajador debera solicitar su reingreso o renovacién al menos con
quince dias de antelacion al término del plazo solicitado, cesando en este
plazo el trabajador que hubiera sido contratado en su lugar.

\ 34.4. Forzosa. .
34.4.1. Si el solicitante tuviera pendiente de pago alguna cantidad en

| -
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concepto de anticipo reintegrable, debera hacer efectivo el pago antes del
inicio de la excedencia.

34.4.2. La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera en los siguientes casos:

« Los empleados publicos tendran derecho a obtener excedencia
durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
politica, Sindical o de confianza politica, cuando ésta exija plena
dedicacion y siempre que hubiesen sido nombrados para el puesto
por los mecanismos previstos en los Estatutos de los Partidos o
Sindicatos. Pasados treinta dias desde el cese en el cargo Sindical o
politico sin que se haya reintegrado al servicio activo pasara a
excedencia voluntaria.

34.4.3. Por privacion de libertad del empleado publico, mientras no exista
(- sentencia condenatoria firme, incluidos tanto la detencion preventiva como la
1 prisiéon provisional.

\\ 34, 5. Servicios especiales
‘\1 Segln la legislacién vigente

CAPITULO VII.
PROMOCION PROFESIONAL.

]
Articulo 35. Formaciéon y Promocién Profesional.

35.1. Formacién:

35.1.1. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Colmenar Viejo tienen
el derecho y la obligacion de perfeccionarse profesionalmente para el mejor
desarrollo de sus funciones.

35.1.2. El Ayuntamiento creara fondos propios para la formacion y reciclaje

y \ del personal adscrito a este Convenio que se cuantifican en 23.000 € en el
T\ afio 2018 para el conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento, revisables
\‘1.,\,_ al alza anualmente desde el afio 2018 incrementdndose cada afio de
‘x X acuerdo con el mismo porcentaje que aumente el IPC, en funcion de las
;RJ nuevas necesidades que se planteen y destinados prioritariamente a la
r adaptacion a las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo de
\ recursos humanos, con el objeto de alcanzar, de forma progresiva, los
niveles de inversion de recursos para la formacion existentes en la U.E. En
E; este capitulo no se contempla el gasto generado por los cursos, seminarios,
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jornadas, etc., del personal no acogido al presente Acuerdo.

35.1.3. Una Comision Paritaria (Comisién de Formacion y Reciclaje) formada
por un representante de cada una de las Secciones Sindicales con
representacion en este ayuntamiento y con voto ponderado:; asistiendo por
parte de la corporacion el numero de representantes que esta designe, hasta
un maximo igual al de la representacion sindical, estudiara los cursos a
realizar, teniendo en cuenta la mas adecuada distribuciéon de los fon
consignados para formacién.

35.1.4. Dicha Comisién tendrd como mision fundamental la elaboracion y
seguimiento del Plan Anual de Formacion.

35.1.5. El trabajador vendra obligado a la asistencia a Cursos de Formacién
Profesional especificos organizados por el Ayuntamiento dentro de su
horario de trabajo. El Ayuntamiento compensard econémicamente o en
tiempo las horas realizadas fuera de su jornada, teniendo en cuenta el
tiempo de traslado desde el lugar de residencia, siempre y cuando supere un
minimo de 30 minutos por viaje.

35.1.6. En todo lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto
en el Acuerdo Marco Regional en esta materia.

35.1.7. En el caso de que el empleado publico quisiera actualizar o
perfeccionar sus conocimientos en temas relacionados con el trabajo que
desempeifia, tendra derecho a asistir siempre que cuente con la autorizacién
previa del jefe de servicio y el concejal de area y se dara cuenta a la
Comision de Formacion y siempre que el servicio lo permita.

35.1.8. Para que el empleado publico tenga derecho a la percepcion de unos
gastos minimos (matricula, desplazamiento, dieta o media dieta), debera
contar con la autorizacion previa de la Comision de Formacién, quien
valorara la cuantia a percibir por el curso autorizado.

35.1.9. El trabajador estd obligado a justificar debidamente tanto la
asistencia como los gastos producidos en cursos de formacién.

35.1.10.El Ayuntamiento potenciara los reciclajes colectivos de los diferentes
servicios, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se
desarrollen en los mismos.

35.2. Promocidn Profesional:
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35.2.1. Para facilitar la promocién profesional, el Ayuntamiento se
compromete a aceptar, entre otras, las siguientes medidas:

» Concesion de permisos para concurrir a exdmenes finales y pruebas de

-aptitud y evaluacion para la obtencién de un titulo académico y/o profesional,

que debera ser debidamente justificado. )
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. Concesion del tiempo nhecesario para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando el curso se celebre fuera de los
centros de la propia Administraciéon Local y el contenido del mismo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional
en la Administracién. Los cursos se podran realizar dentro de la jornada
laboral con autorizacion previa del jefe de servicio y el concejal de area.

« En el caso de cursos voluntarios del propio empleado publico, siempre que
cuenten con el visto bueno del jefe de servicio y concejal del area
correspondiente, la Comision de Formacién estudiara si procede o no el
pago de los gastos originados por dichos cursos.

35.2.2. Los cursos de reciclaje y formacién para adaptacion a un nuevo
puesto de trabajo o implantacion de nuevas tecnologias que determine el
Ayuntamiento, seran realizados por el personal comprendido en el ambito de
aplicacién del presente Acuerdo considerandose tiempo de trabajo, a todos
los efectos, el tiempo de asistencia a estos cursos.

35.2.3. El empleado publico estd obligado a solicitar con la suficiente
antelacion el permiso correspondiente y a justificar debidamente la asistencia
a examenes Yy pruebas.

\ CAPITULO VIl.
\ CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 36. Conceptos Retributivos.

36.1. Las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento tendran la
misma estructura que las establecidas con caracter general para todo el sector
publico y mas concretamente para los funcionarios de la Administracion Local. Los
conceptos retributivos seran los que fije la Ley vigente.

36.2. Antigiledad. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
devengan el complemento de antigliedad por trienios.

Articulo 37. Incrementos Retributivos y Fondos Adicionales.

37.1. A la entrada en vigor del presente Acuerdo se establece una subida salarial
equivalente al porcentaje marcado por la Ley General de Presupuestos del Estado,
en enero de cada ano.

37.1.1. Con objeto de mejorar la prestacion de los servicios plblicos que
demanda la sociedad y el municipio de Colmenar Viejo, a través de
L 3 instrumentos de eficacia y eficiencia en el rendimiento de efectivos y el

7 cumplimiento de objetivos, el Ayuntamiento de Colmenar Viejo creara un
Fondo Adicional para retribuir |y compensar econémicamente a los

/ . |
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empleados publicos, por el cumplimiento de los objetivos propuestos en cada | 4
Servicio, Departamento 0 Unidad Administrativa.
Este Fondo se distribuird a propuesta de la Comision de Vigilancia,
Interpretacion y Desarrollo del Convenio.

37.1. 2. Todos los acuerdos econémicos que se lleven a cabo después de la -
firma del Convenio, tendran que contar con la conformidad de la Comisién

Seguimiento. //,

Articulo 38. Pagas Extraordinarias.

38.1. Todos los empleados publicos tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias que deberan abonarse en los meses de junio y diciembre, o la parte
proporcional que les corresponda.

38.2. Se podran solicitar anticipos de las pagas extraordinarias del afio en curso,
siendo descontada la cantidad solicitada de la paga mencionada.

38.3. La cuantia de cada paga extraordinaria sera sobre el total de los conceptos
- retributivos.

/

ﬁ*rticulo 39. Porcentajes Aplicables a la Masa Salarial.

39.1. Los porcentajes que se destinaran a Complemento Especifico,
' gratificaciones y productividad, seran los establecidos con caracter general en Ia
legislacion vigente.

i S,

rticulo 40. Prolongacion de Jornada.

| 40.1. Una vez aprobado el computo anual y establecido el calendario de trabajo
correspondiente, los empleados publicos que realicen de forma continuada
prolongacion de jornada que_supere el computo anual tendran asignadas las
cantidades referidas en eIéNEXO Vllljcorrespondiente. Las citadas cantidades se
incorporaran al complementa especifico del empleado publico.

40.2. De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y en caso de necesidad, se
podra ofrecer a los trabajadores a tiempo parcial de este ayuntamiento la
realizacion de horas extraordinarias de aceptacion voluntaria. La suma de las horas
complementarias y las ordinarias objeto del contrato, en ningin caso podran

.T- '\I
’ I’l superar la jornada completa en el computo anual. Si la situacién de necesidad se
}g/,prolongase por un periodo superior a seis meses continuados, se tendria que
4% madificar el contrato del trabajador afiadiendo las horas complementarias a las

g H reflejadas en su contrato.
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\Articulo 41. Abono de la Némina.

41.1. El Ayuntamiento hara efectivo el pago de la némina mediante transferencia
bancaria con fecha tope de emisién el dia 28 de cada mes, excepto en el mes de
febrero que sera el dia 26, salvo causa de fuerza mayor acreditada ante los
representantes de los trabajadores.

rticulo 42. Gratificaciones por trabajos realizados fuera de la jornada habitual.
| 42.1. Generalidades:

= 42.1.1. Se establece la supresion de los trabajos realizados fuera de la
jornada habitual realizandose exclusivamente en los casos de absoluta
necesidad para el servicio.

42.1.2. En cualquier caso, la realizacién de trabajos fuera de la jornada
tendra caracter excepcional, y solo se podran ordenar, siendo su
cumplimiento obligatorio, las que sean necesarias por imprevistos,
emergencias u otros casos de urgencia, sin que en ningun caso puedan ser
fjas en su numero, cuantia o periodicidad, estableciéndose, en ultimo
extremo, el tope de 80 horas anuales por empleado publico afectado por las
citadas necesidades. Solo podran realizarse con autorizacion expresa del
Concejal de Personal.

42.1.3. El Concejal Delegado de Personal informara trimestralmente al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales constituidas, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribucion por
servicios y relacién nominal de los empleados publicos que los hayan
realizado.

42.1.4. Se establece la norma general de que las horas extraordinarias que
deban realizarse segtn lo descrito hasta ahora, tendran una compensacion
economica segiin se describe a continuacién y en base a la siguiente
formula de calculo:

Base de céalculo = salario anual / jornada efectiva anual.

42.1.5. Segln este criterio, la compensacion econémica por las horas
extraordinarias realizadas sera la siguiente:

42.1.6. Trabajos realizados en domingos, festivos u horario nocturno: La
cantidad correspondiente al 200% de la base de calculo.

42 1.7. Resto de horas realizadas: La cantidad correspondiente al 175% de
la base de calculo.

42.1.8. Ambos calculos se haran sobre el valor de las horas ordinarias que
resulte de aplicar la formula anterior.

42.1.9. En cualquier caso, la Corporacién Municipal queda obligada a la
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creacion de un puesto de trabajo por cada 300 horas que acumulen a lo |
largo de un afio los trabajadores de un servicio y categoria profesional |
determinados, teniendo dicho puesto de trabajo su reflejo en la |
correspondiente oferta pulblica de empleo y en los presupuestos del afio
siguiente.

42 2. Particularidades:

42.2.1. Los trabajos y/o servicios que el Ayuntamiento deba prestar o realizar
con motivo de eventos especiales, (Fiestas Patronales, de la Vaquilla, de la
Maya, competiciones deportivas.. ) seran estudiados por la Comision, p?e/ |
propondra el nimero de empleados publicos y de horas necesarias para "

cubrir los servicios. (/,A;‘_

Articulo 43. Anticipos de Némina.

/

43.1. Los empleados publicos del Ayuntamiento tendran derecho a obtener
anticipos de némina de hasta un 75 % de la nébmina mensual, reintegrando la
cantidad anticipada en la nomina del mismo mes. Este anticipo se solicitara antes
del dia 10 de cada mes y sera hecho efectivo antes del dia 15 del mismo mes.

Articulo 44. Gastos de Desplazamiento.

/

I
‘ |

\

44 1. La Corporacion pondra al servicio de todo el personal que por razones de
trabajo tenga que desplazarse, un vehiculo adecuado.

44.2. A los trabajadores que en el desempefio de sus funciones se vean obligados
de manera habitual a conducir vehiculos de propiedad municipal, se les abonara el
importe de la renovacion del carné de conducir requerido.

44.3. Si el Ayuntamiento no dispusiera de vehiculo propio para estos menesteres, el
Ayuntamiento convendra con el trabajador la forma mas adecuada para realizar el
desplazamiento.

44.4. En el caso de utilizar el vehiculo del trabajador, se abonara la cantidad
establecida en la legislacion vigente.

Articulo 45, Asistencia a Juicios o Casos Similares.

Péﬁina 33 7 ; 2
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45.1. La asistencia a juicios o casos similares, fuera de la jornada lahoral, por parte
de los trabajadores municipales, como consecuencia del ejercicio de su cargo
plblico constituye por si misma una necesidad del servicio, por lo que se establece
la compensacion de 90 € tanto para casos en Colmenar como en Madrid.

45.2. El cobro de estas cantidades sera incompatible con el establecido para el
kilometraje, definido en el articulo anterior, y para las dietas, definido en el articulo
siguiente.
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| Articulo 46. Dietas.

46.1. Si, por necesidad del servicio o por razones de la actividad a desarrollar
dentro de la programacion general de actividades, los empleados publicos hubieran
de trabajar fuera de su centro de trabajo, el Ayuntamiento y sus Organismos
Autéonomos abonaran los gastos producidos, de la siguiente forma:

Alojamiento Manutencién Dieta Entera
58,90 € 36.66 € 95,56 €

Articulo 47. Quebranto de NMoneda.

47.1. Todo empleado publico que, de forma habitual deba cobrar y custodiar dinero
en efectivo, por razén de su trabajo o tarea encomendada, tendra derecho a que,
en la valoraciéon de su puesto de trabajo a efectos de la R.P.T. que debe elaborarse
y aprobarse, se incluya esta circunstancia en el Complemento Especifico,
valorandose en 60 € mensuales la misma. Quedando exentos de dicha
responsabilidad aquellos que no perciban dicha compensacion.

N {/ 47.2. Esta cantidad, en cualquier caso, dejara de percibirse cuando deje de
\} realizarse este cobro o custodia.

\! CAPITULO IX.
FONDOS ADICIONALES

\
Art}?ulo 48. Fondo de Préstamos.

48.1. Se fija un fondo para préstamos a todo el personal del Ayuntamiento de
1 47.000 €, que se incrementara en los afos sucesivos de vigencia del presente
Acuerdo en la misma proporcion en que lo hagan las retribuciones de los
empleados publicos, segln el indice sefialado en las sucesivas Leyes Generales
de Presupuestos.

48.2. Los empleados publicos con mas de seis meses de antigliedad en el
Ayuntamiento, podran solicitar un préstamo reintegrable de hasta 3.300 €, para
todas las categorias profesionales. Debera justificarse siempre mediante
declaracion jurada y posterior entrega de la documentacion correspondiente, la cual
debera adjuntarse a la solicitud y debera incluir el destino del préstamo.

-
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48.3. La amortizacion de dicho préstamo se podra realizar en el plazo de 36 mese
como maximo, sin devengar intereses.

48.4. No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados, al menos, tre
meses desde la fecha de cancelacion del anterior, teniendo preferencia los
trabajadores que lo soliciten por primera vez, salvo que haya fondos suficientes, y
con el visto bueno de la Comision correspondiente.

Articulo 49. Concesion de Créditos. // —

49.1. Representantes de la Corporacion y miembros de la Comisién de Vigi¢an/cia'.'
Interpretacién y Desarrollo del Acuerdo negociaran con entidades bancarias la
concesion de créditos personales y de vivienda a tipo bajo de interés para los
empleados publicos en activo que tengan domiciliada la némina en dicha entidad.

Articulo 50. Plan de Pensiones y Confratos de Seguros.

50.1. El Ayuntamiento, dentro de sus respectivos presupuestos anuales, consignara
una partida destinada a Plan de Pensiones y Contratos de Seguros dotado con 3%
de la masa salarial bruta anual del personal municipal incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo.

La gestion de dichos fondos y de las correspondientes prestaciones sociales se
realizara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Plan de Pensiones y
f(}ontratos de Seguros que se incorpora como Anexo de este acuerdo-convenio.

;"K El Ayuntamiento reconocera obligaciones por las cantidades del Fondo destinado al
[ [f Plan de Pensiones y Contratos de Seguros no consumidas durante el ejercicio
/| econdémico destinandose a aportaciones extraordinarias del Plan de
[ | Pensiones/jubilaciéon de los empleados ptiblicos.

| CAPITULO X.
| SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Y ASISTENCIA JURIDICA.

Articulo 51. Seguro de Responsabilidad Civil.
51.1 El Ayuntamiento garantiza la asuncion de responsabilidad civil de los
\ ‘r
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empleados municipales como consecuencia del ejercicio de sus funciones. Para
ello suscribira un seguro de responsabilidad civil para cubrir la posible
responsabilidad ante terceros a que den lugar las acciones u omisiones que en el

/ ejercicio de las funciones que tengan atribuidas realicen los empleados publicos de
/ este Ayuntamiento.
mrticulo 52. Asistencia Juridica.
e 52.1 Cuando el funcionario del Ayuntamiento fuera demandado ante la Justicia o

fuese objeto de sancién gubernativa en el ejercicio de sus funciones laborales, se
le facilitara asistencia juridica asi como abono de fianzas, multas, indemnizaciones,
etc., que no pudiera cubrir el seguro de responsabilidad civil.

52.2. Esta asistencia se mantendrd hasta que se hayan agotado los posibles
recursos y/o exista sentencia firme.

& = 52.3. El Ayuntamiento garantiza la asuncién de la asistencia juridica vy
' responsabilidad civil de los empleados publicos del Ayuntamiento que precisaran
: [ como consecuencia del cumplimiento de sus funciones como empleados publicos.

\\ 52.4. El Ayuntamiento repercutird los costes procesales en el funcionario solo en el

\ \\ caso de que quede demostrado que ha existido manifiesta irresponsabilidad y/o
R\ mala fe en la actuacion.

== CAPITULO XI.
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 53. El Comité Conjunto de los Trabajadores.

53.1. La Corporacion reconoce, de conformidad con el Acuerdo Regional de la
Federacion de Municipios de Madrid y Sindicatos representativos, al Comite
Conjunto de los Representantes de los Trabajadores: funcionarios y laborales.

53.2. EI Comité Conjunto de los Representantes de los Trabajadores estara

integrado por la Junta de Personal y el Comité de Empresa o los Delegados de
Personal.

53.3. Los derechos y deberes, funciones y garantias, establecidos por la legislacion

vigente para la Junta de Personal se transfieren integramente al Comité Conjunto
de los Trabajadores, a todos los efectos.

53.4. Los miembros del Comité Conjunto &e los trabajadores, sin perjuicio de las
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competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las
disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

53.4.1. Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los funcionarios, asi como
cuantas acciones vayan encaminadas a su mejor formacion en temas
laborales, tendentes al mejor desarrolio de sus funciones. Las horas
mensuales se fijaran de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 500 trabajadores .................... 45 horas sindicales. ( \|

53.4.2. No se incluira en el computo de horas el empleado para actuaciones
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de miembros de la Corporacion, o
en las convocadas por cualquiera de las partes para la interpretacion y
desarrollo del Acuerdo.

53.4.3. Asi mismo, no se incluiran en el cémputo de horas las empleadas en
la elaboracion del Acuerdo en época de negociacion, la cual abarca desde la
fecha en que se denuncie el Acuerdo a vencer y la firma del nuevo Acuerdo.
El limite mensual de horas para este cometido y durante este periodo sera el
mismo del que se dispone para horas sindicales y es acumulable en todo
caso a este.

53.4.4. El personal en trabajo a turnos que por su estructura no pueda
acceder en las mismas condiciones al uso del crédito horario, ya que la
actividad sindical es realizada en tiempo libre, utilizara el correspondiente
crédito horario en los turnos en los que desempefie su jornada de trabajo
habitual.

r;’ /" 53.5. Los miembros del Comité Conjunto tendran derecho a ser sustituidos
I/ durante sus horas sindicales, mediante previo aviso de 24 horas con caracter
/' ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia o imprevistos.

Deb01enadelante ..........cccovvvvvieiveennn, 55 horas sindicales.

[ 53.6. De no realizarse la sustitucién, en ninglin caso quedara limitado el derecho
i del funcionario a realizar sus actividades sindicales.

— 1| 53.7. Los miembros del Comité Conjunto tendran derecho a conocer y consultar el
| Registro de Accidentes de Trabajo y las causas de los mismos, consultar el Libro de
| Matricula y el Libro de Visita de Inspeccion de Trabajo.

| 53.8. Los miembros del Comité Conjunto tendran acceso y visaran el cuadro

! horario del cual recibiran una copia. También recibiran una copia de los modelos
TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, de los Presupuestos
Generales y de la Memoria Anual. Asi mismo, tendran acceso a cuantos otros
documentos afecten a las condiciones laborales de los trabajadores.

53.9. Se pondra a disposicion del Comité Conjunto un local adecuado provisto de
teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus
acj’grcl des sindicales representativas, deliberar sobre asuntos y reunirse con sus

H1 / f i
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compaiieros, facilitindoles el material de oficina necesario.

L]

Los miembros del Comité Conjunto tendran derecho a utilizar la fotocopiadora
mediante codigo correspondiente, multicopista y demas aparatos de reprografia,
para uso de administracion interna del Comité Conjunto.

Se facilitaran al Comité Conjunto los tablones necesarios para que, bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar
y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por
la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles, para
permitir que la informacion llegue facilmente a los trabajadores.

Se establecen bolsas de horas sindicales en funcién de la representatividad de
cada Sindicato constituido. Dichas bholsas estaran compuestas por la suma de
horas sindicales que correspondan a los miembros integrantes del Comite
Conjunto de los Representantes de los Trahajadores.

Cualquier miembro integrante de dicho Comité podra acogerse a la mencionada
Bolsa sin otro limite que la representatividad sindical, pudiendo quedar liberado
de su puesto sin perjuicio de la remuneracion que hasta entonces haya venido
percibiendo, y previa comunicaciéon al Ayuntamiento y sus Organismos

Autéonomos.

Previa comunicacidon al Ayuntamiento, a propuesta de la seccion sindical
correspondiente y con el visto bueno de los organismos superiores del Sindicato
al que pertenezca, con caracter excepcional, cuando alguno de los miembros
del Comité Conjunto de los Trabajadores/as deba desempefar funciones de
ambito superior dentro de su Sindicato (comarcal, regional o nacional) podra
acumular horas sindicales suficientes, tanto de la bolsa a la que pertenezca,
como del resto de las existentes, par la liberacion de su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la remuneracién que hasta entonces haya venido percibiendo. El
trabajador que acceda a esta situacién, consumira 2/3 partes de la bolsa a la
que pertenezca, y 1/3 de la mayor de las restantes.

Sera necesaria la consulta previa con el Comité Conjunto siempre que se tomen
decisiones que modifiquen las condiciones generales de los diferentes acuerdos
y contratos de trabajo, asi como la comunicacion y negociacion con los
trabajadores afectados. En el curso de estas negociaciones, los representantes
de los trabajadores/as podran estar asesorados por los expertos que, en cada
materia, designen.

La parte social se compromete a vigilar el buen uso que se hace de estas horas
sindicales, y controlarlas a través de las secciones sindicales.

Arti\b{ulo 54, Liberados.

| 54.1. Se ajustara a la legislacion vigente.
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Articulo 55. Asamblea de Trabajadores.

55.1. Los empleados publicos del Ayuntamiento tendran derecho a un maximo de
40 horas anuales retribuidas dentro de la jornada de trabajo para la celebracién de
asambleas en los locales municipales o fuera de ellos si no hubiera local con
capacidad suficiente. |

55.2. Con caracter general, para aquellos colectivos cuyo trahajo se realiza enta
via publica, se procurara que las asambleas se celebren a principio o fin de la

jornada.

55.3. El ayuntamiento tendré la obligacion de ceder el local mas apropiado para
estos fines.

55.4. Estas asambleas podran ser generales o realizarse por departamento o
servicios.

55.5. La convocatoria de dichas asambleas sera facultad de, al menos, un tercio de
los ¢rganos de representaciéon de los trabajadores, debiendo comunicarse, al
menos, con dos dias de antelacion.

55.6. en cualquier caso, la celebracién de asambleas no perjudicara la prestacion
de los siguientes servicios y actividades: atencion directa o prestaciéon de servicios
directos al publico.

55.7. La Comisién de vigilancia, interpretacion y desarrollo del acuerdo sera la

encargada de establecer los servicios en aquellos colectivos que deban estar
cubiertos con unos minimos al convocar la asamblea, haciéndose constar asi en la

comunicacion de la convocatoria.

Articulo 56. Secciones sindicales.

| /56.1. los afiliados a un sindicato legalmente reconocido que trabajen en el
'|/ ayuntamiento pueden constituir la correspondiente seccién sindical conforme a las

/ normas de dicho sindicato.

; 56.2. A fin de agilizar y potenciar el funcionamiento de las secciones sindicales se
[ !J' podran crear secciones sindicales conjuntas de acuerdo con los estatutos de los
|| sindicatos correspondientes. los delegados sindicales que representen dichas
|'/ secciones sindicales gozaran de los derechos que prevé el presente acuerdo

| respecto a estos, sin perjuicio de la normativa legal vigente.

[ 56.3. Cada seccion sindical que represente a alguno de los sindicatos mas

. representativos en la funcién publica a nivel regional, y de acuerdo con sus

| respectivos estatus, designaran un delegado sindical (dos en el caso de que el

| ayuntamiento tuviera mas de 250 empleados publicos) y tendran los siguientes
derechos y garantias:
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condiciéon de miembro del comité conjunto, el crédito horario del que
dispondra sera el acumulado por ambos tipos de representacion.

56.3.2. No se incluira en el cémputo de horas el empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de los miembros de la corporacion o
en las convocadas por cualquiera de las partes para la interpretacion,
desarrollo o elaboracion del acuerdo.

56.3.3. Asi mismo no se incluird en el computo de horas las empleadas en la
elaboracién del acuerdo en época de negociacion la cual abarca desde la
fecha en la que se denuncie el acuerdo a vencer y la firma del nuevo
acuerdo. El limite mensual de horas para este cometido y durante este
periodo serd el minimo del que se dispone para horas sindicales y es
acumulable en todo caso a este.

56.3.4. el personal en trabajo a turnos que por su estructura no pueda
acceder en las mismas condiciones al uso del crédito horario, ya que la
actividad sindical es realizada en tiempo libre, utilizara el correspondiente
crédito horario en los turnos en los que se desempene su jornada de trabajo
habitual.

56.3.5. A representar a los afiliados de la seccién sindical en todas las
gestiones necesarias ante la corporacion y a ser oidos por esta en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
empleados publicos en general o a los afiliados del sindicato en particular.

56.3.6. A ser informados y oidos por la corporacioén con caracter previo:

> Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

> En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revistan caracter colectivo o
individual, o del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o
accion municipal que pueda afectar a los trabajadores.

o La implantacion o revisién de sistemas de organizacion de trabajo.

56.3.7. Tendran acceso y recibiran la misma informacion y documentacion
que la Corporacién deba poner a disposicion del Comité Conjunto, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley y de este Acuerdo, estando
obligados a

guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

56.3.8. Poseera las mismas garantias, competencias y derechos
reconocidos por la Ley y Acuerdo presente a los miembros del Comite
Conjunto.

56.4. Los afiliados a una Seccion Sindical legalmente constituida, tendran los

\ siguientes derechos:
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96.4.1. Obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos
de responsabilidad sindical en ambito superior al centro de trabajo. A su
conclusion, el excedente sera reincorporado en el mismo turno y condiciones

de trabajo en un plazo no superior a treinta dias desde su solicitud de
reingreso.

96.4.2. Un 10% de los afiliados a una Seccion Sindical tendran derecho a
permisos sin retribucion, cuando, tras la comunicacion previa por parte del
Comité Ejecutivo Regional, asi lo solicite el respectivo Sindicato. No podra
ser superior a 10 dias por afio y por afiliado.

56.4.3. A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical
del Sindicato al que estén afiliados. El Ayuntamiento transferira las
cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,

facilitando a la correspondiente Seccion Sindical, mes a mes, relacion
nominal de las

retenciones practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.

Articulo 57. Asambleas de las Secciones Sindicales.

97.1. Las Secciones Sindicales podran convocar asambleas en los centros de
trabajo del Ayuntamiento o de sus Organismos Auténomos.

57.2. Las Secciones Sindicales dispondran de dos horas mensuales para la

celebracion de asambleas en horario de trabajo, con los requisitos que a

continuacion se determinan. Estas horas seran ampliables al equivalente si la
f1 samblea es

i-",/ convocada conjuntamente por mas de una Seccién Sindical, computandose el
|| tiempo disponible de cada Seccién Sindical.

Los requisitos para celebrar las asambleas seran los siguientes:

I 57.2.1. Formularse con una antelacion de 2 dias.
57.2.2. Senalar la hora y lugar de la celebracién.
57.2.3. Remitir el orden del dia.

:H\ 57.2.4. Aportar datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
\ } convocar la reunién de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

57.2.5. Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracién de
la reunién el Presidente de la Corporacion no formulase objeciones a la
misma, podra celebrarse sin otro requisito posterior. En cualquier caso, la

celebracioén de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios del
Ayuntamiento.

\ ¢ 57.2.6. Cuando las reuniones hayan dé tener lugar dentro de la jornada de
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trabajo, debera ser convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

Artiﬁulo 58. Mesa para el Dialogo Social.

58.1. A partir de la firma o aprobacion por el Pleno Municipal del presente Acuerdo,
se creara la Mesa para el Didlogo Social, cuya principal finalidad sera construir vias
de dialogo y entendimiento a través de la mediacion y el arbitraje para la resolucion
de conflictos laborales.

58.2. Dicha mesa estarda formada, a partes iguales, por miembros de la
Corporacién Municipal y miembros del Comité Conjunto (o representantes

“\sindicales en quienes delegue), comprometiéndose ambas partes a respetar

escrupulosamente el proceso de mediacion y arbitraje, y absteniéndose de realizar
accion alguna que pueda suponer entorpecimiento o presion externa a la tarea de
mediacion.

CAPITULO XII.
SALUD LABORAL.

Articulo 59. SALUD LABORAL. Principios Generales.

Pé{lg;!na 42 /

J

59.1. Por lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, los empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz
en

materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia
de un correlativo deber de la Administracion Local de proteccion de los empleados
ptiblicos a su servicio frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacién,
consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso
de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los empleados publicos a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

59.2. En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento debe garantizar la
seguridad y la salud de los empleados publicos a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el Ayuntamiento realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
evaluacion inicial de los riesgos vy la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccién de la seguridad y la salud de los empleados publicos, con las
especialidades que se recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en
materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion de los
empleados publicos, actuacion en casos de emergencia, de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud y medianterla estructuracion establecida en el
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Capitulo IV de la citada Ley.

El Ayuntamiento de Colmenar Viejo esta obligado a garantizar una formacion
adecuada en materia de Prevencion de Riesgos a todos los empleados publicos,
haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el -
propio empleado publico, para sus compafieros o para terceros. /

59.3. Corresponde a cada empleado publico velar, segin sus posmllldade( y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevenciéon que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones que

reciba de la Corporacion.

Articulo 60. PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Delegados de Prevencion.

60.1. Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion de los empleados publicos en todo lo relacionado con la
seguridad y salud laboral en el ambito de la Administracion Local, y de otro, la
figura especializada de representacion en materia de prevenciéon de riesgos
laborales en los puestos de trabajo.

60.2. El nimero de Delegados de Prevencion designados por las Organizaciones
Sindicales, con representacion, se establecera de forma que todas las Secciones

» Sindicales tengan un representante en el Comité de Prevencién, siempre que no
| |/ exceda lo que marque la ley. (“Los Delegados de Prevencion seran designados por
' } y entre los representantes de personal en el ambito de los o¢rganos de
[ representacion”. O sea, por una parte, entre aquellos funcionarios que sean
{| miembros de la Junta de Personal correspondiente y, por otra, los representantes

|
|
l

del personal laboral miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.
También podra designarse a trabajadores, que no formen parte de los érganos de

. 'l o " . . . . 2 .
. representacion si las Organizaciones Sindicales asi lo estimaran).

60.3. Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion seran las que

establece el art. 36 puntos 1 y 2, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como de las que emanen del Comité de Seguridad y Salud.

60.4. Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito horario retribuido
mensual para el ejercicio de sus funciones de 40 horas, sin perjuicio de lo
establecido en los Artos. 36 parrafo 2 a) y 37 parrafos segundo y tercero de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.
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|\ Articulo 61. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

. 61.1. El Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado de
participacion y representacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la Corporacion, en materia de prevencion de riesgos.

61.2. El Comité de Seguridad y Salud estard compuesto por 12 miembros; 6
miembros, de las Organizaciones Sindicales representativas, de acuerdo a su
representatividad, y en igual nimero, representantes de la Corporacion.

61.3.Fl Comité de Seguridad y Salud se reunira de manera ordinaria cada tres
meses y de forma extraordinaria, siempre que lo solicite alguna de las
representaciones del mismo. Su funcionamiento estara regulado por su propio
reglamento, que se aprobara en la sesién inmediatamente siguiente a la sesion
constitutiva.

Articulo 62. COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

" El Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y colegiado de participacion
[f para la consulta regular y periédica sobre Salud Laboral, ejercera su funcién en
\ todo lo relacionado con la politica de prevencion en el Ayuntamiento vy
\ especificamente en las siguientes cuestiones:

\-\ 62.1. La designacion de trabajadores para ocuparse de las funciones preventivas,
1\ \ la determinacion de dichas funciones, y la evaluacién de su cumplimiento.

\\ \ 62.2. La seleccion de la modalidad, composicién y tipo de expertos necesarios para
\\ \ la constitucion del servicio de prevencion, asi como la planificacion de actividades
\ \ que este debe desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.

\\ 62.3. La contratacién, sancion o despido de los miembros del Servicio de
\\ Prevencion en el caso de que se opte por un servicio propio 0 mancomunado.

\\| 62.4. La eleccion de la entidad y las condiciones de concertacion en el caso de
\\ recurrir a servicios de prevencion externos.

| 62.5. El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la
evaluacién de sus resultados con las limitaciones previstas en el art. 22.4 de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

62.6. La designacion presupuestaria para la organizacion de los recursos de
prevencion.

62.7. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacion, organizaciéon del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y
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organizacién de la formacién en materia preventiva.

62.8. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones de trabajo o la
correccion de las deficiencias existentes.

62.9. Promover el conocimiento y observacion de la normativa vigente o futura en ', N
materia de Seguridad y Salud, las especificas del Ayuntamiento de Colmenar Vlt-,ye/”
o las emanadas del propio Comité de Seguridad y Salud. Nt

62.10. Conocer directamente y recibir informacion en relacion con los rle’sgos
laborales, proponer medidas para su eliminacién, anteponiendo la proteccion
colectiva a la individual.

62.11. Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion de los
convenios colectivos, desarrollar los aspectos y acuerdos que estos contengan, en
materia de Seguridad y Salud.

62.12. Velar por la ejecucion de los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento u otros
6rganos competentes, en materia de Seguridad y Salud.

62.13. Informar, con caracter previo, los expedientes de obras nuevas y de reforma
de locales municipales en los aspectos relativos a la Seguridad y Salud. En caso de
que las obras de reforma supongan riesgos para los trabajadores, se tomaran
medidas para su eliminacion o reduccion al minimo, en caso contrario, se habilitara
otro lugar cercano, en tanto duren las obras.

62.14. Revisar, al menos, cada seis meses, los casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y las medidas de prevencion adoptadas.

62.15. Establecer el vestuario mas adecuado para cada puesto de trabajo y el

s tiempo de duracion de este, interviniendo en el proceso de adquisicion, a efectos de

/| /supenvisar la calidad e idoneidad de lo adquirido.
f | 62.16. Vigilar la salud de los empleados publicos a través de reconocimientos

gina 45 y — ' %
f: _
)

| | meédicos especificos, realizados por el Servicio de Prevencion.

62.17. Elaboracion de un catdlogo de derechos y deberes de los empleados
publicos, en materia de Salud Laboral.

62.18. Elaboracion del Plan de Formacion en Salud Laboral, en funcién de las
necesidades formativas detectadas por el Servicio de Prevencion.

62.19. Establecer un catalogo de puestos para discapacitados y adaptacion de los
mismos.

62.20. Dictamen y consulta sobre recursos humanos y materiales necesarios para
llevar a cabo la accién preventiva.

62.21. Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacion de la
prevencion por parte de la Corporacion.

62.22. Por acuerdo entre las partes, el CSS podra ocuparse también de temas
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E medioambientales relacionados con la actividad del Ayuntamiento y proponer
" iniciativas en este sentido.

Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes competencias y
facultades:

62.23. Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunos con el
fin de conocer directamente la situacion real de trabajo y la prevencion de los
riesgos.

62.24. Acceder a toda la documentacion existente en el Ayuntamiento sobre

cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud,
asi como cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

62.25. Conocer e informar la programacion anual del Servicio de Prevencion.

62.26. Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante
problemas especificos.

( ' 62.27. Promover y participar en la investigacion sobre:
' "\ OEvaluacién periddica y control de riesgos.
\ [lIncidencia de dafos derivados del trabajo.
s OEvaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

\'\  62.28. Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de
L | .. - ” . " .

\ \ | vigilancia de la salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, con

\\ | elfin de identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

T \ | 62.29. Promover la participacion y la colaboracién de los trabajadores en la
\ | prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

"‘-\l\.l 62.30. Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la Corporacién en orden a
V'la prevencion de riesgos.
62.31. Proponer la ampliacion temporal o permanente del nUmero de
representantes en el Comité de Seguridad y Salud en funcion de las tareas y
necesidades de la prevencion.

62.33. Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a
los centros, acompafandola durante las mismas y formulandole las observaciones
que estime oportunas.

ticulo 63. RECURSOS ECONOMICOS.

\t, 63.1. El Ayuntamiento de Colmenar Viejo consignara anualmente una partida
\ presupuestaria para atender las necesidades en materia de prevencion de riesgos
\ laborales. Para la cuantificacion de esta partida seran tenidas en cuenta las
\ sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.

63.2. La consignacion presupuestaria, /dispondra de un fondo con la dotacion
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necesaria para cubrir los acuerdos alcanzados con los representantes de los
trabajadores.

63.3. Este fondo podra ser ampliado, si fuera necesario, para la correcta aplicacion
de las decisiones o acuerdos del Comité de Seguridad y Salud, destinadas a
corregir las situaciones de riesgo en los puestos o centros de trabajo, o si como
aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos resultara insuficiente, el estipulado
inicialmente.

63.4. El control y destino de este fondo se realizara por el Comité de Seguridad y.
Salud para el cumplimiento de sus facultades anteriormente descritas.
Englobandose estas facultades en tres grupos:

1 Prevencion.
0 Formacion.
(1 Informacion.

Articulo 64. SERVICIOS DE PREVENCION.

64.1. Los Servicios de Prevencion deberan ser constituidos o contratados, propios
o ajenos, dependiendo del nimero de empleados publicos, tal y como regula el
R.D. 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Artio-i}no 65. RECONOCIMIENTO MEDICO.

| /65.1. Anualmente se efectuara un reconocimiento medico, a todos los trabajadores
| municipales, con respeto a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador
/|y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Del
/'ll resultado de los reconocimientos se informara a los trabajadores afectados. No
/|| sera preciso este reconocimiento cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el
trabajador municipal justifique documentalmente que se encuentra sometido a
\ | tratamiento médico adecuado.
7l

| 65. 2. Cada aro se hara un chequeo médico completo a todo el personal municipal. -

1
Artjculo 66. DEL PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

66.1. La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin de que el personal
4. que presta sus servicios en los denominados Servicios Especiales, que por edad u
:f'/ i. ) otra razén tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sea destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida y siempre que conserve la aptitud suficiente para el desempefio del
/ nuevo puesto de trabajo; ello, a ser p031ble dentro del mismo Servicio al que esta

« adscrito.

\ ¥
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66.2. Las personas de mas de cincuenta y cinco afios que realizan su trabajo en el
turno de noche tendran prioridad en los concursos de traslado para pasar a
efectuarlo en turno de dia. En tal supuesto dejaran de percibir automaticamente las
cantidades que por nocturnidad tuvieran asignadas. Siempre que sea factible no se
destinaran al turno de noche a los mayores de cincuenta y cinco afios.

66.3. Ninguin trabajador municipal mayor de cincuenta y cinco afios vendra obligado
a prestar servicio en la via publica.

El Ayuntamiento los acoplara en los puestos de trabajo existentes en las diferentes

dependencias municipales, si existiesen, a peticiéon del interesado y manteniendo
sus derechos y condicion de la categoria que ostenta.

66.4. En colaboracion con los Servicios de Proteccion Civil, se realizaran practicas
sobre situacion de emergencia en todos y cada uno de los centros municipales.

P CAPITULO XIil.
\ REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 67. Régimen Disciplinario.
67.1. El Régimen Disciplinario se regira de acuerdo con la legislacion vigente.

\ \\\ 67.2. Para el cuerpo de Policia Local sera de aplicacion el Reglamento Marco de
\ \ Coordinacion de Policias Locales, y especialmente el Reglamento del Cuerpo de
\_\\ Policia Local de Colmenar Viejo.
—b \\\\

* DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento
de Colmenar Viejo para los empleados publicos anterior a la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

\\ A
.I.Ill - . . P -
12 Con caracter inmediato tras la firma del presente Acuerdo, daran comienzo las
\ reuniones entre la Corporacion Municipal y los Representantes de los empleados publicos
\y de las Secciones Sindicales para llevar a cabo la elaboracion y/o revision de los
.]siguientes documentos, los cuales se afadiran como anexos al presente Acuerdo:
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e Valoracion de puestos de trabajo.

o Relacion de puestos de trabajo.

22 Para la conclusiéon de los citados documentos se fija como fecha limite el 30 de

noviembre de 2018.

32 Los efectos econdmicos que puedan derivarse de esta revision se haran efectivos a

partir del 1 de enero del afio firmante.

DISPOSICION FINAL.

Del presente Acuerdo se dara traslado a todos los funcionarios del Ayuntamiento.
Colmenar Viejo, a 21 de marzo de 2018

Por el Ayuntamiento de Colmenar Viejo,

El Alcalde-Presidente

Fdo. Jorge Garcia Diaz
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Por los trabajadores

El Presidente del Comité de Secci6}1 Sindical U.G.T.
Empre J/ N
e : = i
{ ’C/(Li{ /Lf’r%%ﬂ- e I"' - 1_ ——

Fid

Fdo. _orge Romero Gonzalez Fdo. Josf'?é Manuel b?)ﬁeﬁ[gjp Nogales

Seccion Sindical C.S.LF. Seccion Sindical C.G.T.
Fdo, M? Jsabel Fernandez Ayala Fdo. Manuel Rivas Rodriguez
Seccion Sindical CC.0O0. Seccion Sindicanill G.P.P.M.
nurcfféﬁ?ﬂ{;lo del Alamo F_c_i_,o;"tf}-'é'\;id B,odrl'g"ilez Sénchez

| s
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Los anexos que a continuacion se reproducen tienen su vigencia limitada hasta el
momento de la firma de las nuevas condiciones que se recogeran en un anexo que
sustituira a los presentes, y que se incorporaran junto con el Convenio General para su |
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento. [

ANEXO |
Relacion de vestuario.

Seran considerados receptores de vestuario los siguientes grupos de funcionarios:

e Concejalia de Obras y Servicios: Brigada de Obras

e Concejalia de Educacion: Conserjes de Colegios Publicos
o Concejalia de Deportes: Vigilantes, Monitores y Técnico
o Concejalia de Seguridad Ciudadana: Policia Local y Guarderia Rural

o Departamento de Secretaria: Ordenanzas, Alguaciles y Notificadores

Vestuario de la Brigada de Obras (de uso obligatorio en horario de trabajo):

, o Verano:
,{ri' /™~ o 2Pantalones Anualmente
.f J I;'f o 3 Camisas Anualmente e ‘\\ _
rlﬂ' | ‘ o 1 Parde zapatillas Anualmente ‘g\ ﬁ
(1] = Invierno: ‘ A\
rl. ' o 2 Pantalones de invierno Anualmente \
) ‘.| o 3 Camisas de invierno Anualmente R
\I o 1 Mono Anualmente
l[ o 1 Par de botas de material Anualmente
o Anorak (prenda de abrigo) Cada 2 afos
o Guantes Reposicion
o Traje de agua Reposicion
o Botas de agua modelo ingeniero Reposicion
o 2 Forros polares seric 300 Cada 2 afios
'15 Pagina 51 / /..-
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La ropa correspondiente al periodo de verano se entregara antes del 15 de Mayo de cada

afo.

La ropa correspondiente al periodo de invierno se entregara antes del dia 15 de octubre

de cada ano.

e \erano:

o 2 Faldas o pantalones Cada 2 anos
. o 2 Blusas o camisas manga corta Anualmente

o 1 Par de zapatos bajos o zapatillas Anualmente
o 2 batas blancas Cada 2 afios k=

e Invierno: <
o 2 Faldas o pantalones Cada 2 afios \\
o 2 Blusas o camisas manga larga Anualmente \

o 1 Par de zapatos bajos o zapatillas Anualmente

Vestuario conserjes Colegios Publicos (de uso obligatorio en horario de trabajo):

= o 1 Chaqueta de punto o jersey Anualmente

: [ o 2 batas blancas Cada 2 afios
t \-. o Para la realizacion de las tareas de limpieza de los patios, ademas de los Utiles

|\ necesarios, se dotara también a los funcionarios que los necesiten del siguiente

\ \\ equipo:
\". H"-..,\. o 1 Chubasquero para el invierno
\\ o 1 Par de hotas de goma para invierno
\ o 1 Par de guantes fuertes de jardineria

Cada 3 aios o deterioro
Cada 3 arios o deterioro
Cada 3 aiios o deterioro

Vestuario Vigilantes, Monitores y Técnico (de uso obligatorio en horario de trabajo):

Como consideracién general, el presupuesto de la ropa se emplearé en la adquisicion de

esta, y no podra destinarse a otros usos.

La ropa de verano se entregara el 15 de Mayo, y la ropa de inviermno el 15 de Septiembre




DILIGENCIA: Aprobade por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia: 26/07/2018

/] Fdo. Digitalmente
/ B LA SECRETARIA GENERAL
- Fecha: 31/08/2018/

- / [/ |
Colimmenar Yieia. [/ {
OB 3 TE = \LHL_{[‘!‘% - / /‘ https://carpeta.celmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadanc

N Identif: 28770IDOC24F88E74BQDC605£}D96

Ropa de vigilantes de instalaciones

Invierno

1 Abrigo cada dos arios

1 jersey de lana o similar

1 forro polar

2 pantalones multibolsillos tipo cargo (2 al afio)
2 polos o camisetas de invierno (manga larga)

1 par de zapatillas deportivas (de calidad Adidas o similar)
1 par de botas de trabajo

1 prenda de cabeza

Verano

2 Polos o camisetas de manga corta (2 al afio)
2 Pantalones cortos con multibolsillos (2 al afo)
1 par de zapatillas (de calidad adidas o similar)
1 prenda de cabeza

Ropa de monitores
Hombres: \\ X

Invierno \ X<
1 Abrigo cada dos aros i §

1 jersey de lana o similar

1 forro polar

2 polos o camisetas de invierno (manga larga)

A / 1 par de zapatillas deportivas (de calidad adidas o similar)

1 1 chandal

Verano
\ 2 Polos o camisetas de manga corta
} '1 “.E 2 pantalones cortos de deporte

Mujeres:

Invierno
11 1 Abrigo cada dos afnos
1 jersey de lana o similar

'J 1 forro polar
2 polos o camisetas de invierno (manga larga)
1 par de zapatillas deportivas (de calidad adidas o similar)
1 chandal | ,
2 Mallas j[ )
Vi ,
Foon t |.-"w\, = / i \ il
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Verano
2 Polos o camisetas de manga corta (2 al aio)
2 mallas

Ropa 3 técnicos de deporte

Invierno
1 Abrigo cada tres afios
1 jersey de lana o similar cada dos afos
1 forro polar cada dos afios
.2 polos o camisetas de invierno (manga larga)

1 chandal cada dos arios

Verano

2 Polos o camisetas de manga corta cada dos
2 pantalones cortos de deporte cada dos arios
1 prenda de cabeza cada dos afios

Vestuario Guardas Rurales (de uso obligatorio en

e \erano:
o 3 camisas manga corta
o 2 pantalones
o 4 pares calcetines
o 1 par bhotas tipo
Invierno:
o 2 Jerséis de lana
o 2 Pantalones
o 2 camisas de manga larga
o 4 pares de calcetines
o 1 par de botas tipo
1 par de manoplas de cuero

1 faja tipo

/

f ¥
/
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cada dos afos

anos

horario de trabajo):

Cada dos afios
Cada dos afios
Cada dos aios
Cada dos afnos

Cada dos afos
Cada dos afios
Cada dos afios
Cada dos afios
Cada dos afos
Cada dos afios
Cada dos afios

AT
:'/ £ :



o Equipo de lluvia:
1 Chaqueta, pantalén y botas

o}
O

(0}

trabajo):

1 cazadora cuero
1 casco tipo

e \Verano:

o]

O

o

O

3 camisas manga corta
2 pantalones
4 pares calcetines

1 par zapatos

e Invierno:

o

? A o}

i if o
]

\ O

\\ 0

1 Jerséis de lana

1 chaqueta

2 Pantalones

3 camisas de manga larga

2 corbatas

4 pares de calcetines

1 par de botas de cuero

1 par de guantes de cuero

1 anorak de nylon y forro interior

Insignias y otros

7/ | ’

,' /
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Cada cuatro aios o deterioro /
Cada cuatro anos o deterioro [
Cada cuatro afios o deterioro / .

Cada dos arios
Cada dos afios
Cada dos arfios

Cada dos arios

Cada dos arios

Cada dos arios

Cada dos arios

Cada dos afios

Cada dos arfos

Cada dos anos

Cada dos afios

Cada dos afo

Cada cuatro afios o deterioro

.
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Cuadrante de vigilantes de Concejalia de Deportes
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ANEXO Il
JORNADAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

INTRODUCCION.

1. En el presente anexo se recogen las especiales caracteristicas que [
tiene la funcién de la Policia Local, tal y como expone la legislacién
especifica en la Ley Organica 2/86 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y en la Ley 4/92 de 8 de julio de Coordinaciéon
de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid, vy
desarrolla el Reglamento Marco a traveés del Decreto 112/1993, de 28
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y por el Real Decreto Legislati
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido.de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Por lo tanto, se reconocen las necesidades de establecer unas
condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que garanticen
una buena prestacion de servicios y una compensacion justa,
reconociendo la labor de la Policia Local.

1. JORNADA LABORAL EFECTIVA'Y TURNOS DE TRABAJO.

P e 1.1. JORNADA LABORAL EFECTIVA.

!-" a. La jornada laboral efectiva con caracter general, en computo anual,
l - sera la establecida para el resto de los funcionarios del Ayuntamiento
| ‘| de Colmenar Viejo, computandose, sin perjuicio de la jornada
' legalmente establecida, la reduccion de la jornada de verano y otras
| compensaciones horarias recogidas en el presente Acuerdo para el
\' '. resto de funcionarios, asi como las diferentes compensaciones
| horarias del presente Anexo, que se descontaran del computo horario
| anual.

b. Anualmente se confeccionara un calendario laboral en el cual se
recogeran los dias, turnos y horarios de toda la plantilla del Cuerpo de

Policia Local en el que se recoge la jornada de trabajo ordinaria, asi
como sus descansos Yy variaciones que se vayan produciendo
(licencias, asuntos propios, vacaciones, etc.).

c. A ninglin componente de la plantilla de Policia Local se le variara el
calendario laboral ni se le cambiara de grupo contra su voluntad salvo
casos justificados y previa motivacion.
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1.2. TURNOS DE TRABAJO
a. La jornada de trabajo efectiva en el cuerpo de Policia Local se
establece en tres turnos de trabajo: mafiana, tarde y noche.

b. La cadencia de trabajo-descanso sera la siguiente:

« Para los turnos de mafiana y de tarde sera de 8 dias consecutivos
de trabajo, segln corresponda, seguidos de 6 dias consecutivos de
descanso, segln corresponda.

. Para el turno de noche serd de 7 dias consecutivos de trabajo,
segln corresponda, seguidos de 7 dias consecutivos de descanso,
segun corresponda.

» Dentro de los periodos de trabajo se comenzara a trabajar los lunes,
martes miércoles y jueves. Dentro de la cadencia de libranza se
encontraran siempre los viernes, sabados y domingos, de tal manera
que se alterna un fin de semana de trabajo y el siguiente de descanso
y asi sucesivamente. El comienzo del dia de la semana de trabajo
sera rotativo anualmente, adelantando el inicio del dia de la semana
de trabajo al dia siguiente (de forma rotatoria) en los arios sucesivos a
la entrada en vigor del presente anexo.

c. Durante la jornada se dispondra de 30 minutos de descanso.

d. Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente
existiran como minimo, doce horas de intervalo. En cuanto a la
modificacién del descanso o libranza semanal, con caracter general,
se estara a lo previsto en el articulo correspondiente. Se respetara el
orden de libranzas siempre que sea posible y, en cualquier caso, para
realizar algiin cambio se consultara al propio trabajador. Los agentes
dispondran de tres dias de libre disposicion adicionales en
compensacion por aquellos cambios de turno en los que no se
cumplen las doce horas de intervalo.

e. Como regla general, pondran concederse cambios del servicio,
vacaciones entre miembros del Cuerpo, con la Gnica premisa de
contar con el visto bueno del Jefe de Policia o mando en quien
delegue.

1.3. OTROS CUADRANTES.

a. Ademas del cuadrante general, existird otro cuadrante que lo
compondra aquel personal que por razones de sus destinos o de sus
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determinados puestos de trabajo, no se encuentren integrados en el
cuadrante general.

b. Este personal realizara su servicio equiparandose en lo posible al
horario de trabajo del resto de los trabajadores municipales.

1.4. HORARIO.

El horario de los turnos sera el siguiente:

- Mafiana: 06:00 horas a 14:20 horas. o= /
- Tarde: 14:00 horas a 22:20 horas. ™
- Noche: 22:00 horas a 06:20 horas. i

Los agentes dispondran de 7 dias adicionales de libre disposicion
como compensacion al
incremento horario que supone la realizacion del solape entre los

turnos.
1.5. EXCEPCION VOLUNTARIA DEL TURNO DE LA NOCHE.

Aguellos agentes que una vez cumplidos los 55 afios de edad y de
forma voluntaria decidan dejar de realizar dicho turno tendran derecho
a ello manteniendo la cantidad econéomica asignada por este
concepto.

1.6. PRACTICAS DE TIRO.

Las practicas de tiro seran de obligado cumplimiento, debiendo
realizarse un minimo de dos al aiio repartidas una en cada semestre.
Las practicas de tiro, que se realizaran fuera de la jornada laboral,
una se realizara inmediatamente antes o después de la jornada
laboral, siendo la segunda jornada de tiro en el horario que marque la
Jefatura de la Policia.

2. DIAS DE LIBRE DISPOSICION POR ASUNTOS PROPIOS Y
VACACIONES.

2.1. DIAS DE LIBRE DISPOSICION POR ASUNTOS PROPIOS.

Los dias de libre disposicion por asuntos propios seran los mismos
que para el resto de personal funcionario del ayuntamiento de
Colmenar Viejo. Teniendo que concederse siempre que se respeten
los minimos de servicio, de la siguiente manera:
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Pagina 53 ,.:;"": :" \ \ \ Q



4500C

304

38770 Madrid, CIW F2
|
1

1. Calmana

ahli

Vien, Plam

de Colmenat

wtEmiento

Hurnanos, 491720158 Av

Recursos

Colmenar Vie

Pagina 54 f . |

el dia: 26/07/2018

/ Fdo. Digitalmente .}/
’ LA SECRETARIA GENER:
‘ _—__,""

/

P
DILIGENCIA: Aprobado por/el Pleno de
este Ayuntamiento en sesién celebrada
/

echa: 81/08/2018

jo /I/ = |
) Py J st:// arpeta.colmenaryiejo.es/GDCarpetaCiudadano
/| Identif: C24F88E74B9DC6054D96

a. Para la primera quincena, tendrén prioridad los dias solicitados
hasta el dia 20 del mes

anterior y seran concedidos por Jefatura el dia 25 del mes anterior.

b. Para la segunda quincena, tendran prioridad los dias solicitados
hasta el dia 5 del mes en curso y seran concedidos por jefatura el dia
10 del mes en curso.

c. Las peticiones posteriores a los plazos sefialados no tendran
preferencia respecto a otras solicitudes que si se han cursado en
plazo. Aun asi, se concedera en el dia de la peticién o en su defecto
al dia siguiente siempre que se respete el minimo de efectivos.

d. Se solicitaran con 72 horas de antelacion, salvo casos de urgencia
justificada y se concederan en todo caso con un minimo de 72 horas
de antelacion al dia solicitado.

e. El minimo de efectivos de servicio para la concesion de dias de
libre disposicion sera el

descrito en el punto 4 del presente anexo, “efectivos minimos”.

f Cuando haya mas solicitudes que plazas disponibles para la
concesién de los dias se deberan poner de acuerdo entre todos los
efectivos solicitantes entre los dias 20 y 25 para la primera quincena
del mes siguiente y entre el 5 y el 10 para la segunda quincena del
mes en curso. Teniendo que ser otorgados por jefatura el dia 25y el
dia 10 respectivamente a todos los efectivos solicitantes hasta quedar
el servicio en el minimo.

g. Se podran solicitar dias de libre disposicién, aunque se haya
cambiado de turno de trabajo, siempre que se cumplan los minimos
de servicio establecidos.

h. Los dias que exista un evento especial sera la Jefatura el que
designe los efectivos necesarios para realizar el mismo. El resto de
efectivos podran solicitar el dia libre si lo desean hasta llegar al
minimo indicado por el Jefe de Servicio.

i Cuando sea necesario cubrir el servicio con la totalidad de los
efectivos, Jefatura podra conceder el dia de libre disposicion,
vacaciones, etc., siempre que sea por fuerza mayor.

2.2. VACACIONES.

a. Las vacaciones seran las mismas que para el resto de personal
funcionario del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, pudiendo disfrutarse
en las mismas condiciones. Las vacaciones del Cuerpo siguen un
turno rotativo acordado en el seno del propio Cuerpo, no pudiendo
variarse sin previa negociacion.
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b. El cuadrante oficial de vacaciones estara compuesto por 4 turnos.
Dentro de cada turno estaran asignadas 2 quincenas oficiales en las
que tendran preferencia los efectivos a los que le correspondan
dichos periodos. Los efectivos rotaran anualmente por cada uno de
los 4 turnos.

12 AGOSTO/22 DICIEMBRE

TURNO %) 22 JUNIO/22 AGOSTO

[

TURNO 3 12 JULIO/12 SEPTIEMBRE

¢ | TURNO 4 o 22 JULIO/SEMANA SANTA

i

c. Se solicitaran en periodos minimos de 5 dias.

d. Se podran disfrutar de manera individual hasta un maximo de cinco
dias pertenecientes a las vacaciones.

e. Por cada agrupacién de 5 dias fuera de periodo estival se
concedera un dia mas adicional, hasta un maximo de tres al afo, tal y
como refleja el Convenio.

f. Las vacaciones se elaboraran en un cuadrante Unico para cada uno
de los tres grupos de trabajo y una vez ajustadas seran enviadas a
Jefatura antes del dia 30 de abril para su visto bueno y concesion.

g. Todas las vacaciones se entenderan concedidas una vez puestas
en el cuadrante de servicio, que sera en todo caso antes del dia 15 de
mayo. Para ello se tendra en cuenta los efectivos de servicio minimos
descritos en el punto 4 del presente anexo. Siempre que se cumplan
los minimos y se soliciten dentro de los periodos indicados se
concederan las vacaciones antes del 15 de mayo.

h. Las quincenas oficiales se computaran del 1 al 15y del 16 al 31.
i. Se podran solicitar periodos de vacaciones, aunque se haya

cambiado de turno de trabajo, siempre que se cumplan los minimos
de servicio establecidos.
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j. Cuando por baja laboral no se disfrute de un periodo asignado, se
debera solicitar cuanto antes ofro periodo. De no ser asi seran
asignadas por Jefatura.

k. Cuando por baja laboral no se pueda disfrutar las vacaciones en su
afo natural, podran
disfrutarse segin marque la Ley.

I. A las vacaciones se le podran adherir dias de libre disposicion tanto
al inicio como al final de las mismas, siempre que cuente con el visto
bueno de la Jefatura.,

m. Las vacaciones que se soliciten fuera del cuadrante elaborado por
cada grupo se concederan hasta llegar al servicio minimo indicado del
punto 4 del presente anexo. Las vacaciones deberan solicitarse con
un minimo de 7 dias de antelacién a la fecha de inicio, salvo casos de
urgencia justificada, para estos casos seran concedidas o denegadas
como minimo 4 dias antes del inicio de estas.

n. Tendran preferencia aquellos que soliciten dias agrupados de
vacaciones iguales o superiores a 5 dias frente a los que soliciten
dias de libre disposicion o dias de vacaciones agrupados en un
namero inferior a 5.

o. Los dias por permiso de antigliedad, a la hora de su solicitud y
concesién tendran un caracter secundario frente a las vacaciones
oficiales y no oficiales, teniendo preferencia cualquier tipo de
vacaciones agrupadas en un nimero superior a 5 dias. Los dias de
permiso por antigliedad tendran preferencia ante los dias de libre
disposicion.

*se entendera por periodo oficial aquel en el que el agente tendra

preferencia sobre el resto de trabajadores, sin necesidad de sorteo
alguno, siendo concedidos los periodos con preferencia.

2.3. CAMBIOS DE TURNO, LIBRANZA Y PERMUTAS.
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a. Se considera cambio de turno: Los efectuados dentro del mismo
dia. En el que los efectivos coinciden trabajando en el mismo dia en
los diferentes turnos de mafana, tarde y noche.

b. Se entendera por permuta: Los periodos de cambio, tanto de turnos
como de libranza, superiores a un mes consecutivo.

2.3.1. CRITERIOS PARA LOS CANBIOS DE TURNO.

a. Se permitiran los cambios de turno entre efectivos cudn
solicitado con un plazo minimo de 4 dias de antelacion, debiendo ser
autorizado por Jefatura con un tiempo minimo de un dia dej
antelacion.

b. Se podran reducir los plazos de tiempo por causa de fuerza mayor.
2.3.2. PARA PERMUTAS.

Las permutas entre efectivos se solicitaran a jefatura con un minimo
de 6 dias de antelacion debiendo dar respuesta a la misma, con un
minimo de 4 dias antes del cambio. Se podran reducir los plazos de
peticién/concesion por causas justificadas.

2.3.3. NORMAS GENERALES PARA CAMBIOS DE TURNOS Y
PERMUTA.

a. Todos los cambios de turno y libranza estaran sujetos a las mismas
normas, independientemente del nimero de dias de cambio solicitado
(excepto para periodos superiores a un mes de forma continua, que
se entenderan como permutas).

b. En el caso de que un efectivo cause baja laboral en el periodo en el
cual cambio de turno, libranza o efectué una permuta, se entendera
por realizado, no pudiendo ser revocado por Jefatura.

¢. Como norma general, todos los cambios de libranza, turno o
permuta se podran deshacer siempre que todos los solicitantes estén
de acuerdo y dentro de los plazos que corresponden a cada caso.
Con al menos 3 dias habiles de antelacion.

d. Como norma general, Jefatura debera denegar o autorizar los
cambios de libranza, turno o permuta con la mayor brevedad posible
una vez que tenga conocimiento de los mismos.
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3. SERVICIO EN LOS TURNOS DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE.

a. Cuando un mismo trabajador preste servicio tanto el dia 24 de
diciembre como el 31 de diciembre, se procedera segun figura en el
articulo 23.6 del Acuerdo General, con cargo a un dia de libre
disposicion. Cuando al dia elegido de descanso le sucediera la
jornada laboral en el turno de maiana en los dias 25 de diciembre y 1
de enero, el trabajador tendra prioridad para solicitar el descanso del
dia 25 o 1 respectivamente, a través de un dia de libre disposicion por
asuntos propios o vacaciones.

b. De la misma manera se procedera cuando un trabajador preste
servicio los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

4. EFECTIVOS MINIMOS.

a. Para el establecimiento de los minimos, computaran el personal
adscrito a los turnos que figuren en cuadrante.

El nimero minimo de efectivos para los turnos de mafana y tarde
quedara fijado en:

De 56 a 60 efectivos, en 5 efectivos.
De 61 a 65 efectivos, en 6 efectivos
De 66 a 70 efectivos, en 7 efectivos.
De 71 a 77 efectivos, en 8 efectivos.

b. A partir de 78 agentes en cuadrante general, se incrementara en un
agente en cada horquilla de 6 efectivos. Cuando el nimero de
agentes sea inferior 56 agentes inscritos en el cuadrante general, se
ira reduciendo el minimo de efectivos en un agente por cada
agrupacion de 5 efectivos menos.

4.1. MINIMOS EN TURNO DE NOCHE.
Para el turno de noche, se fija el minimo de la siguiente manera:
Se bajara el minimo establecido en el turno correspondiente en la

misma proporcion que agentes mayores de 55 afios vinculados al
turno que dejan de prestar servicio en el turno de noche. Este minimo
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podra no reducirse en casos totalmente excepcionales que sean
justificados por la Jefatura de la Policia.

Cuando haya bajas laborales superiores a un mes, el minimo podra
reducirse también siempre y cuando sea autorizado por la Jefatura de
Policia, segtin las necesidades justificadas del servicio.

5. CUANTIAS RETRIBUTIVAS CORRESPONDIENTES AL CUERPO
DE POLICIA LOCAL.

5.1. PROLONGACION DE JORNADA.

Se entendera por prolongacion de jornada el servicio imprevisto
surgido durante el transcurso de una jornada ordinaria 0
extraordinaria. Esta situacién se compensara segln marca el
convenio general.

5.2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

/ a. Los servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral ordinaria,
.’ salvo emergencia o catéstrofe, serén de caracter voluntario. Si no
N | existiesen voluntarios para la realizacion de la misma, sera la Jefatura
[\ la que designe los servicios. Los nombramientos de Servicios
\ Extraordinarios no podran ser, en ningun caso, inferiores a cuatro
|\ horas o superiores a la jornada de trabajo ordinaria, salvo autorizacion
\\ expresa del interesado o necesidades del servicio con caracter

| A excepcional.

| |\ b. Estas horas extraordinarias seran compensadas econémicamente
\ o\ como se recoge en el presente acuerdo.

== M c. Todas las horas seran autorizadas por la Concejalia de Recursos
\\ Humanos, previos informes de la Jefatura y la Concejalia de Area.

5.3. JEFATURAS DE TURNO POR POLICIAS.

a. Los agentes con categoria de Policia que realicen las funciones de
Jefe de Turno seran compensados econémicamente en el mes
siguiente a su realizacion con la cantidad de 12 euros brutos diarios.

b. La designacion de los policias como Jefes de Turno sera
competencia de la Jefatura inmediata del Cuerpo de la Policia Local
siendo ésta distribuida de forma equitativa entre todos los
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componentes del turno, atendiendo a los criterios de meérito,
capacidad e idoneidad.

5.4. ASISTENCIAS JUDICIALES.

a. La asistencia de los policias locales que asistan a los Juzgados u
6rganos jurisdiccionales tanto dentro como fuera de la localidad como
consecuencia de su actividad profesional, tendran los siguientes
criterios y compensaciones:

b. En turno de servicio. Se asistira justificando el tiempo de
permanencia en el mismo, computandose como tiempo de trabajo
efectivo. En este caso, a los agentes se les abonaran los gastos de
kilometraje que realicen.

c. Fuera del turno de servicio: Se compensara con el abono
~~—— econdmico que fija el Convenio Colectivo. Se abonara por cada juicio
= [ al que se asista, independientemente que los juicios sean en el mismo
' dia.

|
[ ‘ d. Cuando un agente se encuentre realizando su turno de noche y
i, tenga que asistir a un juicio ese mismo dia por la mafiana, podra
| | retirarse de su trabajo 4 horas antes de finalizar el turno siempre que
| se cumplan los servicios minimos regulados en el presente anexo, o
| | el Jefe de Inmediato del Cuerpo considere que el servicio queda
\ debidamente cubierto.

VETE

5.5. RENOVACION DE PERMISO DE CONDUCCION

Cuando los trabajadores municipales tengan que renovar el permiso
de conducir de la clase B y este les sea necesario para el
cumplimiento de su profesion, los gastos de dicha renovacion seran
sufragados por el Ayuntamiento, tal y como establece el Convenio
Colectivo.

==
spi—_—

ARRR - TRE ST NN AR 11

%_.

5.6. BOLSA DE HORAS

b ST PO ST TN

Ve

a. Existiran 3 dias de servicio (T's) a disposicion de la Jefatura para la
realizacion de servicios extraordinarios, que fijara la Jefatura segin
las necesidades, por los que los agentes percibiran 400 euros brutos
por cada dia realizado.
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b. Este importe lo percibiran los agentes el mes siguiente a la
realizacién del dia de servicio, por lo que la Jefatura de Policia debera
informar al departamento de personal cada mes de los servicios (T's)
realizados por los agentes el mes anterior.

c. Se abrird un plazo comprendido del 1 de noviembre al 30 de

noviembre, ambos incluidos, con el fin de que los agentes interesados:-
que deseen realizar de forma voluntaria estas jornadas lo soliciten. Se
hara mediante un listado publico que se expondra en el tablon de Ta~//
sala de intercambio de novedades. 4

d. Se deberan cubrir un minimo de 210 dias de servicio extraordinario
al afio para 2018 (70 bloques por 3 dias), en afios sucesivos se
incrementara o disminuira en periodos de 3 T's por cada agente que
se incorpore o que abandone respectivamente el servicio.

e. Estos servicios de T's, de igual duracién al de una jornada de
trabajo, se ofreceran en primer lugar de manera voluntaria a cada uno
de los agentes de la Policia Local. En el caso de la negativa por algin
agente a realizar de forma voluntaria sus T's, los dias pendientes de
realizar hasta llegar a 210 seran sorteados de uno en uno entre los
agentes que deseen realizar mas dias extraordinarios, no volviendo a
entrar en los siguientes sorteos aquellos agentes que ya le hayan sido
otorgadas por sorteo una T’s adicional hasta que el resto de
solicitantes se iguale en cantidad. El sorteo de estas T's sobrantes se
realizarda obligatoriamente en presencia de los representantes
sindicales, asi como de todos aquellos agentes interesados o
representantes habilitados de los mismos.

En el caso de que no hubiese voluntarios para cubrir todos los dias,
sera obligatorio que cada agente del cuerpo de Policia Local realice
sus tres dias de T’s asignados anualmente.

f. Se fijara una relacion de servicios “T” de visionado publico en el
tablon de anuncios con el nimero de T's que debe realizar cada
agente seglin las normas establecidas en este punto y los dias y
turnos en los que realiza dichas T's. Dicha relacion se ira actualizando
con cada modificacién o concesién nueva de servicio “T" que exista.

g. Los agentes realizaran los servicios extraordinarios (T's)

preferentemente en el turno en el que estén adscritos y se encuentren
realizando servicios en el mes del servicio extraordinario, teniendo

Pagina 61



45000

Ik P

adricl. ¢

Colrienar Vielo 297

za clel Puehlo, 1. Co

e

Vigja,

Calmena

wUntamiento oe

Hurmaros. 48172018, /

Recursos

290

= . / y /\
.r’; / | ."; l' /
Pégina 62 ] [ L.t '\ <

| z

este Ayuntamient
el diaz26/07/2018 |

DILIGENCIA: Aprobado por el Pleno de

\, Fecha: 31/08/2018

\Fdo. Digitalmen!
(j — .

/
Wﬂawiejo.es/GDCarpetaCiudada.no
Identif: 28770IDOC24F88E74BO9DC6054D96

preferencia a la hora de realizar los dias extraordinarios en dichos
turnos, ante agentes de otros turnos.

h. Si no se cubriese la solicitud por los gue tienen preferencia, el resto
de los efectivos adscritos podran realizar los servicios extraordinarios

en otros turnos.

Si no se cubren los servicios extraordinarios con los suficientes
agentes demandados por Jefatura, ésta designara los efectivos que
los realizaran, teniendo la obligacién preferente de realizar dicho
servicio los del turno en el que se oferte dicho dia.

i. Durante los periodos de vacaciones (preferentes y no preferentes)
no se podran asignar dias de servicio de T's. Igualmente, y salvo en
casos excepcionales debidamente justificados, tampoco se asignaran
servicios T's en los dias de libranza que se encadenan con los
periodos de vacaciones preferentes.

j. Los agentes podran intercambiarse los servicios "T" asignados.

k. Como norma general, los servicios T's seran fijados con un mes de
antelacion.

l. No se podran asignar servicios de T's los dias 24, 256 y 31 de
diciembre, 1, 5 y 6 de enero con la tinica excepcidn del dia 5 de enero
en turno de tarde en el que si se podran asignar T's.

m. No se le podra asignar al trabajador mas de dos servicios de “T’s”
de forma consecutiva, salvo consentimiento del agente de policia.

n. Entre la prestacion del servicio de una T y la siguiente tendra que
haber un periodo minimo de descanso consecutivo de 24 horas, salvo
consentimiento del agente de policia.

fi. El inicio del servicio de la T y la finalizacion sera el mismo que el
indicado para los turnos, indicado en el presente anexo en el punto
1.8,

7. VESTUARIO POLICIA LOCAL

7.1. TEMPORADA DE INVIERNO/ TEMPORADA DE VERANO

7.1.1. PERIODICIDAD ANUAL Y NUMERO PRENDAS
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La entrega del vestuario dehera hacerse antes de la entrada de cada

estacion, siendo la de invierno antes del 21 de octubre, y la de verano  /
/

antes del 21 de abiril.

-1 forro polar.

- vestuario interior térmico (pantalon térmico interior y camiset

térmica interior).

- 2 Pantalones.

-1 Gorra

- 2 Polos de manga corta.

- 2 Pantalones.

- 2 Polos de manga larga.

- 1 Par de zapatos o zapatillas.
- 4 Pares de calcetines.

- 1 Braga tubular para cuello de wind stoper/ gore tex.

- Boligrafos, lapiceros y marcador.

7.1.2. PERIOCIDAD BIENAL O DETERIORO

-1 Botas

7.1.3- PERIODICIDAD CUATRIENAL O DETERIORO:

[ - 1 Par de manoplas.
.J - 1 Cazadora corta vientos.
| \ - 1 Par de guantes anticorte.
- 1 Linterna.

'\
Il ACCESORIOS:

g oo - 1 Equipo de lluvia: Chaqueta, pantalon y botas de goma.

— } 7.2.1. PERIODICIDAD CUATRIENAL O DETERIORO.

- Chaleco reflectante.

- Cinturén de cuero.

- Insignias uniformes verano e invierno.

- Funda grilletes, funda pistola, defensa y tahali.

- Tarjeta de identificacion con credencial del cuerpo y escudo

“POLICIA LOCAL" en

,r' P } | relieve.
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\ A 7.3- UNIFORMIDAD MOTORISTAS.
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IF
7.3.1- PERIODICIDAD BIENAL.:

- 1 Par de guantes invierno con protecciones.

- 1 Par de guantes de verano con protecciones.
- 1 Par de botas.

- 1 Faja tipo.

- 1 Pantaldn con protecciones.

7.3.2- PERIOCIDAD CUATRIENAL:

- Chaqueta con protecciones para motorista.

7.4.-UNIFORMIDAD PARA POLICIA Y MOTORISTAS DE POLICIA
LOCAL.

7.4.1- PERIOCIDAD SEGUN CADUCIDAD O DETERIORO:

-1 Casco segun caducidad.
- Chaleco antibalas segtn caducidad indicada por el fabricante.

Del presente Anexo se dara traslado a todos los funcionarios del

| g

Ayuntamiento.
Colmenar Viejo, a 16 de abril de 2018
. Por el Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
|
El A?ca[de-Presidente La Presidenta de la Mesa de Negociacion
f Conceigl’g_e
= - (1

---ITcursos Humanos

[ AL~

Fdo. Belért!Colmenarejo Collado
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Tras la firma el pasado 21 de marzo de 2018 del Convenio que regula las
condiciones de trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, se han detectado una serie de errores, cuyo contenido se
pretende subsanar.

En el articulo 28.1, donde dice:

25.3. Las jornadas y calendarios de trabajo del Ayuntamiento incluidos en el |
ANEXO VI correspondiente, recogeran lo siguiente:

e Jornada anual.

* Horario de trabajo.

* Turnicidad.

* Flexibilidad y/o cortesia.
 Fiestas.

* Descanso semanal.

* Periodo de vacaciones.

Debe decir:

25.3. Las jornadas y calendarios de trabajo del Ayuntamiento recogeran lo
siguiente:

* Jornada anual.

» Horario de trabajo.

* Turnicidad.

* Flexibilidad y/o cortesia.
* Fiestas.

* Descanso semanal.

/ * Periodo de vacaciones.

I En el articulo 28.1, donde dice:
|

[ I-| !f Todas las normas seiialadas en los articulos que conforman este capitulo
-1 ;l son de caracter general y en los ANEXOS | y VI correspondientes se
|| recogen los calendarios de jornadas generales y de jornadas especiales de
\| los distintos servicios y/o colectivos.

- J |\l Debe decir:

\ Todas las normas senaladas en los articulos que conforman este capitulo

| son de caracter general y en los ANEXOS correspondientes se recogen los

\ calendarios de jornadas generales y de jornadas especiales de los distintos
servicios y/o colectivos.
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En el articulo 29.1.14, donde dice:

29.1.14. Cuando las necesidades del servicio no lo permitan, el personal que
hubiera de trabajar esos dias disfrutara a su conveniencia de igual numero
-_ de dias libres que dias trabajados. En este caso, el personal, por el principio
de igualdad y al objeto de evitar agravios comparativos, sera elegido por lista
\ \ de voluntarios y, en su caso, de modo rotativo entre el personal de la misma

S \ f categoria y grupo profesional. Para todo el personal cuyo calendario laboral
2 L & establezca que debe trabajar Sabado Santo y/o sabado de las Fiestas
& (\/ Patronales, se establecera la misma compensacion prevista en el articulo
i 25.1

;;,_-r — Debe decir:

F:al ’ 29.1.14. Cuando las necesidades del servicio no lo permitan, el personal que
° hubiera de trabajar esos dias disfrutara a su conveniencia de igual nimero
> de dias libres que dias trabajados. En este caso, el personal, por el principio
£ de igualdad y al objeto de evitar agravios comparativos, sera elegido por lista
= de voluntarios vy, en su caso, de modo rotativo entre el personal de la misma
: categoria y grupo profesional. Para todo el personal cuyo calendario laboral
g N establezca que debe trabajar Sabado Santo y/o sabado de las Fiestas
E '\ ___Patronales, se establecera la misma compensacion prevista en el articulo
; \ /421

z Fk En el articulo 40.1, donde dice:

T \ 40.1. Una vez aprobado el céomputo anual y establecido el calendario de
& \ trabajo correspondiente, los empleados publicos que realicen de forma
3 \, continuada prolongacién de jornada que supere el computo anual tendran
3 asignadas las cantidades referidas en el ANEXO VIII correspondiente. Las
£ \ || citadas cantidades se incorporaran al complemento especifico del empleado
g || publico.

£ _

E \

Z Debe decir:

[~
O.

e B \| 40.1. Una vez aprobado el computo anual y establecido el calendario de
' trabajo correspondiente, los empleados publicos que realicen de forma

continuada prolongacién de jornada que supere el computo anual tendran
asignadas las cantidades referidas en el ANEXO correspondiente. Las
citadas cantidades se incorporaran al complemento especifico del empleado
publico.

4917201

Recursos Humanos.
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Colmenar Viejo, a 16 de abril de 2018

El Alcalde-Presidente
|

Fdo. Jorge Garcia Diaz

) Por el Ayuntamiento de Colmenar Viejo,

La Presidenta de la Mesa de Negociacion
Concejal de RGGursos Humanos

W

Fdo. Belén Gdfy menarejo Collado

Por los trabajadores /

El Premdente del Comité de Empresa

/}____n s—
f -
o 2l & .‘_, S B

Jde—Jorge-Romero Gonzalsz_

Seccion Sindical C.GT.

Seccion Sindi_lc\_ai C.8.I.F.

!l ";

Fdo. Arturo [ onzalo del Alamo
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