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La declaracion del grado de Diversidad Funcional supone el reconoci-
miento de la Diversidad Funcional fisica, psiquica y/o sensorial cuyo pro-
posito es compensar las desventajas sociales que la Diversidad Funcio-
nal implica proporcionando acceso a derechos y prestaciones de distinto
tipo, con vistas a equiparar oportunidades. Para acceder a estas ayudas
y ventajas fiscales es necesario tener un porcentaje de valoracion igual
o superior al 33%.

éDdénde solicitar el reconocimiento del Grado de Diversidad
Funcional, o recibir informacién sobre la tramitacion?

CENTRO BASE N° 1
C/ Maudes, 26 (Metro Cuatro Caminos, salida C/ Maudes)
91598 90 90

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE COLMENAR VIEJO
C/ Carlos Aragdn Cancela, 5

91138 00 95

servicios_sociales@colmenarviejo.com

Nota: Personas de O a 64 afos de edad.

CENTRO DE MAYORES DE COLMENAR VIEJO
C/ Paraguay s/n

91846 7180
servicios_sociales@colmenarviejo.com

Nota: a partir de 65 afos.




EXENCION DEL IMPUESTO DE MATRICULACION

EXENpI()N DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS, IRPF

DEDUCCION EN IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO, IVA

Agencia Tributaria en Colmenar Viejo - C/ Padre Claret, 15
91 845 85 10 - www.aeat.es

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Direccion General de Tributos
Paseo del General Martinez Campos, n¢ 30, Madrid
90150 50 60



TARJETA DE APARCAMIENTO PARA VEHICULOS

RESERVA DE PLAZA DE APARCAMIENTO JUNTO AL
DOMICILIO, O BIEN JUNTO AL LUGAR DE TRABAJO

Ayuntamiento de Colmenar Viejo - Plaza del Pueblo, 1
Centro de Mayores - C/ Paraguay s/n
Centro de Servicios Sociales - C/ Carlos Aragdén Cancela, 5

AYUDAS PARA EL TRANSPORTE EN TAXI

MAS INFORMACION en www.madrid.org

LA TARJETA DORADA

Estaciones RENFE, oficinas de venta
y agencias de viajes.

ABONO TRANSPORTE CON BONIFICACIONES ESPECIALES

MAS INFORMACION en www.madrid.org




EMPLED

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En materia de integracion laboral pretende el fomento y promocién de
la integracion laboral de los trabajadores con Diversidad Funcional, a
través de programas de ayudas y subvenciones a Centros Especiales
de empleo y empresas ordinarias. Asimismo, disponen de un registro
especifico para el colectivo de personas con Diversidad Funcional para
demandantes de empleo o mejora del mismo.

Oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid - www.madrid.org
Oficina de empleo de Colmenar Viejo - C/ Padre Claret, 17
91845 99 03

DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

DE COLMENAR VIEJO

El objetivo principal es el apoyo a las iniciativas econdmicas que contri-
buyan a mejorar las posibilidades de empleo y formaciéon en Colmenar
Viejo. Desde la Concejalia de Desarrollo Local se actua sobre las varia-
bles que se consideran indispensables para el cumplimiento del objetivo
general europeo de lograr el pleno empleo. Coordina acciones especifi-
cas de apoyo a personas con Diversidad Funcional en materia de infor-
macion, orientacion, formacion, empleo y autoempleo.

Mas informacion en la Concejalia de Desarrollo Local:
C/ Carlos Aragén Cancela, 5 o bien en www.cvinnovando.es

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Para acceder a las pruebas selectivas de la Administracion Publica, las
personas con Diversidad Funcional estaran exentas de pagar las tasas,
ademas existe la obligacion de una reserva de puestos de trabajo para
personas con Diversidad Funcional. En la prueba en concreto, se pueden
pedir los medios técnicos adaptados necesarios para poder realizar la
prueba seguln las necesidades que tenga cada persona.

MAS INFORMACION en cada convocatoria publica.




AUTOEMPLEO Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Ayudas y subvenciones para potenciar el autoempleo de las personas
con Diversidad Funcional. Los centros especiales de empleo son empre-
sas cuya finalidad principal es facilitar puestos de trabajo remunerados
a aquellos trabajadores con Diversidad Funcional que, provisional o de-
finitivamente, no puedan encontrar empleo en las empresas ordinarias.
Ademas, prestan servicios de adaptacion personal y social que requieren
dichos trabajadores. MAS INFORMACION en www.madrid.org.

OBLIGACION DE LAS EMPRESAS EN LA CONTRATACION DE
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Aquellas empresas privadas con 50 o mas trabajadores deberan, por ley,
reservar un 2% de sus puestos de trabajo para personas con Diversidad
Funcional.

Bonificaciones fiscales, subvenciones y ayudas a empresas privadas por
la contratacion laboral, subvencion por creacién de puesto de trabajo y
por adaptacioén al puesto.

MAS INFORMACION en www.empleo.gob.es

JUBILACION ANTICIPADA

La edad ordinaria de jubilacion puede ser rebajada, mediante la aplica-
cion de coeficientes reductores, en el caso de trabajadores afectados
por una discapacidad de un 65% o de un 45% dependiendo del tipo de
discapacidad, seguin Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad
Social (articulos del 206 al 208 LGSS2015).

http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.ntm?dDocName=127166&-
C1=1001&C2=2010&C3=3034&C4=4008

La edad ordinaria de jubilacion puede ser rebajada, mediante la aplica-
cion de coeficientes reductores, en el caso de trabajadores afectados
por una Diversidad Funcional igual o superior al 65%.

MAS INFORMACION en el I.N.S.S. - www.seg-social.es
Oficina del I.N.S.S. Colmenar Viejo - C/ De la Mosquilona, 57
91846 36 19




PRESTACIONES

PENSION NO CONTRIBUTIVA

Se trata de una prestacion basica a partir del 65% de Diversidad Funcio-
nal y un complemento de ayuda a tercera persona a partir del 75%. En
cuanto a la edad hay que tener mas de 18 afios, y su cuantia se determina
anualmente por el Gobierno Central.

La pension no contributiva es compatible con el trabajo en un Centro Es-
pecial de Empleo durante cuatro aflos pero con limitaciones. La cuantia
de la prestacion y de los ingresos obtenidos por el trabajo no pueden ser
superiores a un limite establecido anualmente. A partir de esa cantidad
el importe de la prestacion se reduce gradualmente. Asimismo, al fina-
lizar los cuatros anos el beneficiario percibiria Unicamente los ingresos
procedentes del trabajo.

SE SOLICITA en Servicios Sociales del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
C/ Carlos Aragon Cancela, 5 - 91138 00 95
o bien a través de la Direccidon General de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid
91 392 56 86

MAS INFORMACION: www.madrid.org
y en prestacioneseconomicas@madrid.org

PRESTACION FAMILIAR POR HIJO A CARGO

Serdn beneficiarias las familias que tienen un hijo con Diversidad Funcio-
nal a cargo, menor de 18 aios, siendo necesario que se tenga reconocido
al menos un 33% de Diversidad Funcional. También serdn beneficiarios
de esta prestacion aquellas personas que tengan mas de 18 afos y ten-
gan reconocido una Diversidad Funcional igual o superior al 65%.

SE SOLICITA en oficina del I.N.S.S Colmenar Viejo
C/ De la Mosquilona, 57
91846 36 19



AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL
Y LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD A PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Ayudas de la Comunidad de Madrid que se convocan anualmente para
apoyar en los gastos que una persona pueda tener como consecuencia
de su Diversidad Funcional. Los tipos de ayuda son: atencion especiali-
zada en Centros Residenciales, adquisicion y/o adaptacion de vehiculos,
eliminacidn de barreras en vehiculo, adquisicion de sillas de ruedas no
contempladas por el sistema sanitario, adaptacion Funcional de la vivien-
da habitual, adquisicion de audifonos, gafas, lentillas, no contempladas
en el sistema sanitario, adquisicion de ayudas técnicas, asi como otras
ayudas derivadas de su Diversidad Funcional que deban ser atendidas.

MAS INFORMACION en www.madrid.org

SE TRAMITAN en Servicios Sociales del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
C/ Carlos Aragon Cancela, 5
91138 00 95

Ventanilla Unica o bien a través de la D. G. de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid
91 392 56 86

RENTA ACTIVA DE INSERCION

La renta activa de insercion estd destinada a colectivos con ingresos
inferiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional, con especial difi-
cultad para encontrar empleo y en situacion de necesidad econdmica.
Podrian ser beneficiarios de esta prestacion los trabajadores que acre-
diten la condicion de persona con Diversidad Funcional en grado igual
o superior al 33%, o tengan reconocida una incapacidad que suponga
una disminucion en su capacidad laboral del porcentaje anteriormente
indicado, siempre que redna unos requisitos exigidos.

MAS INFORMACION en Oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid
www.madrid.org

Oficina de empleo de Colmenar Viejo
C/ Padre Claret, 17
91845 99 03




SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y TELEASISTENCIA

MAS INFORMACION en Servicios Sociales de Colmenar Viejo
C/ Aragon Cancela, 5
y en Centro de Mayores de la C/ Paraguay S/N

FAMILIA NUMEROSA

SE GESTIONA a través de Ventanilla Unica,
asi como en el Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, C/ Gran Via, 14
91580 34 64

CENTROS RESIDENCIALES

SE SOLICITAN en la Concejalia de Familia y Servicios Sociales
de Colmenar Viejo - C/ Carlos Aragon Cancela, 5
91138 00 95



Ayudas para material ortoprotésico: tales como bastones, sillas de rue-
das, calzado, etc. Destinadas a toda persona que necesite este tipo de
material, siempre que esté prescrito por un médico especialista. Asi mis-
mo, incluye revisiones de boca para nifos menores de 14 afos y ayudas
para pacientes hipoacusicos menores de 16 aflos. Ademas se cuenta con
servicios de fisioterapia, psicomotricidad y terapia del lenguaje.

El Servicio de Psiquiatria del Nifo y Adolescente del Hospital Gregorio
Maraidén estd constituido por un equipo multidisciplinar y pretende dar
respuesta a la necesidad de atenciéon médica de las personas con TEA.
Se trata de un servicio gratuito.

Funciones: Diagndstico, evaluacion, pruebas complementarias, deriva-
cion, coordinacion y seguimiento de patologias etc.

El objetivo es detectar posibles problemas visuales que estén dificultan-
do la vida diaria.

Lo puede solicitar cualquier persona con discapacidad intelectual.

Apoyo desde el Servicio Municipal de Deportes de Colmenar Viejo a las
personas con Diversidad Funcional para el desarrollo de actividades de-
portivas.



Acceso a programas de Programas de Cualificacion Profesional Inicial,
ayudas individuales directas para la Educacién Especial, becas de ense-
fAanza, de transporte escolar, residencia escolar, material didactico, ayu-
das para la reeducacion pedagodgica y del lenguaje, exencidn de tasas en
algunas universidades, apoyos personales para la asistencia a clase en
algunas facultades.

Periddicamente se convocan promociones de viviendas publicas para
colectivos con necesidades especiales (entre ellos personas con Diver-
sidad Funcional igual o superior al 65%). Asimismo, existe una reserva
de un 3% de viviendas adaptadas, destinado a personas con Diversidad
Funcional y baremo de movilidad reducida positivo.

Existe reduccion del coste, tanto en la instalacion de la linea telefénica,
como en la factura mensual, las condiciones especificas deben ser con-
sultadas expresamente con la compania de telefonia que se contrate.

En cualquier ITV de la Comunidad de Madrid, las personas con Diversi-
dad Funcional, si precisan de adaptacion en el vehiculo, estan exentas
del pago de las tasas de dicha inspeccion (si que se abonan las revisiones
periddicas).

Este servicio garantiza a las personas con Diversidad Funcional asesora-
miento juridico basico por parte de un letrado, que prestara la informa-
cion adecuada en los problemas juridicos planteados por estos ciudada-
nos en cuestiones que afecten a sus derechos o intereses.

El servicio de asistencia juridica gratuita también se ofrece con caracter
municipal a todos los ciudadanos de Colmenar Viejo que asi lo soliciten
concertando cita previa.



Este servicio estd dirigido a personas con Diversidad Funcional, y tiene
como objetivo el crear y promover el habito de la lectura en la poblacidn,
acercando el libro a los ciudadanos en sus distintos soportes y lenguajes,
y convirtiéndolo en una herramienta efectiva para que todos los colecti-
VOS, sin excepcion, accedan a la informacion y al conocimiento.

En concierto con Federacion Espafola de Asociaciones de Personas con
Diversidad Funcional Intelectual (FEAPS) e IMSERSO: para personas con
Diversidad Funcional intelectual; o bien, Confederacion Espafola de Per-
sonas con Diversidad Funcional Fisica y Organica (COCEMFE) e IMSER-
SO, para personas con Diversidad Funcional fisica.

A través de la Federacion de Sordos de la Comunidad de Madrid (FER-
SORCAM), ofrecen un servicio gratuito de intérpretes de lengua de sig-
nos cuando es requerido por alguna entidad o particulares.






GRUPD EAVERR

Entidad dirigida a personas con Diversidad Funcional fisica, psiquica
y sensorial que tengan reconocido un grado de Diversidad Funcional
igual o superior al 33%. Ofrecen los siguientes servicios asistenciales en
Colmenar Viejo:

CENTRO OCUPACIONAL
Servicio de Atencion de Dia, para personas con Diversidad Funcional
intelectual que hayan finalizado su etapa escolar.

CENTRO DE DiA

Servicio de Atencion de Dia, para personas con Diversidad Funcional
intelectual gravemente afectadas que necesitan de un apoyo constante
y general en todas las areas.

RESIDENCIA
Dirigido a personas con Diversidad Funcional intelectual gravemente
afectadas, que reciben atencioén diurna en el Centro de Dia.

RESIDENCIA DE ADULTOS

Dirigido a personas con Diversidad Funcional intelectual no gravemente
afectadas. El objetivo es proporcionar alojamiento, manutencién y apo-
yo personal y social, asi como realizar actividades de ocio y vida en la
Comunidad.

RESIDENCIA CON CENTRO DE DiA PARA PERSONAS
MAYORES DE 45 ANOS

Esta dirigido a usuarios con Diversidad Funcional inteletual mayores de
45 anos, en situacion de envejecimiento y posible deterioro.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
El Centro Especial de Empleo cuenta con diferentes secciones: lavande-
ria, manipulados, sistemas informaticos. La forma de acceso es a través
de curriculum y entrevista personal.

SERVICIO DE DEPORTES

Se llevan a cabo diferentes actividades: clases de educacion fisica, psi-
comotricidad deportiva. Natacion, spa, danza, baile y bolos. Mediante
el club Deportivo ICARO APMIB, nuestros deportistas representan a la
Asociacion en los diferentes campeonatos oficiales y federados que se
organizan por las federaciones y otras organizaciones deportivas.



SERVICIO DE FORMACION

Formacion profesional - programas de cualificacidon profesional: dirigido
a jovenes entre 16 y 19 anos con Diversidad Funcional, que no hayan ob-
tenido el Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Alfabetizaciéon y educacion de adultos: dirigido a personas mayores de
18 anos discapacitadas. Una vez superados todos los niveles el alumnado
obtiene el Graduado en Educacion Secundaria.

Alfabetizacién en nuevas tecnologias: dirigido a posibilitar el acceso a
las nuevas tecnologias a personas con Diversidad Funcional, facilitando
asi su desarrollo personal e insercion sociolaboral.

GRUPO ENVERA
Carretera de Colmenar a Miraflores, km 33,600 - Colmenar Viejo
WWW.grupoenvera.org
91846 34 43

AMPA MIGUEL HERNADEZ

Asociacion que tiene como finalidad asistir a los padres o tutores legales
de niflos con edades comprendidas entre los 3 y 21 ailos, que presentan
diversos grados de Diversidad Funcional en todo aquello que concier-
ne a la educacion de sus hijos, colaborar con las actividades educativas
desarrolladas por el centro y organizar actividades extraescolares, asi
como controlar la calidad de estas actividades e ir ajustando las pro-
puestas nuevas a las demandas de las familias.

AMPA MIGUEL HERNANDEZ
C/ Mariano Prados, 6 - Colmenar Viejo
ampaceemiguelhernandez@gmail.com
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cpee.miguelhernandez.colmenarviejo
91 846 25 81
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1. La discriminacidon hacia las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo
En este folleto, queremos explicar dos asuntos importantes:

¢ ¢Qué quiere decir violencia de género?

¢ ¢Qué pueden hacer las mujeres con discapacidad intelectual

o del desarrollo si sufren violencia de género?

i\ % La discriminacion es el trato que una persona

i & da a otra como si fuera inferior.

Las mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo pueden
sufrir discriminacidén por 3 razones a la vez:

Esta persona la trata asi porque es distinta o
piensa cosas diferentes.

e Por ser una mujer.

¢ Por tener una discapacidad.

¢ Y porque su discapacidad es intelectual o del desarrollo tam-
bién tienen mas problemas para entender si sufren violencia

de género y para defenderse en esas situaciones.

Por estas razones, estas mujeres estan mas indefensas y pueden
ser mas débiles frente a los abusos y agresiones.




2. ¢Qué es la violencia de género?

La violencia es un ataque a una persona o a las cosas de la per-
sona.

La violencia de género es el atague de un hombre a una mujer
por ser mujer.

Los hombres que cometen ataques de violencia de género pue-
den ser:

* Tu pareja.
* Alguien que trabaja con la persona en un centro o un colegio.

e Un familiar.

3. ¢Qué tipos de violencia de género hay?

La violencia fisica es un dafo a tu cuerpo, por ejemplo:
* Te pega.
* Te empuja.
e Te tira del pelo.

¢ Usa algun objeto para hacerte dano.




RECUERDA

Nadie debe hacer dafo a tu cuerpo.

La violencia psicoldgica es un dafo a tu estado de animo o a tus
sentimientos, por ejemplo:

* Te grita.
» Te insulta o critica.
e Maneja tu dinero y tus cosas.

e Controla tu manera de vestir.

RECUERDA

Tienes derecho a que todas las personas te traten bien y a que
puedas tomar tus propias decisiones sobre tu vida.

La violencia sexual es un dafo a tu libertad para tener relaciones
sexuales, por ejemplo

¢ Te obliga a tener relaciones sexuales sin que tu
quieras.

e Te toca sin permiso.
e Te obliga a tocar su cuerpo.

* Te exige que le mandes fotografias personales
o desnuda.

RECUERDA

TuU decides como, cudndo, donde y con quién tienes relaciones
sexuales.




4. ¢Qué puedes hacer si sufres
violencia de género?

Si eres una mujer que sufre violencia de género, debes dar los
siguientes pasos:

1. Cuéntaselo a una persona en la que confies y pidele que te
ayude.

2. Llama al teléfono de emergencias 112 y cuenta lo que te ha
pasado.

3. Ve a la policia o a la guardia civil y pon una denuncia.

4. Pide que te atienda un abogado especialista en violencia de
género.

RECUERDA TAMBIEN

Cuando sufres violencia fisica:

e Vete, si puedes moverte. Lo mas impor-
tante es tu seguridad.

Cuando sufres violencia sexual:

* No te laves. Si te lavas, desapareceran las

HOSPITAL : o
pruebas que necesita la policia contra tu
agresor
’
U )
1, =] ¢ Ve a un hospital. Cuenta lo que te ha pa-
(62 L e sado a una persona en la que confies.

®




5. éDéonde puedes recibir mas informacion y
ayuda?
B Llama al teléfono 012.
Este es el teléfono de atencidn a los ciudadanos de la

Comunidad de Madrid.

B Ve al Punto Municipal del Observatorio Regional de la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, de tu
ciudad o tu pueblo.

Hay mas de 50 puntos en la Comunidad de Madrid.
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género,
todas las denominaciones que en esta Guia hacen referencia a
los vecinos de Colmenar Viejo, cuando no hayan sido sustituido
por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino o masculino, segun el sexo del titular que
los desempeiie.

Desde la Concejalia de Familia y Servicios Sociales queremos
agradecer la participacion desinteresada para la elaboracién de
este documento a todos y cada uno de los miembros que com-
ponen el Foro de la Diversidad Funcional en Colmenar Viejo.
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