Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 23 de noviembre de
2022, ha aprobado las Bases para cubrir UNA plaza vacante de Policia Local
municipal en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo por el
sistema de movilidad sin ascenso y que a continuacidon se transcriben
integramente.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
ACCESO A UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO (MADRID), POR EL SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Ambito de aplicacién.

El acceso a una plaza de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, por el sistema de movilidad sin
ascenso que regula el articulo 42 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid, se
ajustara a lo establecido en las presentes bases.

1.2. Legislacion aplicable.

Al procedimiento de movilidad le serd de aplicacion lo establecido en
estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en el Reglamento del Cuerpo de Policia Local de Colmenar Viejo; en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo
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dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid, en el Decreto 210/2021 de 15
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, Nivel
complemento de destino 20, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo.

A los titulares de estas plazas le corresponderan las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid y en el articulo 8 del
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedaran sometidos
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial
o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas el aspirante
deberan reunir los siguientes requisitos:

2E96FEDOBODFA90EB72755237FA5F05C18C5B699

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
25/11/2022

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 287701DOC29940BBC34D011B44B0

PUESTO DE TRABAJO:
Tercera Teniente Acalde

Colmenarejo Collado, Belén

NOMBRE:



Colmenar Viejo

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato
o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior,
FP2 o equivalente, expedido con arreglo a la legislaciéon vigente.

b) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones. Para ello se practicara el
correspondiente  reconocimiento médico por los facultativos que el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo designe al efecto. Se realizardn cuantas
pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para su comprobacién. Dicho reconocimiento médico se calificara
como "apto" o "no apto".

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para
la realizacién de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la
realizacion de dichos analisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
acordara su exclusion del proceso.

c) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B o
equivalente.

d) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo o servicios
especiales en la categoria a la que se pretenda acceder por movilidad

e) Acreditar en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por
el sistema de acceso de movilidad, haber prestado servicios en el municipio de
procedencia durante al menos cinco anos.

f) Tener una antigliedad de al menos tres afios en la categoria de Policia
de cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid y faltarle un
minimo de cinco afios para el pase a la situacién de segunda actividad.

A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido
en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

g) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a
excepcion de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesiéon como funcionario
de carrera, debiendo acreditarse el permiso de conducir de la clase B en el plazo
sefialado anteriormente con caracter general para el resto de los requisitos.

La constatacion, mediante el correspondiente reconocimiento médico, de
que el funcionario retine las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las funciones de la categoria de Policia se realizard con caracter
previo al inicio del correspondiente curso selectivo de formacion.

Sin perjuicio de la finalidad de este reconocimiento médico, a los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso de movilidad
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analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos.

3. SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 del Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el
procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases que tendran
caracter sucesivo y eliminatorio.

a) Concurso de méritos.
b) Curso Selectivo de Formacion.

a) Concurso:

Esta fase consistirda en la calificacién de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes. A tal fin el Tribunal examinara la
documentacion aportada por los interesados a fin de apreciar dichos méritos
conforme al baremo que se contiene en las presentes bases, y sélo podra
declarar que han superado esta fase un numero de aspirantes igual al de las
plazas convocadas.

Los méritos puntuables estaran referenciados a los siguientes aspectos:

» Carrera profesional.
» Formacioén y perfeccionamiento de interés policial.
» Titulaciones académicas.

b) Curso Selectivo de Formacion:

Impartido en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo y homologado por el
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya
duracion sera de un mes e ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica
de aplicacion en el Ayuntamiento, la cultura organizacional del Cuerpo de
Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnolégicas y
demds cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servicio de
seguridad en el municipio de Colmenar Viejo. Dicho curso serd simultaneado
con el desempefio de las funciones de policia local, asignado un mando tutor
del agente objeto de esta convocatoria.
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4, SOLICITUDES.
4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Colmenar
Viejo, que les serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento. Asimismo,
dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
www.colmenarviejo.com.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en la Sede electronica,
pagina web del ayuntamiento, de manera adicional al Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Los aspirantes deberdn acompafar a sus instancias certificaciéon de

servicios expedido por los Ayuntamientos correspondientes.

De igual modo los aspirantes deberan aportar obligatoriamente junto
con la instancia, la autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para la constatacion del requisito establecido en el apartado 2. d) de
las presentes bases. Dicha autorizacidon se ajustara al modelo recogido en el
Anexo .

Asi mismo se adjuntara curriculum profesional con constancia de los
méritos alegados y ordenados segun el baremo que figura en las presentes
bases acompafado de las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas
en el margen superior derecho, de diplomas o certificados expedidos por el
organismo o entidad organizadora en las que deben constar la fecha de
realizacion y el niumero de horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy
justificados en la fase de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean
alegados en el curriculum y no estén debidamente justificados del modo
indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa de los documentos, siendo
responsable el solicitante del deber de presentar los originales correspondientes
en cualquier momento que le fuese solicitado.

Por ultimo, deberan acompanar justificante de pago de la tasa de
examen segun la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen. publicada en la pagina web www.colmenarviejo.com

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanaciéon en
plazo de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen

menarviejo.com

v i
2

2E96FEDOBODFA90EB72755237FA5F05C18C5B699

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
25/11/2022

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 287701DOC29940BBC34D011B44B0

PUESTO DE TRABAJO:
Tercera Teniente Acalde

Colmenarejo Collado, Belén

NOMBRE:



Colmenar Viejo

determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la
solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado

4.3. Lugar de presentacion.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Colmenar Viejo y se presentara, alternativamente, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) En los Registros del Ayuntamiento presencialmente o en Sede Electrénica
(https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano/)

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los
6rganos u oficinas previstos en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Tercera Tenencia
de Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se expondra al
publico en el Tabléon de Anuncios Ayuntamiento y en la pagina Web, cuya
direccion es: www.colmenarviejo.com y en la relacion de aspirantes excluidos se
indicara las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se
concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisiéon de
las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
Resolucion, presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de
Colmenar Viejo.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

5.2 Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web,
cuya direccion es: www.colmenarviejo.com,

5.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar
en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién, que de
acuerdo con la base 10 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en
el procedimiento de movilidad, previa audiencia al interesado, podra proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

5.bis. Admision excepcional a las pruebas.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos y excluidos a la que
se refiere el apartado 5.2., el Tribunal le admitird provisionalmente a la fase de
concurso siempre que acredite documentalmente ante éste la presentacién de
la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora y
justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base 4.1.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el plazo mas breve
posible a la Tercera Teniente de Alcalde quien resolvera definitivamente sobre la
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admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos
y notificdndoselo a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION.
6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd& nombrado por la
Junta de Gobierno y estara constituido por un presidente, un secretario con voz,
pero sin voto y un minimo de cuatro vocales, entre los que figurard un
representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes
suplentes. No podra formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera.

Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria
objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los 6rganos
de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento de movilidad por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacion al mismo con caracter temporal de personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccién del citado
Tribunal, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los mismos.

6.3. Actuacion y constituciéon del Tribunal Calificador.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente

y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

w.colmenarviejo.com
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En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el presidente titular no designe a nadie su sustituciéon se hara
por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los
casos no previstos. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacidon hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el
presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la normativa del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Si el Tribunal en cualquier momento del procedimiento de movilidad
tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que
el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del
proceso selectivo dirigida a la Tercera Teniente de Alcalde. Contra la resolucion
de dicho ¢rgano podran interponerse los recursos administrativos o
reclamaciones que correspondan.

Asimismo, los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal de
apoyo, los ayudantes administrativos y los observadores deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas la normativa de Régimen Juridico del Sector Publico. El presidente
exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias.

6.5. Recusacion.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal de apoyo, a los ayudantes administrativos y a los
observadores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la base 6.4., siguiéndose para ello en la normativa
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en la normativa de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irreqularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actte en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
7.1. Méritos a valorar.

En la fase de concurso solo podran valorarse los méritos que los
aspirantes posean antes de la finalizacion del plazo de admisién de instancias y
gue se acrediten documentalmente como se especifica en la Base 4.1,

7.2. Baremo de méritos.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos conforme se indica a

continuacion:

1. Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

1.1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— En la misma categoria convocada: 0,20 puntos por afio o fraccidon superior a
6 meses.

— En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas,
con una puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el
parrafo anterior.

1.2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuaciéon maxima
de 1 punto:
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— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos.

— Condecoraciéon otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitaciéon individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

2.Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién
maxima de 2,80 puntos:

2.1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos
por el ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones
publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de
formacién continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o
privadas en colaboraciéon con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20
por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

2.2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con
una calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada una de ellas.

2.3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

2.4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacion del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que
no tenga una antigtiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

3.Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
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selectivo para acceder a la categoria convocada, con una puntuacidon maxima de
1,60 puntos:

3.1. Doctorado: 1,40 puntos.

3.2. Maéster oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60

puntos.
3.3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30
puntos.
3.4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70
puntos.

3.5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

3.6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

3.7. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20
puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la
superior, excepto para los titulos de master, que sumardn de manera
complementaria.

4 Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una
puntuacién maxima de 0,60 puntos:

4.1 Nivel C2: 0,60 puntos.

4.2 Nivel C1: 0,45 puntos.

4.3 Nivel B2: 0,30 puntos.

4.4 Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
Unicamente se puntuara el titulo de grado superior.

8. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma
de todos los puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en el baremo de las
presentes Bases.

Superaran el concurso los aspirantes que obtengan, una vez sumados
todos los puntos de la fase del concurso, las calificaciones mas altas hasta
alcanzar como maximo el total de plazas convocadas sin que, por tanto, se
pueda considerar que han superado el concurso, obtenido plaza o quedado en
situacion de expectativa de destino, los aspirantes que hubieran superado la
fase de concurso si no figuran incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocaciéon de los aspirantes se establecera de mayor a menor
puntuacién. En caso de empate, éste se dirimird por aquel aspirante que haya
sacado mejor puntuacién en el apartado 2 del concurso. De persistir el empate,
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éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el escalafon por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria General para la Administracién Publica.

9. RELACION DE APROBADOS.
9.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relaciéon de aprobados de la fase de concurso por orden de puntuacién, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

9.2. Elevacion de la lista.

Simultdneamente a su publicacién en el tablén de anuncios el Tribunal
elevara la relacién expresada a la autoridad convocante y se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

En ningln caso la relacion de aprobados podra contener un ndmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas, o cuando de la documentaciéon aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso, sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionaros en practicas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
10.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportara los documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe
estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la
base 2.1., o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si
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estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de admisién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes
de carecer de antecedentes penales y antecedentes penales de naturaleza
sexual. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

e) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B, expedido con
anterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias.

f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de
portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segun modelo que
figura como Anexo |l.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se
dedujera que carecen de los requisitos sefialados en la base 2 quedarian
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

10.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

11. NOMBRAMIENTO COMO POLICIA EN PRACTICAS.
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Terminado el plazo de presentacion de documentos el aspirante sera
nombrado Policia "en practicas" por el 6rgano competente.

Al aspirante que resulte nombrado Policia "en practicas" del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo se les comunicara en el mismo nombramiento
la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacién, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones
econémicas que para los funcionarios en practicas establezca la legislacion
vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

12.1. Sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso
selectivo, superar un curso selectivo de formacién impartido por el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo y homologado por el Centro de Formacién
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid cuya duraciéon sera de un
mes, y sera simultaneo con el desempefo de las funciones de Policia Local en el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

e Dicho curso ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de
aplicaciéon en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo, la cultura organizacional
del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de
herramientas tecnolégicas y demas cuestiones relevantes para una correcta
prestacion del servicio de seguridad en el municipio de Colmenar Viejo entre
las que se incluye el conocimiento de idiomas (idiomas de la unién europea,
inglés y chino mandarin). El aprendizaje de dichos conocimientos sera
puntuable, y serd simultdnea con el desempefio de sus funciones en el
Cuerpo de la Policia Local.

De este modo, se realizardn evaluaciones de los conocimientos
impartidos para constatar el aprendizaje en especial del conocimiento de la
normativa municipal, del funcionamiento interno del Cuerpo, asi como del
municipio de Colmenar Viejo, su entorno y problematica.

El Curso selectivo se puntuard de 0 a 10, siendo necesario obtener un
minimo de 5 para superarlo. La valoracién del mismo se realizara por el Tribunal
Calificador.

» Por otra parte, durante, el Curso Selectivo se realizaran practicas tuteladas
en las que se desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a los
Policias del Cuerpo de la Policia Local de Colmenar Viejo, y se valoraran las
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habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el
correcto desempeno de la actividad policial. Esta fase del Curso selectivo no
serd puntuable. La valoracion del mismo se realizarda por el Tribunal
Calificador como "apto" o "no apto"”, a la vista del informe razonado que
habra de realizar el tutor del aspirante.

» También se tendra en cuenta la conducta de los aspirantes durante el curso
selectivo, su nivel de implicacion y participacién, responsabilidad, actitud
positiva y colaboradora, disciplina, dedicacién, correccion en el trato con los
ciudadanos, mandos y compafieros y cumplimiento de érdenes. Esta fase del
Curso selectivo no sera puntuable. La valoracién del mismo se realizard por
el Tribunal Calificador, como "apto" o "no apto", a la vista del informe
razonado que habra de realizar el tutor del aspirante.

12.2. Concluido dicho Curso, los funcionarios pertenecientes a Cuerpos
de otras Policias Locales de la Comunidad de Madrid volveran a desempenfar su
puesto de trabajo en dichas Administraciones hasta tanto sean nombrados
funcionarios de carrera en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

13. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE MOVILIDAD.

La calificacion definitiva del procedimiento de movilidad vendra dada por
la suma de la calificaciéon obtenida en la fase de concurso y la correspondiente
al curso selectivo de formacién, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacién: ((C” 40)+(CSF” 60))/100, donde C es la calificacién obtenida en el
concurso de méritos y CSF es la obtenida en el curso selectivo de formacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 del Decreto 210/2021 de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

14. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo de formacién el Tribunal Calificador
publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Efectuada la publicacién, se formara una lista con todos los aspirantes
aprobados conteniendo las puntuaciones finales de los mismos ordenadas de
mayor a menor, y elevard dicha relacion al érgano competente para su
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nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria de Agente del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

En caso de empate al formarse la lista éste se dirimird por aquel aspirante
gue haya sacado mejor puntuacion en el Curso Selectivo de Formacion. De
persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose su posicién en el escalafén por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. Los nombramientos deberan publicarse en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Colmenar Vigjo.

15. TOMA DE POSESION.
15.1. Plazo.

El aspirante nombrado funcionario de carrera deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion del
nombramiento en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Colmenar Viejo.

15.2. Forma.

Para la toma de posesién los interesados compareceran en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, en
cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuvieran
realizando.

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado
en el apartado 15.1 no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Local, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.
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Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion

el Ayuntamiento.
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ANEXO

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO A TRAVES DE LA CATEGORIA DE
POLICIA

Apellidos y Nombre:

D.N.I: Edad:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion
de la prueba de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de
seleccion para el ingreso, a través de la categoria de Policia, en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, a realizar las exploraciones
médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de
seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la
hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en
caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en Colmenar Viejo
a de de 20

FIRMADO:

LA TERCERA TENIENTE DE ALCALDE
Firma, fecha y CSV al margen
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