Colmenar Viejo

ANUNCIO
TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
TRECE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO
DE COLMENAR VIEJO.

De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para el
ingreso al cuerpo de Administrativo del Ayuntamiento de Colmenar Viejo para
cubrir trece plazas por el sistema selectivo de turno libre y de promocion interna
aprobadas por Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 24 de julio de
2024, el Tribunal Calificador tras su sesion celebrada el dia 20 de febrero de
2025 ACUERDA:

PRIMERO. - Proceder a la publicacion del ejercicio completo con la plantilla
provisional de respuestas del mismo, se concede o0 Unico e improrrogable de
cinco dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién del
presente Anuncio en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento
de Colmenar Viejo, para la presentacion de alegaciones a la plantilla provisional.

SEGUNDQO. - En caso de no existir alegaciones se elevara la plantilla provisional
de respuestas automaticamente a definitiva.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Firma, fecha y CSV al margen
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INSTRUCCIONES GENERALES

En la hoja de respuestas, no podréa realizar ninguna marca
distinta a los datos que se le piden y a las respuestas al
cuestionario.

W R R R

e Este cuestionario continente 5 supuestos practicos de los
cuales los 4 primeros son tipo test y el Gltimo supuesto de
desarrollo. Cada uno de los supuestos tiene un valor de 4
puntos, siendo necesario para superar el ejercicio llegar a
10 puntos en total.

::::::::::::::::::::::::::::::::: e Cada tipo test incluye 4 preguntas haciendo un total de 16 ::::::::::::::::::::::::::
:;:;:;:.:.:;:;:;:.:.:;:.:;:.:.:.: preguntas + 2 de reserva, con 3 opciones de respuesta: Una :;:;:;:.:.:;:;:;:.:.:;:.:;
e te ettt ettt et y sélo una es la vélida. ettt et e

La opcidn elegida como valida (A, B, C) tendra que marcarla
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En los supuestos tipo test el acierto puntia 1 punto y el
error penaliza 0,33 puntos. Las no contestadas o
contestadas de forma incorrecta (con mas de una marca) no
puntdan.

En el supuesto de desarrollo en cada pregunta se incluye la
puntuacion méxima de la misma. Todas las respuestas
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Colmenar Viejo

SUPUESTO NUMERO 1

D2 Aurelia Zamora, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
acaba de recibir una gran noticia, ha sido resuelto de forma favorable su expediente
de tramitacion de adopcién internacional, es por ello que al ser necesario el
desplazamiento al pais de origen del adoptado, y aunque adn falta un tiempo para que
Ilegue el momento de irse, ya ha puesto en conocimiento del Departamento de
RR.HH que solicitara su permiso por adopcion con una duracion de dos meses.

D? Aurelia habitualmente sale en su tiempo de descanso a tomar café con sus
compafieros, D. Epifanio Pacheco y D? Prudencia Ldpez, también funcionarios del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

La euforia de D? Aurelia contrasta con la radicalmente distinta situacion personal de
D2 Prudencia, la funcionaria para hacer efectivo su derecho a la asistencia social
integral va a necesitar solicitar una excedencia por razon de violencia de género. En
un primer momento se plantea solicitar dicha excedencia con una duracion de tres
meses, en cuanto a la permanencia de la misma ya le han informado en el
Departamento de RR.HH que ésta debe ser autorizada y se puede mantener el tiempo
necesario para permitir su proteccion y asistencia social integral, ya sea por razén de
las secuelas o por la amenaza a la que se encuentre sometida, existiendo la
posibilidad de prérroga por periodos de tres meses y hasta un maximo de dieciocho
meses.

Recientemente D. Epifanio les ha contado a sus compaferas que ha recibido la
notificacién de un Decreto de Alcaldia por el que se pone en su conocimiento la
apertura de un expediente disciplinario. Dicho expediente deviene como
consecuencia de los varios altercados que ha protagonizado con sus compafieros, €l
comenta que siendo conocedor de las envidias que despierta entre éstos por sus
amplios conocimientos en diversas materias prefiere tomar distancia, considera que
lo mas prudente es esperar que la situacion de conflicto se sosiegue, es por ello por lo
que teniendo en cuenta que es funcionario de carrera desde hace méas de 25 afios ha
decidido que es el momento de solicitar una excedencia voluntaria por interés
particular, que ademas le permita descansar durante una temporada.

Un dia, saliendo el grupo de la cafeteria coinciden por la calle con D. Roberto
Monfort, antiguo compafiero de estos y también funcionario de carrera del
Ayuntamiento. D. Roberto hace 10 afios contrajo matrimonio con una mujer
extranjera y adquirid la nacionalidad de su esposa para poder trasladarse al pais de
origen de ella, por lo que, en atencién a lo establecido en la legislacion dejo de
pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de Colmenar Viejo. D. Roberto les cuenta
que se ha divorciado, y no teniendo mas vinculos en el extranjero que su ex mujer
decidié volver a Espafia, recuperando recientemente la nacionalidad espafiola. D.
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Colmenar Viejo

Roberto les informa que habiendo sido conocedor de la existencia de una vacante de
su categoria ha solicitado el reingreso al Ayuntamiento de Colmenar Viejo, esperando
en estos momentos la respuesta a su peticion por parte del Departamento de RR.HH.

RESPONDA A LA SIGUIENTES CUESTIONES:

1. ¢Cuales seran las retribuciones que percibira D? Aurelia Zamora durante los dos
meses de permiso por adopcion?

a) Las retribuciones integras.

b) Las retribuciones basicas.

¢) No tendran derecho a recibir retribucion alguna por ser este un permiso asimilado
a un permiso sin empleo y sueldo.

2. (Cuél es la duracion de la reserva de puesto de D? Prudencia durante su
excedencia por razén de violencia de género?

a) El tiempo de duracion del permiso, esto es, como maximo dieciocho meses.
b) Los seis primeros meses.
c) Los tres primeros meses.

3. ¢Puede serle concedida a D. Epifanio la excedencia voluntaria por interés
particular?

a) Si, el expediente disciplinario se encuentra en su fase de iniciacion y debe
prevalecer siempre la presuncién de inocencia.

b) Si, la condiciéon para la obtencion de una excedencia voluntaria por interés
particular es que el funcionario haya prestado servicios efectivos en la
Administracion durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

c) No, los funcionarios de carrera sometidos a un expediente disciplinario no
tienen derecho a pasar a la situacion de excedencia por interés particular.

4. ;Puede obtener D. Roberto la rehabilitacién de su cualidad de funcionario de
carrera?

a) Si, la pérdida de la nacionalidad espafiola no _es causa irreversible de la
pérdida de la cualidad de funcionario de carrera.

b) No, la perdida de la nacionalidad espafiola es motivo de privacién de la condicion
de funcionario de carrera.

c¢) D. Roberto, una vez adquirida la nacionalidad espafiola, podra optar a presentarse
a la convocatoria de un proceso selectivo en el Ayuntamiento, pero debera superar
dicho proceso y obtener plaza para volver a incorporarse a la plantilla.
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Colmenar Viejo

SUPUESTO NUMERO 2

D? Aurelia ha sido nombrada como vocal en una mesa de contratacion, una vez
personada ante la misma y al abrir uno de los sobres se percata de que uno de los
licitadores que presentan oferta es el conyuge de su sobrina, por lo que pone en
conocimiento de la Mesa este hecho, ya que se pregunta si se encuentra obligada a
abstenerse.

En la primera mesa de contratacion el asunto a tratar es la problemética dada como
consecuencia de la expansion de la Administracion y de la digitalizacion de la
misma. El Departamento de Informéatica del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
necesita contratar el almacenamiento de datos transfiriéndolos a través de internet a
un sistema externo que mantenga un tercero. Es por ello por lo que se esté licitando
un contrato de almacenamiento en la nube de un programa estandar, de forma que
consiga solucionar la carencia de almacenamiento que en estos momentos se
encuentra la Administracion. El plazo de duracion del contrato es de 3 afios y existe
la posibilidad de prorrogarlo un afio mas, si bien no se permite su modificacién. El
valor estimado del contrato es de 201.135,00€ y el presupuesto base de licitacion es
de 243.373,35€. El importe de los recursos ordinarios del presupuesto municipal
asciende a 68.880.091,16 €

Una vez finalizadas las primeras mesas de contratacion uno de los presentes comenta
que ya le ha llegado la notificacién de la convocatoria de la proxima mesa que tendra
lugar la siguiente semana, para su sorpresa y gran alegria al ver el documento
observa que se pretende contratar a D@2 Julieth Lozano Rolong, ante el
desconocimiento del resto de los presentes les informa que la artista es una reputada
soprano de nivel internacional, por lo que el Ayuntamiento quiere contar con ella
para la interpretacion de una actuacion artistica Unica en el préximo concierto de afio
nuevo, que como todos los afios se celebra en el Auditorio municipal, en esta ocasion
el valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 25.976,00€ (IVA del 21%
excluido).

RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

5. El contrato de almacenamiento en la nube puede clasificarse segin su objeto
como:

a) Un contrato de servicio
b) Un contrato de concesion de servicio
¢) Un contrato de suministro
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Colmenar Viejo

6. En cuanto al plazo de presentacion de proposiciones:

a) No podra ser inferior a treinta y cinco dias a contar desde la fecha de envio del
anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones de la Union Europea.

b) No podra ser_inferior_a quince dias a contar desde el siquiente a la
publicacion en el perfil de contratante del anuncio de licitacion.

c) No podré ser inferior a veinte dias contar desde el siguiente a la publicacién en el
perfil de contratante del anuncio de licitacion.

7 ¢En qué diario o diarios oficiales sera obligatoria la publicacion del contrato?

a) En el Perfil del contratante
b) En el Perfil del contratante y en el Diario Oficial de la Union Europea
c) En el Perfil del contratante y en el Boletin Oficial del Estado

8. ¢Cual sera el procedimiento de licitacion que debera llevarse a cabo para la
contratacion de la soprano?

a) Procedimiento restringido.
b) Procedimiento negociado sin publicidad.
c)Dialogo competitivo.

SUPUESTO NUMERO 3

Se convoca Pleno del Ayuntamiento de Colmenar Viejo para la celebracion de una
sesion ordinaria en la que se pretendia debatir sobre un corte en el suministro
domiciliario de agua a fin de efectuar unas obras en una calle colindante a la casa
consistorial.

En el expediente de la Convocatoria de la Sesién plenaria consta; La relacion de
expedientes conclusos que la Secretaria prepard y puso a disposicion de la Alcaldia,
el Orden del dia por el Alcalde, copia del anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, Minuta del acta, copias de los oficios de remision de los acuerdos
adoptados a las Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma, publicacién
de los acuerdos en el tablon de edictos.

Un Concejal solicita verbalmente una copia de informe de un expediente incluido en
el orden del dia, el mismo dia de la convocatoria dentro del horario de la jornada
laboral de oficinas, procediendo la Secretaria a su entrega.

Algunos concejales de los grupos de la oposicion se quejan de que no se convocan
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Colmenar Viejo

sesiones plenarias con la suficiente frecuencia y que sin embargo el Alcalde abusa de
la convocatoria de sesiones extraordinarias en el que se tratan multitud de asuntos y
sin alegar ningan motivo para ello.

Por otra parte, el Alcalde, pretende convocar otra sesion plenaria ordinaria para el
mes de diciembre coincidiendo con el dia de Navidad.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

9. ¢(Constan todos los documentos requeridos en la normativa vigente en el
expediente de la convocatoria de la sesion plenaria?

a) Si, ya que son los enumerados por el articulo 81.1 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

b) No, va que faltaria copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la
Corporacién, siendo preceptiva la notificacion _a los _miembros de las
Corporaciones locales de las correspondientes 6rdenes del dia, y debera guedar
debidamente acreditado el cumplimiento de este requisito en la Secretaria
General.

c)Si, ya que aun siendo preceptiva la notificacion a los miembros de las
Corporaciones locales de las correspondientes ordenes del dia, no es obligatorito que
conste en el expediente copias cursadas a los miembros de la Corporacion.

10. De que depende fundamentalmente el nimero de sesiones ordinarias obligatorias
que se deben celebrar y quien fija la periodicidad con que deben celebrase:

a) Dependen de la poblacion del municipio v se fijan por acuerdo de Pleno en
sesion_extraordinaria, que habra de celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesidén constitutiva de la Corporacién, con _caracter general,
exceptuandose los meses de agosto y diciembre en los que la fecha serd
determinada por la Junta de Portavoces.

b) Dependen exclusivamente de la voluntad del Alcalde y se fijan por acuerdo de
Pleno en sesion extraordinaria, que habra de celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

c)Dependen de la voluntad del Pleno Municipal y se fijan por acuerdo de Pleno en
sesion extraordinaria, que habra de celebrarse dentro de los treinta dias siguientes al
de la sesién constitutiva de la Corporacién, con caracter general, exceptuandose los
meses de agosto y diciembre en los que la fecha sera determinada por la Junta de
Gobierno Local.
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11. ¢Es ajustado a derecho la entrega de la copia del informe al Concejal que lo
solicita?

a) No, ya que cualquier miembro de la Corporacion podrd examinar la
documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia e incluso obtener copias
de documentos concretos que la integre previa peticion preceptiva por escrito, como
se indica en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

b) No, ya que toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que
debe servir de base al debate y, en su caso, votacion debera estar a disposicion de los
miembros de la Corporacion a partir del dia siguiente de la convocatoria en la
Secretaria de la misma.

¢) Si, va que toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia
gue debe servir de base al debate y, en su caso, votacion deberd estar a
disposicion _de los miembros de la Corporacion a partir del mismo dia de la
convocatoria _en la Secretaria_de la _misma, e incluso obtener copias de
documentos concretos gque la_integre, las copias se realizardn siempre previa
peticidn, verbal o escrita si la consulta de los asuntos se realiza fuera de jornada
laboral, y en horario de oficinas.

12. ;Se ajusta a derecho la decision del Alcalde de convocar la sesion plenaria para
el mes de diciembre coincidiendo con el Dia de Navidad?

a) No, pues los dias festivos se consideran inhabiles para celebrar sesiones.

b) Si, ya que el competente para convocar sesiones plenarias es el Alcalde segun la
normativa vigente. Asimismo, segin Reglamento Organico del Ayuntamiento
Colmenar Viejo, cuando por coincidir en festivo u otras razones de fuerza mayor no
pudiera ser celebrada la sesion ordinaria en el dia fijado, la Junta de Gobierno Local,
podra determinar, siempre que quede asegurado el Interés Pablico Municipal, en qué
fecha se celebrara la sesion con el caracter de ordinaria.

¢)Si, va que el competente para convocar sesiones plenarias es el Alcalde segin
la normativa vigente. Asimismo, sequn Reglamento Organico del Ayuntamiento
Colmenar_Viejo, cuando por coincidir _en festivo u otras razones de fuerza
mayor no pudiera ser celebrada la sesion ordinaria en el dia fijado, la Junta de
Portavoces, podra determinar, siempre que quede asegurado el Interés Publico
Municipal, en qué fecha se celebrara la sesidn con el caracter de ordinaria.
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Colmenar Viejo

SUPUESTO NUMERO 4

Una Administracion Local, a través de su Concejalia de Mayores, suscribe un
Convenio de Colaboracion con la Administracion Autonémica, para la lucha contra
la soledad no deseada de las personas de la tercera edad cuya vigencia es de dos
afios. ElI Convenio fue aprobado en Junta de Gobierno el dia 7 de enero de 2022 y
suscrito por ambas partes el 11 de enero de 2022. Los gastos derivados de la
ejecucion del convenio ascienden a 250.000 euros anuales. Las aportaciones
financieras pactadas y que las partes tienen capacidad para financiar:

o Financiacion a cargo de la Consejeria competente en materia de mayores:
100.000 euros anuales.

e Financiaciéon a cargo del Programa contra la Soledad No Deseada de la
Consejeria competente: 120.000 euros anuales.

e Aportacion del Ayuntamiento (fondos propios): 12.000 euros anuales.

A mediados del afio 2022 la Comunidad Auténoma procede a resolver el convenio
mediante notificacion a la otra parte firmante indicando como causa de resolucion el
incumplimiento de las obligaciones esenciales establecidas en el Convenio suscrito.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

13. En relacion con las aportaciones financieras que se comprometen a realizar las
partes firmantes:

a) Podran ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio siempre
que las partes tengan capacidad para financiarlas.

b) No podrén ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

14. Una vez finalizado el plazo de duracion determinado en el Convenio, y de
acuerdo al articulo 49 de la Ley del Régimen Juridico del Sector Publico, las partes
acuerdan una proérroga del mismo por 2 afios mas:

a) Los firmantes del convenio pueden acordar su prérroga con un limite de hasta 4
afios adicionales.

b) Los firmantes del convenio pueden acordar su prorroga con un limite de hasta 2
afios adicionales.

¢) Ninguna de las anteriores es correcta.
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Colmenar Viejo

15. En relacién con el informe que debe ser emitido por el servicio juridico
correspondiente:

a) Este informe debe ser solicitado en todo caso.
b) Deberé emitirse en un plazo maximo de 7 dias habiles desde su solicitud.
¢) Ambas respuestas son incorrectas

16. La actuacion llevada a cabo por la Administracion Autondmica en cuanto a la
resolucion del Convenio de Colaboracion:

a) Ha sido correcta, entendiéndose resuelto el convenio.

b) Ha sido incorrecta al no existir el requerimiento previo y preceptivo por parte de la
Administracion Autonémica.

c) Ha sido correcta, si bien la Administracion Autonémica deberd dar un plazo de
alegaciones a la Administracién Local.

PREGUNTAS DE RESERVA DE LOS SUPUESTOS PRACTICOS ANTERIORES:

17. En referencia a lo mencionado en el supuesto practico niamero 2 ¢Deberia D?
Aurelia haberse abstenido de intervenir en la Mesa de contratacion al percatarse de
su parentesco con uno de los licitadores?

a) Si, era evidente que D2 Aurelia no debid intervenir en la misma puesto que es
manifiesto su conflicto de intereses.

b) No, D& Aurelia no se encuentra incursa en motivo de abstencién por el grado
de parentesco con el licitador.

c) Si, pero en el caso de que finalmente D? Aurelia no se hubiese abstenido hay que
tener encuentra que tal y como se establece en la normativa reguladora la actuacion
de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que
concurran motivos de abstencion no implicara, necesariamente, y en todo caso, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

18. En referencia a lo mencionado en el supuesto practico numero 2 ;Qué dérgano
ostenta la competencia como Organo de contratacion en el contrato de
almacenamiento de datos?

a) El Alcalde

b) La Mesa de contratacion
c) El Pleno
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SUPUESTO NUMERO 5

El pasado 30 de mayo de 2024 el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Colmenar Viejo
acuerda por mayoria simple de votos la Liquidacion del Presupuesto 2023, previo
informe de la Secretaria General del Ayuntamiento, acompafiandose de todos los
certificados bancarios pertinentes y listados obtenidos del programa de contabilidad
publica y gestion presupuestaria.

De los datos obrantes en el expediente de Liquidacién del mencionado presupuesto
se observa:

-Derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2023

-Obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia de dicho ejercicio
-Fondos liquidos que constan certificados bancariamente a 15 de diciembre de 2023
-Remanente de Tesoreria de - 8.796.236,45 euros

Con fecha 5 de junio de 2024 el Ayuntamiento procede a la remision del expediente
completo de liquidacion del presupuesto 2023 a la Administracion del Estado y a la
Comunidad de Madrid.

Con fecha 28 de junio de 2024 se celebra el siguiente Pleno Municipal siendo el
primer punto del orden dia la aprobacion del acta de la sesion anterior, y el segundo
punto la reduccién del presupuesto 2024 por un importe de 8.796.236,45 euros.

El ayuntamiento, que cuenta con presupuesto en vigor desde el 1 de enero de 2024,
ha decidido adherirse a un nuevo Consorcio Urbanistico con la Comunidad de
Madrid. La finalidad de dicha adhesion es el desarrollo de la actividad urbanistica y
la gestion y ejecucion de obras y servicios publicos, no estando adherido el
ayuntamiento a ningun otro Consorcio. La adhesion del Ayuntamiento al nuevo
Consorcio supone para la Administracion Local realizar una aportacién inicial de
150.000,00 euros. En la celebracién del Pleno ordinario del dia 29 de septiembre de
2024 se acuerda por mayoria simple de los presentes la aprobacion inicial de un
crédito extraordinario por importe de 150.000,00 euros financiado con bajas por
anulacién de la aplicacion presupuestaria 320-62200 “inversiones en edificios
educativos”. El expediente de crédito extraordinario ha sido informado por la
Técnico de Urbanismo, la Técnico de Educacion y el Vicesecretario municipal. Dicha
aprobacion es expuesta en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Colmenar Viejo por plazo de 10 dias.

Durante el periodo de exposicion publica se presentan dos alegaciones a la citada
modificacion de crédito, en concreto las siguientes:

- D. Francisco Garcia Rodriguez, con domicilio en Colmenar Viejo, natural de
Cuenca, siendo padre de un nifio que asiste a un Colegio del municipio. El
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motivo de la alegacién es que no considera adecuada la minoracion de la
aplicacion presupuestaria cuyo crédito estaba inicialmente destinado a las
inversiones en edificios educativos por la necesidad de mejorar las
instalaciones de los centros educativos del municipio, que a su juicio se
encuentran en muy mal estado.

- D2 Pilar Fernandez Urrieta, con domicilio en Tres Cantos, natural de Bilbao,
directora de uno de los Colegios del municipio. EI motivo de la alegacion es
que considera que la minoracion de esa partida presupuestaria podria afectar a
algunas de las obras que estaban previstas en su centro escolar.

Posteriormente, en el mes de octubre, el Ayuntamiento de Colmenar Viejo se plantea
licitar un contrato para proceder a la limpieza de centros educativos.

El presupuesto de licitacion anual serd de 1.670.224,10 € desglosados de la siguiente
manera: 1.380.350,50 €, mas el 21 % en concepto de IVA 289.873,60 €.

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos afios desde la fecha de formalizacion
del contrato administrativo. Dicho plazo podra prorrogarse por un periodo mas de
dos afios. Ello implica que la duracion total méxima del contrato seria de cuatro afios
(2+2).

Por otra parte, la empresa adjudicataria tiene que aportar un local, y debe realizar una
obra cuyo presupuesto asciende 150.000 euros mas IVA.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES DENTRO DEL ESPACIO
HABILITADO AL EFECTO:

1. A la vista de los anteriores antecedentes ;qué opina de la tramitacion del
expediente de Liquidacién del Presupuesto 2023? Analice brevemente todas las
cuestiones que puedan resultar correctas o incorrectas en relacion a la tramitacion de
la liquidacion del presupuesto 2023. (Puntuacién maxima 1punto)

1) Organo competente: La liquidacion la aprueba el alcalde por decreto o
resolucion. (0,2 puntos)

2) Plazo de aprobacion de la liquidacion: Antes del 1 de marzo del ejercicio
siguiente. (0,2 puntos)

3) Informe de la Liquidacion: La Secretaria General no tiene que informar
corresponde a la Intervencién municipal. (0,2 puntos)

4) Fecha de los fondos liquidos: deben ser a 31 de diciembre, no a 15 de
diciembre (0,2 puntos)

5) Organos a los que hay que remitir la liquidacion: Existe obligacion de enviar
a la Administracion del Estado y a la Comunidad Autonoma. (0,1 puntos)

6) Liguidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo: art. 193 del
TRLRHL En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria
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negativo, el Pleno de la corporacién o el 6rgano competente del organismo
autonomo, segun corresponda, deberan proceder, en la primera sesion que
celebren, a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al
déficit producido. (0,1)

2. ¢Considera usted adecuado que el Ayuntamiento de Colmenar Viejo haya utilizado
en concreto la modalidad de crédito extraordinario en el caso anteriormente
expuesto? Conteste brevemente debiendo justificar su respuesta (Puntuacién maxima
0,5 puntos)

Se considera adecuado dado que el Consorcio se crea en abril de 2024, y el
presupuesto ya estaba en vigor a 1 de enero de 2024, el gasto por tanto no estaba
previsto inicialmente en el presupuesto, por ello la aportacion que necesita
realizar el Ayuntamiento debe llevarse a cabo a través de una aplicacion
presupuestaria de nueva creacion.

Es correcto dado que se trata de un gasto que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y no existe en el presupuesto de la entidad local (art. 177 TRLRHL).

3.En virtud de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales ;Cree usted que D. Francisco Garcia Rodriguez y D? Pilar
Ferndndez Urrieta pueden presentar reclamacion contra el acuerdo de aprobacion
inicial de la modificacion presupuestaria? Conteste brevemente debiendo justificar su
respuesta. (Puntuacion maxima 0,65 puntos)

Si, serian interesados en virtud del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales que establece que en referencia a la
legitimacion activa y sus causas que tendran la consideracion de interesados:

“a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de
la entidad local. (...)”

4. ¢Es correcta la tramitacion administrativa de la modificacion presupuestaria
descrita en el enunciado? Indique brevemente aquellos aspectos que considere
correctos o incorrectos en relacion a la citada tramitacion. (Puntuacién maxima 0,75
puntos)

1) Informe necesario de la Intervencion Municipal: 0,25 puntos

Establece el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales referido a los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, en su
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punto 2 que:

“El expediente, que habra de ser previamente informado por la Intervencion, se
sometera a la aprobacién del Pleno de la corporacion, con sujecion a los mismos
tramites y requisitos que los presupuestos. Seran, asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacion, reclamacién y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.

2) Aprobacion correcta del expediente por mayoria simple por el Pleno: 0,25
puntos.

Establece el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, referido a las competencias del Pleno municipal, en su
punto e) que:

“La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobacion y
modificacion de los presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su
competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En linea con lo anterior el art.47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local

“I. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mds que los negativos (...)”".

En base a establecido dado que para la aprobacion de los presupuestos de la
Entidad Local se exige mayoria simple, para el crédito extraordinario se aplica
la misma regla. El expediente, que habra de ser previamente informado por la
Intervencién, se sometera a la aprobacion del Pleno de la corporacion, con
sujecion a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos. (Art. 177.2
TRLRHL).

3) Duracion de la exposicion al publico del presupuesto incorrecta: 0,25 puntos
Establece el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, referido a la publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor que:
“I. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo

anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad
auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los interesados podran
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examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.”

Seréan, asimismo de aplicacion, las normas sobre informacién, reclamacion y
publicidad de los presupuestos a que se refiere el articulo 169 de esta ley. (Art.
177.2 TRLRHL).

De lo dicho se observa que el régimen de publicidad no se ajusté a la
tramitacion debida.

5.Dado que el local que tiene que aportar el adjudicatario del contrato de limpieza de
centros educativos lo exige el ayuntamiento y es necesaria la realizacion de una obra,
¢dicha obra estaria exenta de pago de tasas e impuestos?

Independientemente de su respuesta anterior, indique los tributos que correspondan a
la realizacion de cualquier obra y cuando se devengan (Puntuacion maxima 0,70
puntos)

1) No, la obra no se encuentra dentro de las causas de exencion o bonificacién de
tasas e impuestos recogidas en Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. (0,1 punto)

2) Los tributos correspondientes a la realizacion de cualquier obra son:
-Tasa por licencia urbanistica (0,15 puntos)
-Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (0,15 puntos)

3) En relacién al momento del devengo:

-Establece el articulo 102.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales referido al devengo del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obra que éste se da en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u
obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia. (0,15 puntos)

-Establece el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, referido al devengo de la tasa por licencia urbanistica, que éstas podran
devengarse, segun la naturaleza de su hecho imponible y conforme determine la
respectiva ordenanza fiscal: (0,15 puntos)

a) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial, o cuando se
inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, aunque en ambos

casos podra exigirse el depdsito previo de su importe total o parcial.
b) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el expediente, que no
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se realizard o tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

6.Si se adjudica el contrato de limpieza de centros educativos ¢jen qué fase de
ejecucion del gasto nos encontrariamos? (Puntuacion méxima 0,2 puntos)

La fase de ejecucion del gasto es la del compromiso o disposicion del gasto (Fase
D)

7.El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de la ejecucion del
contrato es competencia de: (Puntuacion maxima 0,2 puntos)

El 6rgano competente es el Alcalde en base al articulo 185.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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