ANUNCIO

C
pRA A
N *"*S erno Local, en su sesion celebrada el dia 9 de febrero de
AN (30XT Bases para cubrir plazas vacantes en la plantilla de
BV \AS: 1103 R o de Col Viei i i
50 waetellieento de Colmenar Viejo, y que a continuacién se
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B 90102 it et arente.
amett

/(\)«/ ARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO TECNICO DE
i\ ‘ JLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
' COUMENAR VIEJO.

12 OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para
cubrir, como funcionario de carrera, UNA PLAZA de Arquitecto Técnico incluida
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

Dicha plaza se encuentra vacante en la RPT de este Ayuntamiento,
pertenecientes al Grupo A2. Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Categoria: Media, Denominacion: ATM (Arquitecto Técnico Municipal), Nivel de
Complemento de Destino: 24, con las retribuciones que les correspondan
legalmente y teniendo asignadas las funciones propias de su categoria. Esta
plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico del presente ario.

2 NORMATIVA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; vy,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. Asimismo, se ajustara a las Bases Generales
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de Colmenar Viejo, en sesién
celebrada el dia 17 de marzo de 2010, y a estas bases especificas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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ujeres y hombres.

A
0 ASPIRANTES:
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pBL oirs: 2T0¥455 serestilidlitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
RE 0P Q s8OS DTS o .
BV 90l [ ges s GemPlretnir los siguientes requisitos:

)FFCe“ﬁ'er la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los
) contemplados en el articulo 57 del TREBEP.

/ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio de Educacion con
arreglo a la legislaciéon vigente. En el caso de que las titulaciones a que se refiere
este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes o instancias, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

4° SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en el modelo de solicitud que sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento y en la direcciéon de Internet www.colmenarviejo.com
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2t Viejooy?$€ presentard, alternativamente, por cualquiera de los medios
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(\/w En los Registros del Ayuntamiento (Plaza del Pueblo, 1 y C/ Carlos
g ancela, 5 - 28770 COLMENAR VIEJO. Madrid). Presencialmente o en

Sede Electrénica (https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano/)

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los
6rganos u oficinas previstos en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para
participar en estas pruebas, en virtud de lo sefalado en esta convocatoria.

4.4. La tasa por derechos de examen sera la establecida por la ordenanza
fiscal reguladora de la misma correspondiente al ejercicio en que se efectia la
convocatoria del proceso selectivo para cubrir plaza de esta categoria, fijada en
16€.

4.4.1. El pago de los derechos se realizara mediante ingreso en efectivo a
favor del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, Derechos de examen: Arquitecto
Técnico, en la cuenta ES48.0030.1014.41.0870009271 del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo en la entidad bancaria: BANCO SANTANDER.- Plaza del Pueblo
n® 1 28770 Colmenar Viejo (Madrid), o en cualquiera de sus oficinas. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, mediante la validacién por la entidad colaboradora.

4.42. Por motivos de capacidad econdmica la cuota serg,
invariablemente, de 2€ en los siguientes supuestos:

a) Personas que se encuentren en situacion de desempleo, mediante
certificado expedido por la Oficina Regional de Empleo, con fecha actualizada.
Se presentara con la solicitud.

b) Personas con diversidad funcional en grado igual o superior al 33%
debiendo justificar tal condicion junto con la instancia, mediante certificado o
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ol 6rgano competente en el que se indique el Grado de

0?)'203’{ e familia numerosa, debiendo acreditar tal condicion,

201 27'_ i Ocame\;’ﬁ;fm\a diante el Titulo de Familia Numerosa en vigor, o en su

aS?%Ze‘eADEsg de Familia Numerosa expedida por el érgano competente
Fec\(yldaﬁmhténoma que corresponda.

(yw 4.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
N s de exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no
Janacion en plazo de la solicitud.

4.4.4. |a falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

4.5. Los aspirantes gquedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4.6. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en las solicitudes las
adaptaciones que les sean necesarias para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas tanto en lo referente a medios como a tiempo.

52 ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia
Presidencia dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el Tablén de Anuncios, se indicaran los lugares, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se
concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisién de
las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
Resolucion, presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de
Colmenar Viejo.
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tas completas de aspirantes admitidos y excluidos se
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
Www.colmenarviejo.com.

.
3'203— ol ~
201’(\}27|0 leocaw,magg;ﬁeae dentro del plazo sefalado, no subsanaran la
pe\ﬂmmenggg‘;f a omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
291]

admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
Fe

Vi
(\)WW/ Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
P,uLestatwamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios, ante el mismo
6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6> ORGANO DE SELECCION

El Tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado
simultaneamente con la aprobacion de la lista de aspirantes admitidos.

6.2. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la
asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo del proceso.

6.3. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionarios de
carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Grupo A2.
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Tmm\a«ﬂo 0s, titulares o suplentes, para actuar validamente.
NG

to de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

C o 2l
5.6 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
@ AN y recusacion previstos en los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de
N lbre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. El Tribunal, a efectos de indemnizacion por razén de servicios en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo
30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

72 SISTEMA DE SELECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre en
el que habra una Unica fase de oposicion. Esta fase constara de Tres ejercicios
de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en un cuestionario tipo test de 100
preguntas, con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, en relacién con los contenidos de las materias que figuran en los
Grupos |, Il y Il del ANEXO del Temario.

Ademas se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que
computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las
preguntas iniciales. El Tribunal determinara el tiempo maximo para la realizacion
de esta prueba asi como el sistema de puntuaciéon; podra acordar la
penalizacion de las respuestas erréneas, en cuyo caso se pondra en
conocimiento de los interesados, antes del inicio del primer ejercicio. Este
gjercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos de los propuestos por el Tribunal relacionados con las
funciones propias de la categoria de la plaza. El ejercicio deberd ser
confeccionado sobre procesador de textos u hoja de célculo, garantizandose asi
el anonimato de los aspirantes. El Tribunal tendra la facultad de autorizar el uso
de hojas u otros soportes para el dibujo de planos o disefios a mano alzada si
del contenido de la prueba se dedujera su necesidad. Podran consultar los
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aedElercio. Consistird en la composicion de un texto sobre un tema
“ggqm@buestos por el Tribunal en relacion con los contenidos de las
s que figuran en los Grupos I y Il del ANEXO del temario, sin
@ a ningun tema especifico. Se valorara la precision en cuanto a lo
la correccién y légica de la argumentacién, la originalidad en la
) 1'y las aportaciones personales del aspirante. El texto definitivo debera
confeccionarse en procesador de textos y deberé entregarse al Tribunal en el
tiempo maximo fijado por éste. El Tribunal tendra la facultad de autorizar el uso
de hojas u otros soportes para el dibujo de planos o disefios a mano alzada si
del contenido de la prueba se dedujera su necesidad. Tiempo maximo de
realizacion, tres horas, sin perjuicio de que el Tribunal determine una duracion
inferior. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para superarlo.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final de esta fase sera
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. Dicha
fase no podra ser superada por un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Anuncios y en aquellos otros lugares que estime oportunos, la relacion de
aspirantes aprobados, con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta
fase.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
- La mayor puntuacién en el primer ejercicio.
- La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

82 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1. En cualquier momento, los &érganos competentes de seleccién
podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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/W 4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
N del A nte debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.5. La publicacién del anuncio del segundo ejercicio, se efectuara por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste.

8.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

92 SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién.

9.2. Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara
en el Tablén de Anuncios, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde la dicha publicacién, para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superiores al de plazas convocadas, salvo que se hayan
incorporado las plazas que resulten vacantes durante el periodo selectivo.

9.4. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la provision de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
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AHPGé%DC @*\mﬁﬁrj@@mm aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
ﬁ*ﬁz‘o e RNT0 como fulcionarios de carrera.
O

<0 clujdeecel proceso selectivo correspondiente el Tribunal efectuara
CO* . . . .

Huestd“de nombramiento del aspirante como funcionario de carrera del

M/wiento de Colmenar Viejo, Arquitecto Técnico.

\ - | A DE EMPLEO.

El Tribunal podra crear una bolsa de empleo a efectos de nombramiento
con caracter temporal de sus componentes para cubrir plazas vacantes de
Arquitecto Técnico cuando las circunstancias asi lo requieran y siempre que
exista crédito presupuestario que lo permita. La bolsa se compondra de aquellos
aspirantes que hayan pasado las pruebas de seleccién y no tengan plaza por el
numero de vacantes, sequidos por los aspirantes que, no habiendo superado el
tercer ejercicio hayan superado el sequndo y el primero.

12°. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellay de las actuaciones de los 6rganos de seleccién podran ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Recursos Humanos. 10812/2016. Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Plaza del Pueblo, 1. Colmenar Viejo 28770 Madrid. CIF: P2804500C
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ANEXO. TEMARIO

~ Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho originario vy
/(\)w . reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones

~ derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
\

3.- El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La Ley 50/97 de
27 de noviembre del gobierno. Organos centrales y Organos territoriales.

4.- la Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid: origen, caracteristicas, instituciones de gobierno.
Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la
Administracion Local y Urbanismo.

5.- La organizacion administrativa municipal: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas y otros
Organos Complementarios.

6.- El personal al servicio de la Administracién Local: adquisicién vy
pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos y situaciones
administrativas. Funcionarios de carrera e interinos, personal eventual y personal
laboral. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley.
Principios Generales. Estructura. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez. La notificacion. Nulidad y anulabilidad. La
ejecucion. Revision de oficio.

8.- El Procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y
finalizacién. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos.
Procedimientos especiales.

9.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales.
Interposicion. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados.
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1.- Legislacion Autondémica. Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de
Madrid. Estructura y principios generales.

2.- La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid. Bases del
Plan Regional de Estrategia Territorial. Problemas y oportunidades. Los
Programas Coordinados de la Accion Territorial. Los Planes de Ordenacion del
Medio Natural y Rural.

3.- La Planificacién Urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologia de los
planes: su jerarquia. Efectos del Plan Urbanistico.

4.- El Planeamiento municipal. Los Planes Generales municipales de
Ordenacion. Funcion, contenido, formacion y formulacién. El Plan de
Sectorizacion: principales caracteristicas.

5.- Planeamiento de desarrollo: Los Planes Parciales de ordenacion.
Funcion, contenido, formacién y formulacién. Los Planes Especiales. . Vigencia
de los Planes. Modificacién. Revisién y suspension.

6.- Estudios de Detalle y Catalogo de Bienes Protegidos. Los Proyectos de
Urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Formulacion y aprobacion.

7.- Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades y
aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

8.- Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo. La clasificacion del
Suelo. Derechos y deberes de los propietarios.

9.- Las técnicas de equidistribucion de beneficios y cargas. Areas de
Reparto: Principios generales.
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(\/w - El Proyecto de Reparcelacion: Contenido. Formulacion y aprobacion:

14.- Intervencion en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado
inmobiliario. Concesién de licencias. Actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Procedimiento.

15.- El deber de conservacién y rehabilitacion de los edificios. Normativa
reguladora. Ordenes de ejecucién. La declaracién de la ruina. Supuestos.

16.- La disciplina urbanistica: Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones.

17.- La intervencién de la Comunidad de Madrid en actos del suelo,
construccion y edificacion. Calificaciones urbanisticas y proyectos de actuaciéon
especial.

18.- Analisis del término de Colmenar Viejo. Marco territorial, grandes
infraestructuras, medio natural. Localizacién de residencia, industria y servicios.

19.- Andlisis de la estructura urbana de Colmenar Viejo. Operaciones
estructurantes. casco, espacios publicos, bordes, urbanizaciones dispersas,
poblacion.

20.- El PGOU, criterios y objetivos, proyecciones de desarrollo, modelo de
crecimiento propuesto.

21.- Parametros planimétricos y de volumen y condiciones generales
higiénicas y de calidad, estéticas y compositivas de la edificacion.

22.- Régimen de los usos. Clasificacién. Régimen de compatibilidades.

23.- Suelo urbano. Condiciones particulares. Criterios de ordenacion,
areas de ordenanza, ordenanzas de edificacion, AES, UES, UD, APIS.
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eNT® I02|2 w\«QEf“‘e“’SS@ o urbamzable de proteccion. Concepto, régimen, juridico,
et e mem‘?} especificos de proteccién.

6 ~Sistemas Generales y Redes en el Plan General.

)
(\/w - Catalogo de bienes protegidos. Objeto, tipos y grados de
yé ), obras sobre bienes catalogados.

28. Gestion de residuos de construccion y demolicion. Ordenanza de
Medio Ambiente y RD 105/2008 de 1 de febrero y RD 396/2006 de 31 de
marzo.

GRUPOQ III. ESPECIFICAS

1.- Ley de Ordenacién de la Edificacion y Ley de Medidas de la
Comunidad de Madrid.

2.- El Codigo Técnico: Disposiciones Generales y significacion.

3.- Apeos y Demoliciones: clasificacion, ejecucion, control y medicion.
Movimiento de tierras y entibaciones: clasificacion, ejecuciéon de los trabajos,
control y medicion.

4- Replanteos en general. Definicién. Replanteo de un edificio. Utiles
empleados. Ejecucién de los trabajos.

5.- Estudio y tratamiento de terrenos y movimientos de tierras:
clasificacion, ejecucion de los trabajos, control y mediciéon. Referencia a CTE
(Estudio Geotécnico).

6.- Cimentaciones directas, profundas y elementos de contencion:
ejecucion de los trabajos, control y medicion. Referencia al CTE.

7.- Red de saneamiento y alcantarillado. Materiales y ejecucién de los
diferentes trabajos. Control y medicion. Aplicacion del CTE.

8.-. Estructuras: Generalidades y funcién. Acero y Madera. Referencia al
CTE.
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13.- Instalaciones de suministro de agua.: Generalidades y propiedades
de la instalacion. Red de agua fria. Red de agua caliente sanitaria. Ejecucién y
puesta en servicio.

14- Instalaciones de proteccién contra incendios. Propagacion interior del
edificio. Propagacién exterior. Evacuacién de ocupantes. Referencia al CTE.

15.- Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencién de los
bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Referencia al CTE.

16.- Sequridad de utilizacién frente a: riesgo de caidas, impacto, riesgo
de aprisionamiento, riesgo causado por la iluminacién inadecuada. Referencia al
CTE.

17.- Seguridad de utilizacién frente a: situaciones de alta ocupacion,
riesgo de ahogamiento, riesgo causado por vehiculos en movimiento y al
causado por la accién del rayo. Referencia al CTE.

18.- Formacion de precios. Tipos de aplicaciones.

19- Real Decreto 3/2001 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

20.- Redacciéon de proyectos de obras. Fases, documentos, tramitacion
administrativa, pliego de cldusulas administrativas, pliego de condiciones
técnicas.

21- Clasificacién de contratistas, adjudicacién de obras, replanteo,
direccién, iniciacion de la obra, certificaciones y medicién. Revisién de precios.

22 .- Recepcion de las obras. Periodo de garantia, liquidacion y recepcion.
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