Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebebdéa 16 de octubre de
2024, ha aprobado las Bases para la creacion d8alea de empleo de categoria
Arquitecto Técnico, funcionario interino municipah la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y que a continua@é transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, DE CATEGORIA ARQUITECTO TECNICO (GRUPO A2) DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO, PARA FUNCIONARIOS
INTERINOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera. — Normas generales

1.1 Objeta - EIl objeto de la presente convocatoria es l&cs&n de personas para la
constitucidon, mediante concurso de meéritos, de Bolaa de Empleo en la categoria de
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Colmenarj®jea fin de nombrar funcionarios
interinos por razones de necesidad y urgencia,doudan prestacion del servicio no sea
posible con funcionarios de carrera del Ayuntandeti¢ Colmenar Viejo y hayan sido
agotadas las listas de espera existentes.

La Bolsa de Empleo derivada de la presente convoadiendra vigencia hasta la
convocatoria del proceso selectivo para cubrir, iamgd funcionarios de carrera,
plazas de la misma categoria.

La presente Convocatoria se justifica en el aidl.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebext refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el cual perneél nombramiento de
funcionarios interinos por razones expresamentdigaglas de necesidad y urgencia,
para el desempefio de funciones propias de funaosnde carrera por diversas
causas, entre ellas, la existencia de plazas \exaniando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera por un maxdaaotres afos, la sustitucion
transitoria de los titulares y el exceso o acumdarade tareas por plazo maximo de
nueve meses, dentro de un periodo de dieciochcsmese

1.2 Caracteristicas de las plazatas plazas estan incluidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Colmengo Vigertenecientes al Grupo
A2, Cuerpo de la Administracién Especial, Subestélenica, Categoria Media, con
las retribuciones y emolumentos que correspondérndo asignadas las funciones
propias de la titulacion exigida en las presentses$.

1.3 Normativa aplicableA la presente convocatoria le sera de aplicacioRel
Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ctelwre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico deipleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base&égimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el quaprieba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de réglowal; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidbliddi el Real Decreto
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Colmenar Viejo
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueBagthmento General de Ingreso;
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pabtle la Comunidad de Madrid y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgepsza la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Asimismo, sestajd a las Bases Generales
aprobadas en Junta de Gobierno de Colmenar Viejsegion celebrada el dia 17 de
marzo de 2010 y a estas bases especificas.
En materia procedimental, sera de aplicacion, adatadas presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octutbeel’rocedimiento Administrativo
Comun y su normativa de desarrollo.
La presente convocatoria respeta el principio deldpd de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empkagcderdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria®dde febrero de 1976 y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualtiadiea de mujeres y hombres.
1.4 PublicacionesDe conformidad con lo dispuesto en el articuld4p de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comuan de las
Administraciones Publicas, se fija como medio dawoicacion de las publicaciones
gue se deriven de los actos integrantes de estedgnoiento administrativo la
exposicion en el Tablon de Anuncios y Edictos, @itola Sede Electronica del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.
1.5 Proteccidon de datos de caracter personads personas firmantes mediante la
suscripciéon de la instancia general normalizadaapiéa como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos perspn@dos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documentdeyla documentacion
presentada, sean tratados por la Administracionocasponsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacién &mdnvocatoria para provisionar el
puesto determinado en el titulo del documento devamatoria y, en su caso,
adjudicarlo al candidato propuesto. La Comisiorvaeracion, asi como el 6rgano
competente reflejado en las bases especificagamdgn, podran acceder a sus datos
personales en cumplimiento de las funciones detagiais en esta convocatoria. Sus
datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciogegn su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Tablon de Anunciogwyl@htamiento y en la pagina web
municipal en virtud de lo establecido en la norregxpuesta en las presentes bases.
Los datos serédn conservados durante los plazosarexe para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en la realizacion de las prugtlastivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurscalguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dereas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, enaso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefasdareas propias de las plazas
objeto de la presente convocatoria.
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e) No haber sido separado mediante expediente disaifi del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganostiucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabifih absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judigiata el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similaréssajue desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido séparanhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm ituacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnicasrado en Ingenieria de
Edificacion o en condiciones de obtenerlo, expegioloel Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes con arreglo adislacion vigente. En el caso de
gue las titulaciones a que se refiere este apas@adth@ayan obtenido en el extranjero,
debera haberse concedido la correspondiente hoewiry

Todos los requisitos deberan poseerse por losaasps en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes o instangi mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de ser llamada Ip provision del puesto de
trabajo y consiguiente toma de posesion. En nirgago se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instaias

3.1 Quienes deseen participar en las presentebgwiselectivas deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada, facilitadatytamente en el Ayuntamiento
y en la direccion de Internet www.colmenarviejo.com
3.2 La instancia normalizada, junto a la documédtague debe ser adjuntada
obligatoriamente, deberd presentarse, preferentemea travées de medios
teleméaticos a traves de la Sede Electronica dettymniento de Colmenar Viejo.
Asimismo, podran optar por presentarlo de formagmeial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persama&resada, junto a la
documentacion requerida, en cualquiera de lostregisnunicipales situados en las
Oficinas de asistencia en materia de registro delnfamiento y el resto de
procedimientos establecidos en el articulo 16.4adeey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.
3.3 La presentacion de solicitudes se realizaranderel plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente de la publiacde la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los dateshgyan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su neoadifin, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la gmesion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ningunaigetide esta naturaleza.
3.5 La documentacién que debe ser adjunta, eguéeste:

a) Instancia normalizada debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasapamteigor.
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c) Documentacion acreditativa de la titulacion ex@ga para ser admitido/a
en el proceso selectivo.
d) Curriculum Vitae del aspirante
e) Certificaciones expedidas por los 6érganos adnativos competentes que
acrediten la superacién de pruebas selectivas ewmocatorias de igual o
superior categoria en cualquier Administracion kRabl
f) En el caso de acreditar el trabajo en el septdslico, certificaciones
expedidas por los 6rganos administrativos competeigue acrediten la
experiencia al servicio de las diferentes Admiaisttnes Publicas. Deberan
indicar: tipo de vinculacion con el puesto desemagefiduracion del contrato
0 nombramiento y denominacion del puesto en el agan prestado
servicios. Las certificaciones deberan presentmsariginal o copia cotejada
por esta administracion (salvo en caso de predéntaa la Sede Electronica,
en cuyo caso se incorporara el archivo pdf).
g) En el caso de acreditar el trabajo en el squtoado, informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social y en toakp:
1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquierdodesiguientes
documentos:
1.1 Contrato de trabajo registrado en el Serviei&ohpleo.
1.2 Certificado de empresa en modelo oficial
1.3 Cualquier otro documento que permita conoc@edbdo
y la categoria profesional en la que se prestar®sérvicios.
2. Para el trabajo por cuenta propia: Aquellosrasges que hayan
trabajado en el Régimen Especial de Trabajador&sAmos deberan
aporta la vida laboral actualizada, donde consten periodos de
cotizacion y el epigrafe de la actividad econdmasi,como el alta en
el RETA o certificado del IAE, con especificacioal @pigrafe de la
actividad, de cada uno de los periodos recogidosl eertificado de
vida laboral.
h) Los cursos de formacion profesional se justifinamediante documentos
originales o copia compulsada de los mismos, coywenido minimo sera el
siguiente: denominacion del curso, entidad queirgzartié y categoria o
naturaleza de la misma, participacién en los misdedsaspirante, fecha de
inicio y terminacion, total de horas de duraciodeoimparticion y contenido
del curso que permita valorar su relacién directm das funciones
correspondientes a la plaza convocada
i) Anexo | de las bases, referido al documentoudevaloracion de la fase de
concurso meéritos alegados debidamente cumplimentado
3.6 Finalizado el plazo de presentacién de sotley no se admitira ninguna
documentacion adicional de acreditacion de mérposcediéndose a valorar por la
Comisién de Valoracion unicamente los méritos qagah sido documentados y
presentados en dicho plazo.

Cuarta. - Admision de aspirantes

5.1 Terminado el plazo de presentacion de instanda Primera Tenencia de
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Alcaldia dictara Resolucién, en el plazo maximalde meses, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. DacResolucion se expondra al
publico en el Tablén de Anuncios Ayuntamiento ylapagina Web, cuya direccion
es: www.colmenarviejo.com y en la relacion de aspées excluidos se indicara las
causas de exclusion y plazo de subsanacién detoefgoe se concede a los
aspirantes excluidos.
5.2 A efectos de la admision de los aspiranteserdenderdn como causas de
exclusion no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo
- El incumplimiento de los requisitos exigidos pdmmar parte del proceso
selectivo
5.3 En la relacién de aspirantes excluidos se amditas causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos que se concen aspirantes para ello. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclasgunomision de las relaciones de
admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondéinn plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéradeitada Resolucion, presentando
el correspondiente escrito ante el AyuntamientdCdenenar Viejo. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen laiséol o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la rélacde admitidos, seran
definitivamente excluidos en la Bolsa de Empleo.
5.4 Contra la Resolucion aprobando la lista défimitle admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interpoaepotestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir delsdjaiente a su publicacién en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ante shmiérgano que la ha dictado, o
bien interponerse directamente recurso conten@dsanistrativo, en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente audpublicacion en el Tablon de
Anuncios y en la pagina Web, cuya direccion es: veaimenarviejo.com.
5.5 En todo caso, al objeto de evitar errores y,ekmsupuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, lepirantes deberan comprobar,
ademas de que no se encuentran en la relaciorchledes, que sus nombres constan
en la correspondiente relacion de admitidos.
5.6 Los errores materiales o de hecho y los eramigséticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o0 a instancia de bsiteresados/as.

Quinta. — Comisién de Valoracion

5.1 La Comisibn de Valoracion de este proceso tebecserd designado
simultdneamente con la aprobacion de la lista diesages admitidos. Esta Comision
ordenard a los candidatos en funcién de los méitoesditados que se determinen en
las presentes Bases.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se coirgtitas Comision de Valoracion con
la asistencia del Presidente y el Secretario sueraso, de quienes le sustituyan y de
la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sef6Comisién de Valoracion
adoptara las decisiones pertinentes en orden i@atordesarrollo del proceso.

5.3 La Comisién de Valoracion estara compuestacjpmo miembros funcionario de
carrera, debiendo designarse el mismo numero denloniss suplentes, pudiendo
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actuar indistintamente cada uno de ellos. La tadlide los miembros debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigiplara el ingreso en el Grupo A2.
5.4. A partir de su constitucion, la Comision déovacion requerira la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplepgas, actuar validamente.
5.5 La Comision de Valoracion podra disponer laoiporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores colabotararel érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialglmicas.
5.6 El procedimiento de actuacion de la Comisionvaleracion y los supuestos de
abstencién y recusacién se ajustaran a lo estdblesi la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. - Desarrollo del proceso selectivo
6.1 La seleccion de los aspirantes para formarepdet la Bolsa de Empleo se
realizara mediante el sistema de concurso, siendolnica fase consistente en un
concurso de méritos.
6.2 Unicamente se valoraran los méritos acreditagiosumentalmente en el
momento de la presentacion de las solicitudes @thmitLos méritos alegados por
los aspirantes deberan haber sido obtenidos o dadgmi hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancidos méritos alegados en la
instancia inicial pero no acreditados, asi comon@sitos acreditados de manera
deficiente, hayan sido 0 no alegados, no seramados.
6.3 La puntuacion maxima que se puede alcanzariam a¢oncurso es de 100
puntos
6.4 Los méritos a valorar son los siguientes:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Por el desempefio de puestos de igual o equteataegoria en
cualquier Administracion Publica, realizando fumae relacionadas
con la plaza ofertada, en régimen funcionarialbmidat 1 punto por
cada mes completo efectivamente trabajado.
- Por cada mes de servicio prestado en empresadpriv por cuenta
propia en categoria igual o equivalente a la quaspéa, realizando
funciones relacionadas con la plaza ofertada: Origs por cada mes
completo de servicio en activo.
La puntuacibn maxima que se puede alcanzar enapstdado es de 60
puntos
Los meses se entenderan de treinta dias, compsg&pdaporcionalmente los
servicios prestados por periodos inferiores al mes tiempo parcial. El
horario inferior al ordinario se valorara proporatmente al trabajo efectivo
realizado sobre la jornada ordinaria en la Admia@bén Publica.
En el supuesto de simultanearse varias actividadesl mismo periodo de
tiempo, solo se computara la experiencia mas vddoszgun los apartados
anteriores.
Los méritos relativos a la experiencia profesios& acreditaran de
conformidad con los siguientes criterios:
- En el caso de acreditar el trabajo en el seciblign, certificaciones
expedidas por los 6érganos administrativos compeseqtie acrediten
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la experiencia al servicio de las diferentes Adstraciones Publicas.
Deben indicar: tipo de vinculacion con el puestseteperiado,
duracion del contrato o nombramiento y denominadénpuesto en
el que haya prestado servicios.
- En el caso de acreditar el trabajo en el seateago, informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social yoglo caso:
1) Para el trabajo por cuenta ajena, cualquietasisiguientes
documentos:
1.1 Contrato de trabajo registrado en el Servi@o d
Empleo.
1.2 Certificado de empresa en modelo oficial
1.3 Cualquier otro documento que permita conocer el
periodo y la categoria profesional en la que sstaren
los servicios.
2) Para el trabajo por cuenta propia: Aquellosragpes que
hayan trabajado en el Régimen Especial de Trabagado
Auténomos deberan aporta la vida laboral actuadizadnde
consten los periodos de cotizacion y el epigrafadetividad
econOmica, asi como el alta en el RETA o certificed! IAE,
con especificacion de epigrafe de la actividadgatia uno de
los periodos recogidos en el certificado de videital
La documentacion aportada debera ser lo suficieeritanprecisa para que
acredite la idoneidad de la experiencia con lasifunes propias de las plazas
convocadas. En el caso de existir alguna duda $ala@ecuacion o no de la
experiencia aportada por los aspirantes, sera yonaade los miembros del
Tribunal quien decida sobre su valoracion.
No se admitird como mérito de experiencia labaraldervicios prestados en
régimen de becario ni las practicas formativas retes a la titulacion
académica.
B) FORMACION:
- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamese valoraran
acciones formativas debidamente acreditadas vy ioeladas con las
funciones propias del puesto, impartidos por Centddiciales y demas
Administraciones Publicas, centros acogidos al Pt Formacion
Continua, Universidades o Colegios Profesionales.puntuacion sera a
razon de 0,25 puntos por hora lectiva.
Unicamente se valoraran los contraidos hasta laafee finalizacion del
plazo de presentacion de instancia.
La puntuacion maxima que se puede alcanzar empatado es de 30 puntos.
C) SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS
Haber superado examenes en procesos selectivos uhsina o superior
categoria: Se valorara con 1 punto el haber supezglimenes en procesos
selectivos en las Administraciones Publicas paramiama o superior
categoria a la convocada.
La puntuacibn maxima que se puede alcanzar enapstéado es de 10
puntos.
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6.5 Los aspirantes dispondran de un plazo de 5hdiaites, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion, en el Tablon de Anosicy Edictos Digital del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, de la calificacipnovisional de la fase de
concurso para formular las alegaciones que estpedimentes.

Séptima. — Calificacion final

Concluido el proceso selectivo, la Comision de katan elaborara una relacion con
los aspirantes admitidos y que han sido valorago®leconcurso, ordenados de
mayor a menor en funcion de la puntuacién finaéoiala. La calificacion definitiva
sera la que resulte de la suma aritmética de lnpulel concurso, debiendo obtener
el aspirante una puntuacion total minima de 50qmupara formar parte de la Bolsa
de Trabajo objeto de las presentes bases. No ébstanComision podra bajar la
nota de corte a fin de garantizar que haya un noiménimo de personas en la Bolsa
de Empleo.
En caso de empate, este se dirimira teniendo ariacios siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenideeleapartado experiencia

profesional.

En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenidzl epartado formacion.

En tercer lugar, a la calificacion obtenida en partado superacion de

procesos selectivos.
De persistir el empate, se solventara por ordeabélico del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la leteasg determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estielé-uncion Puablica, al que se
refiere el art. 17 del Reglamento General de Irigres

Octava. — Relacion de aspirantes y funcionamientoeda bolsa de trabajo

Terminada la calificacion de los aspirantes seipat#l en la web municipal y en la
sede electrénica del Ayuntamiento la relacion deplersonas aprobadas por orden de
puntuacion y se elevara la citada relacion a lac€atia de Personal para que
proceda mediante resolucion a la creacion de uteaBle Empleo, a partir de la cual
se podran efectuar los sucesivos llamamientos esodl las necesidades del
Ayuntamiento y conforme a lo establecido en ladrumsiones y régimen de
funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayurgata del Colmenar Viejo.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa aport@ante la Administracion, en el
momento en que sean requeridos para ello, los datios acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidosaenohvocatoria, siendo este un
requisito imprescindible para su nombramiento céungionario interino.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo loesake fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese geearade alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando arsukadi@as sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudierarehaizurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Novena. — Proteccion de datos de caracter personal
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La participacion en el proceso selectivo implica@isentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicaci@véstde su insercion en el Tablon
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento deli@enar Viejo y en la Pagina
Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacidel procedimiento. Por
aplicacion del principio de especialidad, los dgiessonales que podran ser objeto
de publicacién son: el nombre, apellidos y numeeb dbcumento nacional de
identidad o documento equivalente, en la formaiptaVegalmente.

Undécima. — Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracida, @omision de Valoracion y a
quienes participen en el proceso de selecciomtp fa presente convocatoria como
sus bases y cuantos actos administrativos se datevella y de las actuaciones de la
Comision de Valoracion, podran ser impugnadas geririteresados en los casos y
formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abrilyladpra de las Bases de Régimen
Local y la Ley 39/2015, del 1 de octubre del Praogehto Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, emaso,en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Austrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuestoatiallo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativam@n de la Administraciones
Publicas, podran recurrirse potestativamente eosieldn o interponer directamente
recurso ante el orden jurisdiccional contenciosuiatstrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lpuksto en el articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimigdministrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra anterghrd que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la recepcion de su
notificacion y se entendera desestimado si, traridou otro mes desde su
interposicion, no hubiera recibido la notificacide la resolucién del mismo. La
interposicion del recurso, excepto en los casoguenuna disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto gnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015l de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpande acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/198813 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante lagzgaddos de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos medesde el dia siguiente al del
recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2adeely 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comunlaléddministraciones Publicas,
si se hubiera interpuesto recurso potestativo pesieiéon, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que ase@lresuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion presunta por nerdabresuelto en el plazo
establecido para ello (un mes desde su interpogicl@do ello, sin perjuicio de que
pueda utilizar cualquier otra via de recurso qtienesprocedente.
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