Colmenar Viejo

ANUNCIO
COMISION DE VALORACION DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, CATEGORIA
ARQUITECTO TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO

De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de
categoria de Arquitecto Técnico, mediante el sistema de concurso de méritos del Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
aprobadas por Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2024, la Comisién de Valoracion.
ACUERDA:

PRIMERO. - Revisada la documentacion presentada por los aspirantes al concurso de méritos, la Comision de
Valoracién acuerda, por unanimidad, otorgar las puntuaciones que se adjuntan como ANEXO I, conforme a los
célculos que se establecen en el punto sexto de las Bases de la Convocatoria, y teniendo en cuenta la acreditacién
oficial de la experiencia profesional, la formacion general impartida por centros oficiales y demas administraciones
publicas acogidos a un plan de formacién continua y la superacién de procesos selectivos de la misma categoria.

SEGUNDO. - Se concede un plazo unico e improrrogable de cinco dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicaciéon del presente Anuncio en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
para la presentacion de alegaciones.

TERCERO. -. En caso de no existir alegaciones se elevard la calificacion provisional autométicamente a definitiva.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION
Firma, fechay CSV al margen
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ANEXO |

CALIFICACION PROVISIONAL DEL CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CATEGORIA ARQUITECTO TECNICO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO

SUPERACION
N©° DNI ASPIRANTES IEIRE(OF)IEERQIIEC’\)II(\I:JQ_ FORMACION DE TOTAL
PROCESOS

1 |***9836** | ABAD RODRIGUEZ, NATALIA 60 30 6 96
2 | **8677** | ALVAREZ REYES, BEATRIZ 52,9 30 4 86,9
3 [ ***5666** | ANTON HERAS, OLGA 60 28,5 0 88,5
4 |***1619** | ARTEAGA GARRIDO, MARIA ISABEL 36,45 30 1 67,45
5 |***6244** | BACHO DEL SAZ, NURIA 43,37 30 0 73,37
6 | ***9549** | BALLANO MONTALVILLO, MARTA 19 28,75 2 49,75
7 ***3052** | BOLANOS FRANCO, ANA ISABEL 60 30 0 100
8 ***3812** | BOLIVAR SANTOS, VIRGINIA 60 30 0 90
9 | ***8384**|BOTO LORCA, BENJAMIN 60 30 3 93
10 |[***6287** | BRAVO SAIZ, MARIA MERCEDES 22,55 30 0 52,55
11 | ***0234** | CABRERA MERTENS, CAROLINA 32,33 26 1 59,33
12 | ***3850** | CARCAMO HERMOSO, MARIA BEATRIZ 50,93 20 0 70,93
13 [ ***6854** | CASTILLO PALACIOS, LAURA 60 30 4 94
14 | ***1822** | CEA LOPEZ, JUSTO 29,3 30 9 68,3
15 [ ***4948** | CHECA SANCHEZ, ANA BELEN 60 6,25 0 66,25
16 | ***9964** | COLLADOS NAVAS, ERIKA 60 30 0 90
17 | ***2084** | DE LA FUENTE MAQUEDA, SERGIO 60 30 5 95
18 |***5496** | DEL REAL JULIAN, LORENA 21,87 30 2 53,87
19 |[***0058** | DOMINGUEZ VALENZUELA, RAUL 60 30 0 90
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20 | ***0790** | DONCEL POLO, OSCAR 60 13,75 10 83,75
21 | ***0976** | ESPINOSA REYES, REBECA 0 30 0 30
22 | ***0628** | GARCIA GONZALEZ, ALBERTO 60 30 6 96
23 | ***4190** | GARCIA JIMENEZ, JOSE ALBERTO 0 8 0 8
24 | ***2034** | GARCIA LOPEZ JESUS 60 30 0 90
25 | ***4900** | GARCIA MARTIN, ANGEL 60 30 0 90
26 | ***7329** | GARCIA SANCHEZ, MARIA JOSEFA 60 30 1 91
27 | ***2710** | GIL GARCIA, ESTHER 60 30 1 91
28 | ***6443** | GODOY MANSILLA, MONICA 60 10,5 0 70,5
29 | ***2458** | GOMEZ GARCIA, ANTONIO JAVIER 60 30 0 90
30 |[***5748** | GOMEZ GARRE, CLAUDIA 57,17 30 4 91,17
GONZALEZ SANCHEZ, MARIA DE LOS

31 | ***4883** | ANGELES 60 30 0 90
32 | ***2522** | GUILLEN ALONSO, JOSE AGUSTIN 60 30 0 90
33 | ***4351** | HERNANDEZ DE LAS HERAS, NURIA 60 30 2 92
34 |***8201** | HIDALGO GONZALEZ, JUAN MANUEL 37 0 0 37
35 |***8715** |HOYOS PENA, JESUS 1 30 0 31
36 | ***5225** | ITURBE URIARTE, ELOISA 60 30 10 100
37 | ***5907** | JUAREZ VAREA, CRISTINA 60 30 3 93
38 | ***5815** | LASALA LOPEZ, MARIA BELEN 60 30 2 92
39 [***9691** | LLORENTE VICENTE, MONICA 60 30 0 90
40 |***0826** | LOPEZ BURGOS MONICA 60 30 8 98
41 | ***5327** | LOPEZ RIZALDOS, JOAQUIN 3 10 0 13
42 | ***8312** | LUCAS ABILEO, VERONICA 60 30 4 94
43 | ***5608** | MARCELINO IZQUIERDO, JOAQUIN 53,96 30 0 83,96
44 | ***8527** | MARROQUIN ALONSO, PATRICIA 2 30 1 33
45 | ***3638** | MARTIN ALBURQUERQUE, OSCAR 0 30 2 32
46 | ***4909** | MARTIN BADAJOZ, VIRGINIA 46 30 0 76
47 | ***1583** | MIGUEL RAMOS, JAVIER 3 12,5 0 15,5
48 |***5371** | MOLINA MARTINEZ, CARLOS 0 0 0 0
49 |***8046** | MORAN SAGREDO, MARIA TERESA 48,8 30 0 78,8
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50 | ***9977** | MORENO ORTEGA, MARIA DOLORES 0 30 0 30
51 |***8867** | MUNOZ OLIVA, CARLOS 60 30 0 90
52 | ***0381** | NACARINO POLO, ISMAEL 53 30 1 84
53 | ***1033** | NARANJO MARTIN, NATALIA DEL PINO 0 30 0 30
54 | ***3299** | NIETO GILABERTE, JAVIER 43 30 2 75
55 | ***0324** | PARRA CONTINENTE, BEATRIZ 60 30 0 90
56 | ***7938** | PIERI IMENEZ, STELLA DOLORES 60 30 10 100
57 | ***5668** | REY PINTADO LUIS MIGUEL 60 30 10 100
58 | ***9543** | RODERO SERRANO ESTRELLA MARIA 60 30 4 94
59 |***9314** | ROMANIEGA PINEIRO, SONIA 23,5 30 1 54,5
60 | ***6091** | SAINZ DALDA, DANIEL 60 30 0 90
61 |***9477** | SANCHEZ RUIZ, ELSA 59 30 0 89
SANCHEZ-FUENTES GARCIA, MARIA
62 | ***5195** | JESUS 0 30 0 30
SANCHEZ-SIERRA DE LOS SANTOS,
63 | ***2337** |RAUL 60 30 3 93
64 |***8165** | SERRANO FREJO, MARIA JOSE 60 30 5 95
65 |***1179** | SERRANO POZO, MARIA SOLEDAD 19 30 0 49
SLUPSKA HANISZEWSKA, ANNA
66 |***5886** | PAULINA 46,5 6,25 0 52,75
67 |***8663** | SUAREZ ALMEDIA, JORGE 0 30 3 33
68 |***1873** | TEBAR JUSDADO, ESPERANZA 60 30 10 100
69 |***9032** | TORO SANCHEZ, ADRIAN 60 30 3 93
70 |***7069** | TORREJON BRAOJOS, ANA 60 30 3 93
71 | ***3647** | VILLAFANE RUIZ, ANA 58,5 30 0 88,5
72 | ***2138** | ZAPATERO OLMEDILLO, MARCOS 36,5 30 6 72,5
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