Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 15 de julio de
2026, ha aprobado las Bases para cubrir CINCO plazas vacantes de Trabajador
Social municipal en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo, y que a continuacion se transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE CINCO PUESTOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO CATEGORIA TRABAJADOR SOCIAL, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la
cobertura, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante oposicion
libre, de CINCO (5) plazas de Trabajador Social, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2,
dentro de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de los afios 2024 y 2025, BOCM 101
de 29 de abril de 2024 y BOCM 168 de 11 de febrero de 2025,
respectivamente.

El numero de plazas convocadas podra incrementarse con las vacantes que se
produzcan antes de la finalizacion del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1. La realizacién de este proceso de seleccion se regira por lo establecido en
las presentes bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion,
constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986
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de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Con caracter supletorio y en todo aquello no contemplado
por otras disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las
Bases Generales para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este
Ayuntamiento.

2.2. En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases
y de la regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y su normativa de desarrollo.

2.3. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, Ley Organica 3/2007, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas
2002/73/CE y la 2004/113/CE.

2.4. Todas las referencias normativas contenidas en las presentes bases
generales se entenderan realizadas a las disposiciones vigentes en cada
momento. En caso de derogacién, modificacién o sustitucion de la normativa
citada, resultaran de aplicacion las normas que, en su caso, la sustituyan o
regulen la misma materia.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

3.1. Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, nivel de
complemento 22, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
disposiciéon transitoria tercera, y encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, denominacion Trabajador Social. Con los
emolumentos y retribuciones que les corresponda, teniendo asignadas las
funciones propias de la titulacién exigida y encomendadas al puesto ya existente
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada por Pleno, el 11 de
noviembre de 2025.

3.2. Publicaciones: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, la convocatoria de estas plazas sera publicada en el
Boletin Oficial del Estado. Previamente se publicaran las presentes bases en el
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Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Anuncios y Edictos
Digital y en la pagina Web del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

3.3. Proteccion de datos de caracter personal: las personas firmantes
mediante la suscripcién de la instancia general normalizada que actia como
solicitud, prestan su consentimiento expreso para que sus datos personales,
todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por la Administracion como
responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para provisionar los puestos determinados en el titulo del
documento de convocatoria y, en su caso, adjudicarlos a los candidatos
propuestos. La Comision de Valoracién, asi como el 6érgano competente
reflejado en las bases especificas del proceso de provision, podran acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta
convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el Tablén de Edictos y Anuncios
Digital del Ayuntamiento y en la pagina Web Municipal, en virtud de lo
establecido en la normativa expuesta en las presentes bases. Los datos seran
conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Requisitos: para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de instancias, el titulo de Graduado o Diplomado en Trabajo Social, segun
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, serd requisito no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VI
bis del Cédigo Penal. Este extremo se acreditard mediante Certificacién negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del interesado.

4.2. Plazo: en las solicitudes para tomar parte en las pruebas las personas
aspirantes deberan manifestar, mediante declaracién expresa, que reunen los
requisitos exigidos en estas bases y la capacidad para el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo reunirlos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo vy,
en el momento de ser llamado para la provision del puesto de trabajo y
consiguiente toma de posesion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Modelo de solicitud: quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan hacerlo cumplimentando la instancia normalizada, que deberan ir
firmadas obligatoriamente por los aspirantes, a la que accederan a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la sede electronica del
Ayuntamiento.
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5.2. Presentacion de solicitudes: la solicitud de participacion normalizada,
junto a la documentacién a adjuntar obligatoriamente, deberd presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos mediante la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Asi mismo, podra presentarse de forma
presencial, alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presencialmente en los Registros del Ayuntamiento (Plaza del Pueblo, 1y C/
Carlos Aragon Cancela,5 - 28770 Colmenar Viejo, Madrid).

b) Presencialmente en los registros de cualquiera de los érganos u oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién y en ella los
aspirantes haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas.

5.3. Plazo: el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurarad la
oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid en el que se hubiesen publicado, con caracter previo, las bases
especificas de la convocatoria.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

5.4. Documentacion: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, los aspirantes deberan presentar la
instancia y demas documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y
los términos que se desarrollan a continuacion:

a) Solicitud de admision a pruebas selectivas (instancia normalizada),
debidamente cumplimentada. En la instancia se hara constar la titulacion oficial
gue se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en esta
convocatoria.

b) Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. No sera necesaria su
aportacién por quienes, en la instancia de participacion en el proceso selectivo,
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o en el documento que a dichos efectos se facilite en la entrega de
documentacion, hubiesen autorizado a la Administracion a la comprobacion de
los datos de identificacion.

C) Recibo de haber abonado el importe en concepto de tasa por derechos de
examen.

d) Fotocopia del titulo a que se hace referencia en base 4.1, o autorizacién para
la consulta en la Plataforma de Intermediacién de Datos (SVD), o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deber aportar la credencial que acredite su
homologacion.

e) Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del
interesado.

5.5. Tasa por Derecho de Examen: el pago de los derechos se realizara
mediante el pago de la Autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen de la escala A-2, en la sede tributaria del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo. En el ingreso deberd constar los datos identificativos del opositor y el
importe (https://tributos.colmenarviejo.es/289450/ACOLMENARVIEJO/tasas).

5.5.1. La tasa que correspondera satisfacer, en el momento de presentar la
instancia, sera la establecida en el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, siendo el importe del grupo al
que corresponden las plazas a cubrir de 16€, con las bonificaciones y
exenciones en ella establecidas, y que sera satisfecha en su totalidad dentro del
plazo de presentaciéon de instancias no siendo subsanable con posterioridad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la citada Ordenanza.

5.5.2. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago, debera subsanarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial, fuera de dicho plazo. Admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion del abono realizado en el plazo indicado. En ningun
caso la presentaciéon y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia normalizada
firmada en el Registro General del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

5.5.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanaciéon en
plazo de la solicitud.
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5.5.4. De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se
aplicara una reduccion sobre las tarifas, quedando una cuota de 2€, a los
siguientes sujetos pasivos:

a) Personas que se encuentren en situacion de desempleo, mediante certificado
expedido por la Oficina Regional de Empleo, con fecha actualizada.

b) Personas con diversidad funcional en grado igual o superior al 33% debiendo
justificar tal condiciéon junto con la instancia, mediante certificado o tarjeta
expedidos por el 6rgano competente en el que se indique el grado de diversidad
funcional.

c) Miembros de familia numerosa, debiendo acreditar tal condicién, junto con la
instancia, mediante el Titulo de Familia Numerosa en vigor o, en su defecto,
certificacion de Familia Numerosa expedida por el érgano competente de la
Comunidad Autébnoma que corresponda.

En el caso de abonar la tasa bonificada, deberd aportarse la documentacion
correspondiente que asi lo acredite.

5.6. Vinculacion a los datos: los aspirantes quedan vinculados a los datos
consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta, sélo podran demandar
su modificacion motivadamente mediante instancia general, presentada en el
Registro Electrénico dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas: transcurrido el
plazode presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara Resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusion y el plazo de subsanaciéon
de defectos que se concede a los mismos. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa Resolucién motivada.

Dicha Resoluciéon se expondra al publico en el Tablén de Edictos y Anuncios
Digital del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos expresamente asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo Unico e

improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién, para subsanar mediante instancia presentada a
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través del registro electrénico el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Causas de exclusion no subsanables: a efectos de la admisién de
aspirantes, se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para formar parte del proceso
selectivo.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias.

6.3. Comprobacion: en todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran, no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
gue sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas: |a lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerarad automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanaciéon o
reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o
desestimadas, si procede, mediante una nueva Resolucion por la que el 6rgano
competente aprobara la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Dicha Resoluciéon, que se publicard en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital
del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento, indicara la
composicion nominal del Tribunal de Seleccion con sus titulares y suplentes.

6.5. Recursos: contra la Resolucién por la que se haga publica la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos y Anuncios
Digital de este Ayuntamiento, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Edictos y Anuncios, ante el 6érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. Composicion: el Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera
designado por la Junta de Gobierno simultdneamente con la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera,
debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes, pudiendo actuar
indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para para la categoria de las
plazas convocada.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccién el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. Constitucion y actuacion: los Tribunales de Selecciéon estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres Vocales, asi como los
correspondientes suplentes, y debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, asi como al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo.

El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia coordinara la realizacion
del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto salvo el
Secretario o Secretaria que actuara con voz pero sin voto.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vincularan
a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

1.Firmante: Colmenarejo Collado, Belén Puesto: Primera Teniente de Alcalde Fecha Firma: 19/07/2026 17:51:34 9

CSV: 28770IDOC2F0529BE79668674C91 - https://carpeta.colmenarviejo.es/eAdmin



Colmenar Viejo

revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal, a efectos de indemnizaciéon por razén de servicios en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
Servicio.

7.3. Abstencion y recusacion. deberan abstenerse de formar parte en el
tribunal de seleccion, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas
personas en quienes se dé alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier
miembro del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

7.4. Comisiones auxiliares y asesores: cuando el proceso selectivo, por razén
del numero de personas aspirantes presentadas a las pruebas o por otras
circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al area de
Recursos Humanos, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

Asimismo, por razéon de la especialidad del proceso selectivo o por las
dificultades técnicas o de otra indole, el Tribunal Calificador podra disponer,
para las pruebas la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con
voz y sin voto, con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar
la colaboraciéon que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite dicho
Tribunal.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

8.1. El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
oposicion, y se desarrollara con arreglo a las pruebas que, con caracter
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eliminatorio, se determinan en las presentes bases, y que tendran por objeto
valorar los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia, asi como la
capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versaran sobre el contenido
del Programa que se recoge como Anexo | a estas bases:

A - Primer ejercicio (tedrico). Obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta, que
versaran sobre el contenido del programa que figura en el Anexo | a las
presentes bases. Ademas, se incluirdn hasta un maximo de 8 preguntas de
reserva, que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
alguna de las preguntas iniciales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Las preguntas acertadas obtendran una puntuacién de 0,125. Las preguntas
con respuesta incorrecta restaran 0,04. Las preguntas no contestadas, es decir
qgue figuren las tres alternativas en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no seran objeto de valoracion.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. El Tribunal Calificador queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido para la superaciéon de la prueba
selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes
seleccionadas.

Contra dicha calificacién podran presentarse alegaciones en un plazo de tres
dias habiles desde el siguiente a su publicacién en la en el Tablon de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento.

B - Segundo ejercicio (practico). Obligatorio y eliminatorio

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos relativos con las
funciones propias de las plazas a cubrir y relacionados con la totalidad del
temario a propuesta del Tribunal Calificador.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en
ninguin caso pueda exceder de 3 horas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los supuestos practicos que compongan el ejercicio
para superarlo. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
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del nivel minimo exigido para la superacién de la prueba selectiva, garantizando
en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados y
la calidad de la expresion escrita. En el desarrollo de este ejercicio no podra
utilizarse ningun libro o material de consulta.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién
publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas,
como aclaracion o explicacién a las respuestas dadas en el mismo, pudiendo
valorar el Tribunal la respuesta emitida a la hora de calificar el ejercicio.

Contra dicha calificacién podran presentarse alegaciones en un plazo de tres
dias habiles desde el siguiente a su publicacién en el Tablon de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento.

8.3 El contenido de la normativa exigida a los aspirantes sera el que se
encuentre en vigor en la fecha de realizacion del ejercicio, con independencia
de la normativa vigente en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En el
supuesto de que la normativa contemplada en el programa hubiera sido
derogada o modificada en la fecha del ejercicio, se entendera sustituida por la
normativa vigente en ese momento.

9.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1 En cualquier momento, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar previstos del documento nacional de identidad, carnet de conducir o
pasaporte. En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

9.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente de
conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 184, de 1 de agosto de 2025.

9.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. Salvo los casos

de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
Calificador con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de una persona
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aspirante a un ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento
determinara, automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluida del proceso selectivo.

9.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

9.5. La publicacion del anuncio del ejercicio y/o evaluacién, se efectuara por el
Tribunal en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento vy, en la
pagina Web del Ayuntamiento y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima difusion.

9.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

10.1. La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablén
de Edictos y Anuncio Digital y en la pagina Web del Ayuntamiento, las
calificaciones provisionales obtenidas con la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién del documento
nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccién de los
datos de caracter personal - y por orden de la puntuacién obtenida, quienes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal Calificador aprobara la calificacion definitiva con la
relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida, que se publicara
igualmente. Las personas aspirantes que no figuren en la relaciéon se
consideraran excluidos.

10.2. En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes
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criterios:

- En primer lugar, la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio
(practico).

- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(test).

-De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por Resolucién de 28 de julio
de 2025 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica a
que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado”.

11. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS

11.1. El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la Resolucién del
proceso selectivo, ordenando su publicacién en el Tablén de Edictos y Anuncios
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, en favor de los aspirantes que hayan
obtenido la calificacion definitiva mas elevada del proceso selectivo.

11.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que continlen a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

11.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. Concluido el proceso selectivo y en el plazo de los veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la Resolucion del
mismo, los aspirantes propuestos para el nombramiento como funcionarios de

carrera deberdn aportar que figuren en la propuesta de nombramiento debera
presentar mediante el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes

1.Firmante: Colmenarejo Collado, Belén Puesto: Primera Teniente de Alcalde Fecha Firma: 19/07/2026 17:51:34 14

CSV: 28770IDOC2F0529BE79668674C91 - https://carpeta.colmenarviejo.es/eAdmin



Colmenar Viejo

documentos:

a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espanol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por Resolucion judicial.

c) Declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias de la categoria convocada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perdera su derecho a
ser nombrada funcionario de carrera en la categoria de Trabajador Social y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

13.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

13.1. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la convocatoria, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Sra. Primera Teniente de Alcalde, la cual se publicard en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

13.2. La toma de posesion como funcionarios de carreras de las personas
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
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de un mes, contado desde el dia siguiente al de publicacion del nombramiento,
como funcionarios de carrera, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

13.3. En caso de que a la persona aspirante que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesidon, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la
siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

14.- FORMACION DE LISTAS DE ESPERA.

14.1. Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal podra formar una “Lista
de Espera”, a efectos de su posible nombramiento con caracter temporal a
aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefo
de las funciones correspondientes a las plazas convocadas (que hubieran
aprobado, al menos, un examen), ordenados segun la calificaciéon definitiva
obtenida, cuando las circunstancias asi lo requieran y siempre que exista crédito
presupuestario que lo permita.

14.2. Las personas aspirantes que no deseen formar parte de la dicha lista
deberan presentar por escrito su renuncia ante el 6érgano convocante. En todo
caso tendran preferencia las personas aspirantes con mayor numero de
ejercicios aprobados de la fase de oposicion.

14.3. Regiran los criterios establecidos en las “Instrucciones y Régimen de
funcionamiento de las Listas de Espera y Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo”, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en su sesion
celebrada el dia 19 de mayo de 2023 y modificadas en la sesién de 14 de mayo
de 2025.

15. RECURSOS

15.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y
a quienes participen en el proceso de seleccion y, tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, requladora de las
Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en
la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
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Administrativa.

15.2. Recurso de Reposicion: el recurso de reposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, se
interpondra ante el 6érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién, y se
entendera desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion no
hubiera recibido la notificaciéon de la Resolucién del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

15.3. Recurso Contencioso Administrativo: el recurso contencioso-
administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25,
8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacién de
la Resolucion.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposiciéon, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta por no
haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su
interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que
estime procedente.

16.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linglistica.

17.- REDUCCION DE PLAZOS
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Cuando razones de interés publico lo aconsejen, el 6rgano competente en
materia de seleccion podra acordar la aplicacion al procedimiento de la
tramitacion de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, por la cual se reduciran a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

ANEXO | - TEMARIO
GRUPO | - MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978 (I): estructura y contenido.
Principios constitucionales basicos. De los derechos y deberes fundamentales, su
garantia y suspension.

TEMA 2. La Constitucion Espanola de 1978(ll): del Gobierno y de la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién: principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos
de Autonomia.

TEMA 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: el municipio: territorio y poblacién. Organizacién y competencias.

TEMA 5. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): disposiciones generales. Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacion: la obligacion de resolver.
El silencio administrativo. Términos y plazos.

TEMA 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (ll): de los actos administrativos:
requisitos, eficacia y efectos. Nulidad y anulabilidad de los actos. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
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disposiciones generales, principios de actuacion, y funcionamiento del sector
publico. De los o6rganos de las Administraciones Publicas: abstencion vy
recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Codigo de conducta. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Tasa, contribuciones
especiales, subvenciones y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

TEMA 11. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
disposiciones generales sobre contratacion en el Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico, el contrato menor. Partes en el contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio y su revision. Organos de
contratacion de las entidades locales.

TEMA 12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: principios generales, obligaciones de los funcionarios y trabajadores
en materias de prevencién de riesgos laborales. Delegados de prevencion.
Actuaciones de las administraciones publicas competentes en materia laboral.

TEMA 13. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
requisitos para el otorgamiento de las subvenciones, érganos competentes y
beneficiarios. Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. Del
reintegro de subvenciones.

TEMA 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Intervencion socioeducativa con perspectiva de género.
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GRUPO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. El Estado de Bienestar: concepto, tipologia y caracteristicas basicas. La
politica social en la Constitucién Espanola. El desarrollo actual de los sistemas de
proteccién social en Espafa.

TEMA 2. El sistema publico de Servicios Sociales en el marco de las politicas de
bienestar social. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.
Las necesidades sociales en la Comunidad de Madrid. Aspectos socio-
demograficos en el municipio de Colmenar Viejo.

TEMA 3.- La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha
contra la pobreza y la exclusién social. Politicas europeas y agenda 2030 para la
inclusion social. Concepto, ejes y medidas financiadas por el Fondo Social
Europeo Plus.

TEMA 4.- E| trabajador social como profesional de referencia en el Centro de
Servicios Sociales. El Plan Individualizado de Intervencion Social (Art. 40 de la
Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid). La intervencion social y su metodologia, objetivos y funciones, técnicas
e instrumentos.

TEMA 5.- Niveles de intervenciéon desde el trabajo social. La intervencion
individual en el medio familiar, en el grupo y en la comunidad.

TEMA 6.- Técnicas en trabajo social: de conocimiento, de diagnostico, de
intervencion y de evaluacion. Instrumentos especificos en trabajo social: ficha
social, historia social, informe social, escalas de valoracién social y proyecto de
intervencion social. La Evaluacion: tipos de evaluacion en los Servicios Sociales,
metodologia e instrumentos para la evaluacion.

TEMA 7.- Deontologia y ética profesional en trabajo social. Valores y principios
fundamentales. Codigo deontolégico del trabajador social. Etica de la
Administracién y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. Conflictos
éticos en la practica profesional.

TEMA 8.- El trabajo social en equipo. Funciones del equipo. Funciones
especificas de cada profesional. Formacién permanente del equipo. Trabajo

social grupal: modelos, estructura y técnicas de intervencién social grupal a
aplicar en los servicios sociales municipales.
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TEMA 9.- Trabajo social comunitario: conceptualizacién, modelos de
intervencion. Fases metodoldgicas: analisis de la comunidad, diagnostico
participativo, elaboracion del proyecto de intervencién, negociacion e
implantacion, evaluacién continua y final. Aplicacién desde los servicios sociales
municipales.

TEMA 10.- El trabajo social en red: origen y concepto de red. Tipologia de la
red. Caracteristicas de las redes. Funciones, objetivos y fases de la intervencion.
El trabajo interdisciplinar en la intervencion social.

TEMA 11.- Los Servicios Sociales Especializados: concepto, tipos vy
caracteristicas. Colaboracién de los Servicios de Atencion Primaria en la
prestacion de los Servicios Sociales Especializado, funciones, programas y marco
administrativo

TEMA 12.- La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid (I): el Sistema Publico de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales.
Profesionales, sistemas de informacién, registros e instrumentos técnicos en el
ambito de los servicios sociales.

TEMA 13.- La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid (Il); Provision de los servicios sociales. Calidad,
transparencia, inspeccion y formacion. Financiacion del Sistema Publico de
Servicios Sociales. Régimen sancionador. Disposiciones: adiciones, transitorias,
derogatoria y finales.

TEMA 14.- La Consejeria competente en materia de servicios sociales:
estructura y competencias. La Agencia Madrilefa de atenciéon social: estructura
y competencias. Los centros de servicios sociales.

TEMA 15.- La Ley 39/2006, de 24 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencioén a las Personas en situacion de dependencia. . Normativa de
desarrollo. El sistema para la autonomia y atenciéon a la dependencia. La
dependencia y su valoracién. Reconocimiento del derecho.

TEMA 16.- Catalogo de servicios de atencion del sistema para la autonomia y
atenciéon a la dependencia. Solicitud. Intensidad de proteccién de los servicios.

Prestaciones econdémicas. Requisitos y condiciones de acceso. Régimen de
incompatibilidades.
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TEMA 17.- Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién de
la Comunidad de Madrid.

TEMA 18.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital. Objeto. Principios. Finalidad. Requisitos de los destinatarios.
Cuantia de la prestacion. Normas generales sobre el procedimiento.

TEMA 19.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Discapacidades fisicas, psiquicas y
Sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales. Intervencion social con
personas discapacitadas.

TEMA 20.- Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad (Articulos 1 a 12). Accesibilidad Universal y productos de apoyo
para todas las personas.

TEMA 21.- La Ordenanza municipal que regula la concesion de prestaciones
sociales de caracter econémico para situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social en los servicios sociales del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

TEMA 22.- Cooperacion Internacional al desarrollo y estrategias de lucha contra
la pobreza. Marco competencial, herramientas de cooperacién y contexto
humanitario. Tendencias de la cooperacién al desarrollo

TEMA 23.- Colectivos en riesgo de exclusion social y personas sin hogar. Las
personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion de los
profesionales de trabajo social.

TEMA 24.- La exclusiéon social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de
la exclusion. Instrumentos de diagnostico multidimensional de la exclusion
social. La intervencion social para la exclusion.

TEMA 25.- El proyecto individualizado de insercidon con personas en situacion o
riesgo de exclusion social. Concepto y contenidos. Niveles de intervencion.
Valoracion de la empleabilidad: Indicadores y metodologia.

TEMA 26.- Servicios Sociales para la atencion a minorias étnicas e integracion
social. Planes y estrategias de actuacion de la Comunidad de Madrid.

Necesidades del colectivo en el &rea educativa, vivienda, social, sanitario y
laboral.
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TEMA 27.- Servicios Sociales de atencion a Inmigrantes, refugiados vy
transeuntes. Competencias y recursos de la Comunidad de Madrid en materia
de inmigracion. Centros de Participacion e Integracién de Inmigrantes (CEPI).
Informes de integracién de las personas inmigrantes.

TEMA 28.- La Salud Mental: criterios de salud mental, clasificacion de las
enfermedades mentales, coordinacion con la Atencién Social Primaria. Aspectos
sociales y legales a tener en cuenta en la intervencién social con personas con
problemas de salud mental. Promocion de la autonomia y apoyo a la
integracion social y laboral en personas con enfermedad mental grave vy
duradera de la Comunidad de Madrid.

TEMA 29.- Intervenciéon comunitaria y voluntariado. Papel del Voluntariado en
la sociedad actual. Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la
Comunidad de Madrid.

TEMA 30.- La violencia de género. Marco conceptual. Tipologia de la violencia.
Ley 5/2005, de diciembre, Integral Contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

TEMA 31.- La valoracién de la situacion de violencia de género. Factores de
vulnerabilidad. Factores de proteccion. Situaciones de especial vulnerabilidad.
Recursos para victimas de violencia de género. Punto Municipal del observatorio
regional violencia de género.

TEMA 32.- Las personas mayores: Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. Consecuencias del envejecimiento. Servicios Sociales especificos
dirigidos al sector de personas mayores. Descripcion de las necesidades de este
colectivo. Marco administrativo donde se inscriben: a nivel estatal, autonémico y
local.

TEMA 33.- Los Programas de Atencion Comunitaria a personas mayores;
objetivos y actividades. Los Centros Municipales de Mayores. Programa de
Atencion Comunitaria a Personas Mayores en el Ayuntamiento de Colmenar
Viejo. Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas
mayores.

TEMA 34.- E| Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia en el municipio de
Colmenar Viejo. Ordenanza reguladora de los Servicios de Ayuda a Domicilio y
Teleasistencia en el municipio de Colmenar Viejo.
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TEMA 35.- Atencion a la familia, infancia y adolescencia en la Atencién Social
Primaria: prestaciones sociales, servicios y actuaciones. El Sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia. Principios rectores de actuacion de la
Administracion en materia de proteccion de menores y su relacién con otras
areas.

TEMA 36.- La proteccién y tutela social de los menores. Ley 4/2023, de 22 de
marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid: principios rectores de la actuacion
administrativa. Interés superior del menor. Actuaciones en situaciones de
desproteccion social del menor: riesgo y desamparo.

TEMA 37.- La comisiéon de Tutela del Menor de la Comunidad de Madrid:
competencias. El maltrato infantil. Prestaciones del sistema y niveles de
intervencion.

TEMA 38.- Adopcién y acogimiento. Aspectos legales. Procesos del
acogimiento. Cese del acogimiento familiar. Prestaciones del sistema. Procesos
de intervencién. Las entidades colaboradoras en materia de adopcion
internacional.

TEMA 39.- Menores infractores: programas y recursos socioeducativos. Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: declaracion general y ambito de aplicacién. De las medidas. La
Agencia para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor de la
Comunidad de Madrid: organizacion y competencias, principales ejes y
programas de intervencion dirigidos a los menores infractores atendidos

TEMA 40.- Drogodependencia y otras adicciones. Recursos de prevencion y
tratamiento de las drogodependencias. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
drogodependencias y otros trastornos adictivos, de la Comunidad de Madrid.
Conceptos basicos. De la organizacion y competencias de las Administraciones
Publicas.

TEMA 41.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las
Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. . Medidas para la igualdad real y efectiva de
las personas.

TEMA 42.- Politicas publicas para la Igualdad: Planes y Estrategias de Igualdad
municipales. Mujer e Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Politica especifica para la promocién de la igualdad y la prevencién de la
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violencia hacia las mujeres: la red de Espacios de Igualdad.

TEMA 43.- Epidemiologia en Espafa y en la Comunidad de Madrid del Suicidio.
Conceptos. Evidencia sobre actuaciones y recomendaciones para la prevencion
de la conducta suicida. Factores de riesgo y proteccion del suicidio. Estrategias
de prevencién universal.

TEMA 44.- La mediacion: concepto y tipos. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de
Mediacién Familiar de la Comunidad de Madrid. Aplicacién en los servicios
sociales de atencién primaria

TEMA 45.- Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la
atencion social prestada al ciudadano. Sistemas de informacién. Normativa de
proteccion de datos y su aplicacion a los servicios sociales. La Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales.

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo,
en su caso, responsabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la
permanente adecuacion y actualizacion de la normativa facilitada. La normativa
cuyo conocimiento se exigird serad la vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE
Firma, fecha y CSV al margen
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