Colmenar Viejo

ANUNCIO
TRIBUNAL DE DOCE PLAZAS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE POLICIA LOCAL, CON
RESERVA DE DOS PLAZA PARA MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR
VIEJO.
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De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para el ingreso al cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo de cinco plazas, con reserva de una plaza para militares profesionales de tropa y
marineria, a través de la categoria de Policia, por el sistema selectivo de concurso oposicién libre aprobadas por Junta
de Gobierno en sesion celebrada el dia 8 de abril de 2026 y ampliadas por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesién
celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, pasando de 5 a 12 plazas con reserva de dos plazas para militares
profesionales de tropa y marineria, el Tribunal Calificador tras sesién celebrada el dia 8 de octubre de 2026.
ACUERDA:

PRIMERO. - Reunido el Tribunal para el estudio de las alegaciones presentadas y relacionadas directa y
estrictamente con la valoracion de los méritos, ha acordado, por unanimidad, resolver en el sentido que se indica:

- Desestimar las formuladas por D* Maria Gonzalez Crespo: Alega la subsanacion de los méritos y presenta un titulo
oficial de B1 en inglés.

Se recuerda que en cumplimiento de lo establecido en las Bases que rigen el proceso selectivo en su punto 8.2.c el
nivel minimo valorable en idioma extranjero es el B2, no siendo en ningun caso evaluable la titulacion nivel B1.

-Contestar a las formuladas por D. Abel Heranz De La Morena: Solicita “Que el Tribunal revise la documentacion
acreditativa de los méritos aportados por los aspirantes y compruebe que fechas, organismos expedidores, firmas,
homologaciones y demds requisitos establecidos en las-pasgsse_cumplen en todos los casos y de forma igualitaria.
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privadas cuando las bases exijan que hayan sido expedidos o acreditados por una Administracion Publica.”

Se informa al aspirante que el Tribunal que ha estudiado, con anterioridad a su valoracién, toda la documentacién
aportada por los aspirantes, en cumplimiento estricto de lo establecido en las Bases que rigen el proceso selectivo,
habiendo teniendo en cuenta todos los aspectos mentados en su escrito.

- Desestimar las formuladas por D. Yonathan De Arribas Ballesteros: Alega la subsanacién de los méritos y la
valoracién de un curso de informatica avanzada que fundamenta haber cursado y superado en el periodo académico
2021/2022 y la baremacion de dos cursos de 100 horas y 60 horas.

En relacion al curso de informatica y revisada la documentacion presentada se desestima por no quedar acreditado
documentalmente el periodo temporal en el que se realizd el curso. En relacion al resto de cursos no es posible su
valoracién, puesto que estos fueron finalizados en septiembre de 2026, por lo que se encuentra fuera del plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria.

SEGUNDO. -Otorgar y hacer publicas las puntuaciones definitivas en la FASE DE CONCURSO del presente
procedimiento selectivo a las personas aspirantes que se relacionan, por orden alfabético, en el Anexo |, a la vista de
los méritos alegados y acreditados.

TERCERO. - Otorgar y hacer publica, por el orden de puntuacién alcanzado, la calificacion final del CONCURSO-
OPOSICION, tal como se indica en el Anexo |I.

CUARTO. - De conformidad con previsto en la base 122 de las especificas que rigen la convocatoria, declarar que han
obtenido la mayor puntuacion total entre los aprobados del proceso selectivo y, en consecuencia, elevar al érgano
competente propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas del Ayuntamiento de Colmenar Viejo a las
siguientes personas:
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TURNO MILITARES PROFESIONALES DE TROPA'Y MARINERIA.

. NOTAFASE | NOTA FASE
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE OPOSICION |  MERITOS NOTA FINAL
1 **%8624** | MARTINEZ SEVILLA, CARLOS 15,002 0,45 15,452
2 ***2162** | GIL FLORES, DANIEL 13,167 0,3 13,467
TURNO LIBRE
o NOTAFASE | NOTA FASE
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE OPOSICION | MERITOS NOTA FINAL
1 ***5636%* | VILLAVERDE MARTINEZ, LUCIA 15,898 1,1 16,998
2 **%4821%* | RIVAS LLANOS, RAUL 16,313 0,5 16,813
3 **%3127%* | PASO GONZALEZ, JUAN MANUEL 16,168 0,5 16,668
4 **x6879** | SCOTT ABAD, MONICA 16,090 0,5 16,590
5 **%9334** | GONZALEZ CRESPO, MARIA 16,099 0,3 16,399
6 ***6448%* | ZAPATA GARCIA, ADRIAN 15,855 0,5 16,355
7 ***9322** | RICO NAVARRO, YONATHAN 15,904 0,3 16,204
8 ***5999** [ LUENGO BRAVO, LAURA 14,929 1,19 16,119
9 *%%9411%* | SANZ SAHUQUILLO, ADRIAN TOMAS 15,806 0,3 16,106
10 **%8969** | YEPES MONTIEL, MARTA 15,538 0,5 16,038
3
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QUINTO. - En aplicacion de lo establecido en la base 122 de las especificas de las Bases que rigen el proceso
selectivo con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el Tribunal Calificador podra aprobar la relacién complementaria de
personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como funcionarios en practicas. En el
supuesto de que sucediera la situacion descrita, la relacion complementaria de personas aspirantes es la que se
relaciona en el Anexo lll, por orden de puntuaciéon obtenido en la fase de concurso-oposicién. En caso de producirse
las situaciones descritas de forma sucesiva, la relacion complementaria se actualizard automaticamente por riguroso
orden de lista, conforme se produzcan las situaciones.

ww.colmenarviejo.com

w) j
(LI ]

57B01AA6FF82502E20BD3ECAABODAA764ED3C25E

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
08/10/2026

rmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC274CC6DCO5B88E54CBA

Jefa del Departamento de Recursos Humanos

PUESTO DE TRABAJO:

Sonia Bailén Morales

NOMBRE:



Colmenar Viejo

ANEXO |

VALORACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOCE PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO CON RESERVA DE DOS PLAZAS PARA MILITARES
PROFESIONALES DE TROPA' Y MARINERIA.

TURNO LIBRE
CURSOS DE
prestapos | TTULACIONES | TITULOS || INTERES |
DNI APELLIDOS Y NOMBRE (M:fgw (Méximo 0,90 [ (Maximo0,40 | (Maximo | PUNTOS
pur"ntos) puntos) puntos) 0,30
puntos)
*%*8792%* | CARAVANTES PINEDA, LAURA 0 0 0,2 0,3 0,5
*%¥*¥0201** | CARRILLO DE COMAS, LAURA MARIA 0 0,2 0 0 0,2
*kE*XB003** CHIMENO RODRIGUEZ, ALVARO 0 0,2 0 0,3 0,5
*¥**5331** CUADRA MARTIN, EVA 0 0,4 0,2 0,3 0,9
*EAKTIIH* DE ARRIBAS BALLESTEROS, JONATHAN 0 0,4 0,2 0 0,6
*kKGQRY** FERNANDEZ DIEZ, CRISTINA 0 0,6 0 0,3 0,9
*¥¥%x3116** FERNANDEZ PUENTE, DANIEL 0 0,2 0 0,3 0,5
*HKGQGH* FUENTES MARTIN, JORGE 0 0,2 0 0,3 0,5
***¥0260** GONZALEZ ALAMEDA, ALBA 0 0 0 0,3 0,3
*¥**0625** GONZALEZ BEDIA, DAVID 0 0 0 0,3 0,3
**%kQ334** GONZALEZ CRESPO, MARIA 0 0 0 0,3 0,3
*KE*XQ217** HERANZ DE LA MORENA, ABEL 0 0,2 0 0,3 0,5
*KEKQQT79** HERNANDEZ COBO, JAVIER 0,2 0,2 0,3 0,7
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*¥**5PQQ** LOPEZ FERNANDEZ, SUSANA 0 0,4 0 0,3 0,7
**kX5QQQ** LUENGO BRAVO, LAURA 0 0,6 0,3 0,29 1,19
***kQGOQ** MARTIN FERNANDEZ, EVA 0 0,4 0 0 0,4
*¥**3233** MARTIN LOPEZ, NURIA 0 0,2 0 0,3 0,5
*¥**QD5H* NAJARRO ACERO, ALEJANDRO 0 0 0 0,3 0,3
*EXG768%* NURNEZ VILLAMAYOR, IGNACIO 0 0,4 0 0 0,4
*EXNTE4** PALACIOS SANTIAGO, DIEGO 0 0 0 0,3 0,3
*EXZ127** PASO GONZALEZ, JUAN MANUEL 0 0,2 0 0,3 0,5
*EX2162%* PEREZ ASENJO, RAQUEL 0 0 0,2 0,3 0,5
*EX3262%** PEREZ CARPIO, NATALY 0 0,2 0 0,3 0,5
**k%1880** POPA POPA ADRIAN IONUT 0 0,2 0,2 0,3 0,7
**k%1518** REANO OLEA, JOSE ALBERTO 0 0 0 0,3 0,3
**k%Q32x* RICO NAVARRO, YONATHAN 0 0 0 0,3 0,3
*%%4821** | RIVAS LLANOS, RAUL 0 0 0,2 0,3 0,5
*%%1262%* | RUBIO GONZALEZ, LAURA 0 0,4 0,2 0,3 0,9
*kk7 Q% * SANCHEZ DELGADO, BERTA 0 0,4 0 0,3 0,7
**kQgQ5 k* SANCHEZ FRONTON, DAVID 0 0 0 0,3 0,3
*¥**Q9Q11+* SANZ SAHUQUILLO, ADRIAN TOMAS 0 0 0 0,3 0,3
**¥*%6024** | SAURAS FERNANDEZ-MONTES, ALFONSO GABRIEL 0 0,2 0 0,3 0,5
*EXGBT** SCOTT ABAD, MONICA 0 0 0,2 0,3 0,5
***3669** | VADORREY LOSADA, JOSE ANTONIO 0 0 0 0,3 0,3
***5636%* VILLAVERDE MARTINEZ, LUCIA 0 0,5 0,3 0,3 1,1
**%80969** | YEPES MONTIEL, MARTA 0 0,2 0 0,3 0,5
***G448%* ZAPATA GARCIA, ADRIAN 0 0,2 0 0,3 0,5
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TURNO MILITARES PROFESIONALES DE TROPA'Y MARINERIA.
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CURSOS DE
PS::SV_I_I::)OOSS TITULACIONES TITULOS INTERES
L. OFICIALES IDIOMAS POLICIAL TOTAL
DN APELLIDOS Y NOMBRE (M:’;';m (Méximo 0,90 | (Maximo 0,40 | (Méaximo | PUNTOS
’ puntos) puntos) 0,30
puntos)
puntos)
**k*162%* GIL FLORES, DANIEL 0 0,3 0,3
*Kr*BH24** MARTINEZ SEVILLA, CARLOS 0 0 0,2 0,25 0,45
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ANEXO 1l

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOCE PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DE AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO CON RESERVA DE DOS PLAZAS PARA MILITARES PROFESIONALES
DE TROPA 'Y MARINERIA.
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TURNO LIBRE
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE oneion | NOIATESE | NOTA FINAL
1 ***5636** | VILLAVERDE MARTINEZ, LUCIA 15,898 1,1 16,998
2 *x%4821%* | RIVAS LLANOS, RAUL 16,313 0,5 16,813
3 *%%3127** | PASO GONZALEZ, JUAN MANUEL 16,168 0,5 16,668
4 *%*6879** | SCOTT ABAD, MONICA 16,090 0,5 16,590
5 *%%9334** | GONZALEZ CRESPO, MARIA 16,099 0,3 16,399
6 **%6448** | ZAPATA GARCIA, ADRIAN 15,855 0,5 16,355
7 *¥%9322%* | RICO NAVARRO, YONATHAN 15,904 0,3 16,204
8 ***5999** | LUENGO BRAVO, LAURA 14,929 1,19 16,119
9 **%9411%% | SANZ SAHUQUILLO, ADRIAN TOMAS 15,806 0,3 16,106
10 *x%8969** | YEPES MONTIEL, MARTA 15,538 0,5 16,038
1 *%x5295%* | FUENTES MARTIN, JORGE 15,489 0,5 15,989
12 *%*5331%* | CUADRA MARTIN, EVA 14,988 0,9 15,888
13 *%*4754%* | PALACIOS SANTIAGO, DIEGO 15,545 0,3 15,845
14 **%1880** | POPA POPA ADRIAN IONUT 15,090 0,7 15,790
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15 **%6024** | SAURAS FERNANDEZ-MONTES, ALFONSO GABRIEL 15,288 0,5 15,788
16 **%9951** | SANCHEZ FRONTON, DAVID 15,454 0,3 15,754
17 ***7331%* | DE ARRIBAS BALLESTEROS, JONATHAN 15,143 0,6 15,743
18 **%0201** | CARRILLO DE COMAS, LAURA MARIA 15,391 0,2 15,591
19 *%%7208** | SANCHEZ DELGADO, BERTA 14,865 0,7 15,565
20 **%4262%* | RUBIO GONZALEZ, LAURA 14,568 0,9 15,468
21 **%(217** | HERANZ DE LA MORENA, ABEL 14,929 0,5 15,429
22 **%3116%* | FERNANDEZ PUENTE, DANIEL 14,918 0,5 15,418
23 **%0260** | GONZALEZ ALAMEDA, ALBA 15,114 0,3 15,414
24 **x5982%* | FERNANDEZ DIEZ, CRISTINA 14,407 0,9 15,307
25 **x1518%* | REANO OLEA, JOSE ALBERTO 14,778 0,3 15,078
26 **%3262%* | PEREZ CARPIO, NATALY 14,244 0,5 14,744
27 **%8792%* | CARAVANTES PINEDA, LAURA 14,216 0,5 14,716
28 ***0479** | HERNANDEZ COBO, JAVIER 13,952 0,7 14,652
29 **xx8251%* | NAJARRO ACERO, ALEJANDRO 14,237 0,3 14,537
30 **%5202*% | LOPEZ FERNANDEZ, SUSANA 13,771 0,7 14,471
31 ***0625%* | GONZALEZ BEDIA, DAVID 13,555 0,3 13,855
32 **xx6768%* | NUNEZ VILLAMAYOR, IGNACIO 13,426 0,4 13,826
33 **%3233%% | MARTIN LOPEZ, NURIA 13,224 0,5 13,724
34 **%3003** | CHIMENO RODRIGUEZ, ALVARO 12,980 0,5 13,480
35 ***3669** | VADORREY LOSADA, JOSE ANTONIO 13,047 0,3 13,347
36 **%2162%* | PEREZ ASENJO, RAQUEL 12,515 0,5 13,015
37 ***9509%* | MARTIN FERNANDEZ, EVA 12,349 0,4 12,749
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TURNO MILITARES PROFESIONALES DE TROPA'Y MARINERIA.

° NOTA FASE NOTA FASE
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE OPOSICION MERITOS NOTA FINAL
1 ***8624** | MARTINEZ SEVILLA, CARLOS 15,002 0,45 15,452
2 ***2162** | GIL FLORES, DANIEL 13,167 0,3 13,467
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ANEXO 1lI

RELACION COMPLEMENTARIA PARA EL CASO DE RENUNCIAS O INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOCE PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO CON RESERVA DE DOS PLAZAS PARA MILITARES PROFESIONALES DE TROPA

Y MARINERIA.
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE oveieey | NaEAEASE | NOTA FINAL
1 **x5295%% | FUENTES MARTIN, JORGE 15,489 0,5 15,989
2 **%5331*% | CUADRA MARTIN, EVA 14,988 0,9 15,888
3 *xx4754%* | PALACIOS SANTIAGO, DIEGO 15,545 0,3 15,845
4 **%1880%* | POPA POPA ADRIAN IONUT 15,090 0,7 15,790
5 **%6024*% | SAURAS FERNANDEZ-MONTES, ALFONSO GABRIEL 15,288 0,5 15,788
6 *5%9951** | SANCHEZ FRONTON, DAVID 15,454 0,3 15,754
7 *%%7331%* | DE ARRIBAS BALLESTEROS, JONATHAN 15,143 0,6 15,743
8 *5%0201** | CARRILLO DE COMAS, LAURA MARIA 15,391 0,2 15,591
9 *%%7208** | SANCHEZ DELGADO, BERTA 14,865 0,7 15,565
10 **%4262%* | RUBIO GONZALEZ, LAURA 14,568 0,9 15,468
1 *%%0217** | HERANZ DE LA MORENA, ABEL 14,929 0,5 15,429
12 *+%3116** | FERNANDEZ PUENTE, DANIEL 14,918 0,5 15,418
13 *5%0260%* | GONZALEZ ALAMEDA, ALBA 15,114 0,3 15,414
14 *xx5982%* | FERNANDEZ DIEZ, CRISTINA 14,407 0,9 15,307
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15 **x1518%* | REANO OLEA, JOSE ALBERTO 14,778 0,3 15,078
16 *%%3262%* | PEREZ CARPIO, NATALY 14,244 0,5 14,744
17 *%%8792%* | CARAVANTES PINEDA, LAURA 14,216 0,5 14,716
18 **%0479** | HERNANDEZ COBO, JAVIER 13,952 0,7 14,652
19 *x%8251%* | NAJARRO ACERO, ALEJANDRO 14,237 0,3 14,537
20 **%5292%% | LOPEZ FERNANDEZ, SUSANA 13,771 0,7 14,471
21 **%0625%* | GONZALEZ BEDIA, DAVID 13,555 0,3 13,855
22 **x6768%* | NUNEZ VILLAMAYOR, IGNACIO 13,426 0,4 13,826
23 *%%3233%* | MARTIN LOPEZ, NURIA 13,224 0,5 13,724
24 **xx8003** | CHIMENO RODRIGUEZ, ALVARO 12,980 0,5 13,480
25 **x3669%* | VADORREY LOSADA, JOSE ANTONIO 13,047 0,3 13,347
26 **x%2162%* | PEREZ ASENJO, RAQUEL 12,515 0,5 13,015
27 *%%x9509%* | MARTIN FERNANDEZ, EVA 12,349 0,4 12,749

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Firma, fecha y CSV al margen
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