Colmenar Viejo

ANUNCIO
TRIBUNAL DE CINCO PLAZAS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE
POLICIA LOCAL, CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA
MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION TURNO LIBRE DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO.

De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para el
ingreso al cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo de cinco
plazas, con reserva de una plaza para militares profesionales de tropa vy
marineria, a través de la categoria de Policia, por el sistema selectivo de
concurso oposicion libre aprobadas por Junta de Gobierno en sesion celebrada
el dia 8 de abril de 2026, el Tribunal Calificador tras sesion celebrada el dia 10
de agosto de 2026. ACUERDA:

PRIMERO. - Se han formulado reclamaciones a las calificaciones provisionales
de la primera prueba de la fase de oposicién de Policia Local, a continuacion, se
pasan a enumerar aquellas que se realizaron dentro del plazo de alegaciones
establecido:

- D2 Carla Sevillano Pato: Solicita la revisién de la lectura de sus hojas de
respuestas. Se procede a la revision completa de la prueba y no se
observa error alguno en la correccién de las respuestas dadas, se procede
a la confirmacién de la nota provisional.

- D. Jaime Vicente Quiros: Alega frente a la anulacién de la pregunta 65
justificdndolo en que la pregunta 51 no fue anulada por entender el
Tribunal que se trataba de un error tipografico. El Tribunal estudia su
reclamacion y mantiene la anulacion de la pregunta 65, pues interpreta
que la modificacion de la palabra “pasajero” en el enunciado en lugar de
la palabra “conductor” en ningin caso puede encuadrarse en la
denominacién de error tipografico, que se recuerda al aspirante es: “fallo
mecanico o involuntario que se comete al escribir, disefiar o imprimir un
texto” como si se evidencia en la pregunta 51, lo que en ningun caso
puede entenderse extrapolable al supuesto planteado en el caso del
cambio de palabras entre “pasajero” y “conductor”.

- D. Borja Agun Barbero: Solicita la revision de la prueba de inglés. Se
procede a la revision completa de la prueba y no se observa error alguno
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en la correccién de las respuestas dadas, se procede a la confirmacion de
la nota provisional.

- D2 Lucia Martin Arias: Solicita la revision de la correccion y del calculo de
la puntuaciéon obtenida en el ejercicio de inglés. Se procede a la revision
completa de la prueba y no se observa error alguno en la correccion de
las respuestas dadas, se procede a la confirmaciéon de la nota provisional.

- D. Rubén Serrano Cediel: Solicita la anulacién del ejercicio de inglés
alegando que las cajas en donde se encontraban los cuadernillos fueron
abiertas con anterioridad al inicio del examen.

En relacion a dicho asunto el Tribunal se sorprende de la peticién, pues la
solicitud de anulacion por una presunta irregularidad parece solo aplicar
al ejercicio de inglés, que no al de conocimientos, ya que del escrito se
desprende que al aspirante si que le resulté debidamente acreditada la
cadena de custodia de ese gjercicio.

Dicho esto, el Tribunal acuerda informar al interesado que, una vez
reunido éste en el lugar de la celebracion del ejercicio, y previa entrada
de las personas aspirantes, se solicité a la empresa encargada de la
impresion de los cuadernillos que mostrasen al Tribunal los mismos, de
forma que el érgano de seleccién comprobara que los ejercicios que se
iban a entregar se encontraban en perfectas condiciones.

La apertura de cajas o sobres que contienen examenes de oposicidon no
tiene, con caracter general, una exigencia legal de hacerse en presencia
de los opositores. Lo juridicamente exigible es que el érgano de seleccion
garantice la integridad, confidencialidad/anonimato cuando proceda, y la
trazabilidad (cadena de «custodia) del material, en condiciones
compatibles con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
publicidad y transparencia. En esa logica, la presencia de opositores
puede ser una medida vélida de refuerzo de transparencia, pero no
sustituye (ni excluye) la obligacién principal: que existan garantias
efectivas de custodia y control que impidan accesos indebidos o
filtraciones.

En atencion a lo dicho el Tribunal quiere dejar constancia que en todo
momento ha actuado como 6érgano técnico e imparcial, sometidos a las
bases de la convocatoria y al resto del ordenamiento, garantizando que
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la selecciéon se realice en condiciones de igualdad, mérito y capacidad,
con publicidad, transparencia, objetividad y dentro del ambito de su
discrecionalidad técnica, lo que incluye, como no puede ser de otra
forma la cadena de custodia de los ejercicios de conocimientos y de
inglés no procediendo en modo alguno a la peticién de nulidad de
ejercicio alguno.

- D2 Laura Caravantes Pineda: Solicita la no anulacién de la pregunta 57,
la no anulacién de la pregunta 65 y la anulacién de la pregunta 3 de
inglés. En referencia a dicho escrito el Tribunal en primer lugar informa
que no procede dicha solicitud, pues para la misma recuerda que se
aperturé un plazo de aleaciones a la plantilla provisional de respuestas ya
extinto. Finalmente, el Tribunal se mantiene en lo acordado en su Acta
de 30/07/2026 de resolucién de alegaciones a la plantilla provisional de
respuestas, conservando todo lo convenido, no procediendo a modificar
nada de lo solicitado.

- D2 Laura Maria Carrillo De Comas: La revisiéon de su ejercicio y anulacion
de la pregunta 13 de cuestionario. En relacién a la anulacion de la
pregunta el Tribunal informa que no procede dicha solicitud, pues para
la misma recuerda que se aperturd un plazo de aleaciones a la plantilla
provisional de respuestas ya extinto. Finalmente, el Tribunal se mantiene
en lo acordado en su Acta de 30/07/2026 de resolucion de alegaciones a
la plantilla provisional de respuestas, conservando todo lo convenido, no
procediendo a modificar nada de lo solicitado.

SEGUNDO. - El Tribunal acuerda la publicacion de los aspirantes que han
superado el primer ejercicio de la oposicién que se incluyen al presente Anuncio
como Anexo .

TERCERO. - El Tribunal acuerda la realizacion de la segunda prueba de la
oposiciéon (prueba psicotécnica) que tendrd lugar el dia 14 de agosto de 2026
a las 9,00 horas en el “FRONTON Y PISTAS MUNICIPALES LA
MAGDALENA, " sito en la C. de la Magdalena, 51 de Colmenar Viejo.

Se permitird el acceso a la zona de examen respectiva a cada aspirante a
partir de las 8.30 horas de la mafana.

Los aspirantes deberan presentar su documento nacional de identidad,
permiso de conduccién, pasaporte o cualquier otro documento admisible en
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ANEXO |
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO
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ORr\Il)oEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE CONOCIMIENTO | INGLES TOTAL
1 491***8E | ABAD MORILLA, VICTOR 7,30 9,00 7,47
2 027***0B | AGUILERA FERNANDEZ, MARIA 5,81 8,00 6,03
3 053***9C | ALONSO SANJUAN, LORENA 5,67 8,00 5,90
4 512***0S | ALVAREZ GINES, ALEJANDRO 6,07 9,00 6,37
5 515***0Z | ALVAREZ SANTIAGO, CRISTINA 8,04 7,00 7,93
6 023***3L | ANEGA GUIJARRO, DIEGO 6,11 10,00 6,50
7 534***9y | ANTONIO ISIDORO, JESSICA 7,70 8,00 7,73
8 493***6W | ARELLANO PEQUENO, LORENA 6,41 8,00 6,57
9 090***1T | AREVALO PEINADO, BLAS DAVID 6,00 8,00 6,20
10 065***7Z | ARIAS CUQUERELLA, ANGEL 7,04 8,00 7,13
11 528***4W | ARIAS JIMENEZ, MANUEL 8,67 7,00 8,50
12 528***6X | ARRIBAS FERNANDEZ, RAQUEL 7,78 6,00 7,60
13 534***4A | ARRIBAS LOPEZ, JESUS 7,15 7,00 7,13
14 438***2V | BAEZ OLIVEIRA, PEDRO DENIS 5,74 5,00 5,67
15 491***6K | BAJO CORTES, ALBA 7,93 8,00 7,93
16 514***0P | BENGOECHEA HIDALGO, AITOR 5,33 6,00 5,40
17 507***6A | BENITO SANTIAGO, DIEGO 5,93 6,00 5,93
18 541***1P | BERMEJO MINGUEZ, VICTOR 5,48 5,00 5,43
19 098***1T | BLASJIMENO, LAURA 5,30 6,00 5,37
20 534***6N | BLAZQUEZ CORDON, DAVID 6,89 9,00 7,10
21 536***9G | BOTELLO MENDEZ, ALBERTO 5,78 6,00 5,80
22 490***9E | BRAVO CUBAS, GABRIEL 7,93 8,00 7,93
23 508***QY | BUSNADIEGO GIL, JAIME 6,93 9,00 7,13
24 536***2H | CALABIA VILLEGAS, ALEJANDRO 5,00 5,00 5,00
25 022***QL | CANTALAPIEDRA HERNANDO, DAVID 6,04 9,00 6,33
26 468***2T | CAPARROZ TRIGO, MARIA DE LA ALMUDENA 6,56 7,00 6,60
27 475***4G | CARAVANTES PINEDA, LAURA 6,56 9,00 6,80
28 702***2B | CARDABA MARTIN, ANDREA 5,19 6,00 5,27
29 537***9A | CARIDAD VARELA, SERGIO 6,04 9,00 6,33
30 090***2Z | CARRASCO CORDOBES, ANA BELEN 7,30 7,00 7,27
31 472***6Z | CARRETERO GALERA, SAHARA 6,26 7,00 6,33
32 509***6A | CARRILLO DE COMAS, LAURA MARIA 7,96 9,00 8,07
33 538***1X | CASADO MENAYA, IGNACIO 6,19 6,00 6,17
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34 060***4B | CASTEJON GALLARDO, IVAN 7,59 8,00 7,63
35 481***5D | CASTRO DIAZ, ADRIAN 7,70 10,00 7,93
36 027***7L | CHICHARRO MIGUEL, ALVARO 6,59 9,00 6,83
37 501***9L | CHIMENO RODRIGUEZ, ALVARO 6,04 7,00 6,13
38 536***2Y | CRESPO ANTONIO, NEILA 6,56 6,00 6,50
39 538***7)] | CUADRA MARTIN, EVA 8,07 9,00 8,17
40 025***4M | DE ARRIBAS BALLESTEROS, JONATHAN 7,30 7,00 7,27
41 485***2N | DE LINIERS SOLANO, ALEJANDRO 5,93 8,00 6,13
42 530***6H | DE MINGO AVILA, MARIO 7,00 8,00 7,10
43 052***GY | DE ORDUNA TRUJILLANO, PABLO 6,85 7,00 6,87
44 059***27 | DEL AMO LOPEZ, MARIA 7,30 10,00 7,57
45 700***6V | DEL CARMEN COBO, ANGELA 6,00 7,00 6,10
46 497***9N | DEL OLMO CHUECA, ANGELA 6,15 6,00 6,13
47 536***8W | DIAZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 7,78 7,00 7,70
48 534***5R | DIAZ PEREZ, DAVID 7,70 7,00 7,63
49 507***8V | DIEZ PACHECO, SARA 8,26 6,00 8,03
50 543***0X | DOMINGUEZ AIELLO, CARLOS DANIEL 6,15 8,00 6,33
51 511***4D | DUPERIER BLANCO, RAUL 5,74 7,00 5,87
52 027***1D | DURAN PIRIS, ARANCHA 7,70 9,00 7,83
53 511***4p | ESCUDERO MORALES, MARINA 6,37 7,00 6,43
54 026***4K | ESPINO HERRERA, JUAN ANTONIO 6,78 8,00 6,90
55 543***8Q | ESPINOSA MARCOS, SERGIO 7,78 5,00 7,50
56 059***0P | FEITO REINA, IRENE 6,59 9,00 6,83
57 059***8Y | FERNANDEZ -APARICIO POZUELO, JAVIER 6,70 8,00 6,83
58 026***6S | FERNANDEZ BARCOJO, IVAN 6,33 9,00 6,60
59 724***0E | FERNANDEZ DIEZ, CRISTINA 7,52 7,00 7,47
60 053***6L | FERNANDEZ PUENTE, DANIEL 7,30 8,00 7,37
61 027***7B | FERRER HERNANDEZ, AITOR JAVIER 6,33 8,00 6,50
62 475***6P | FRAGOSO CEMBELLIN, DAVID 5,22 7,00 5,40
63 534***0G | FRANQUEIRA VAZQUEZ, OLGA 7,26 7,00 7,23
64 090***6H | FUENTES MARTIN, JORGE 8,11 7,00 8,00
65 503***7F | FUENTES MARTIN, MARIO 5,89 6,00 5,90
66 455***4B | GADEA BAYO, OSCAR 5,59 9,00 5,93
67 502***5R | GALAN CHUMILLAS, JAVIER 7,44 8,00 7,50
68 544***3N | GALINDO MARTINEZ, ANA 5,63 9,00 5,97
69 072***0L | GARANA PEREZ, MARIA JOSE 7,44 6,00 7,30
70 060***9K | GARCIA ALIAGA, CARLOS 6,26 7,00 6,33
71 060***3W | GARCIA AMPUERO, NOELIA 5,48 6,00 5,53
72 090***2Q | GARCIA ARIZA, VICTOR 6,41 8,00 6,57
73 032***9C | GARCIA BLANCO, JAVIER 5,89 7,00 6,00
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74 472***9D | GARCIA CORONA, GEMA 7,22 5,00 7,00
75 066***7M | GARCIA DE LA CRUZ, ADRIAN 5,85 9,00 6,17
76 472***7X | GARCIA GONZALEZ, RAQUEL 7,74 8,00 7,77
77 700***0R | GARCIA LEAN, IRENE 7,41 9,00 7,57
78 520***5T | GARCIA OTERO, ANA 6,93 7,00 6,93
79 060***7K | GARCIA RODRIGUEZ, PABLO 6,70 7,00 6,73
80 481***6T | GARCIA SERRANO, GUILLERMO 8,04 7,00 7,93
81 511***6V | GARCIA-FAURE CABEZA, PABLO 6,30 8,00 6,47
82 537***5X | GARLITO LLUVA, JOSE MARIA 5,19 7,00 5,37
83 510***2K | GARRIDO ASENSIO, LARA 6,52 8,00 6,67
84 060***9S | GARRIDO SAN MARTIN, LAURA 6,37 8,00 6,53
85 543***8p | GARZA GUTIERREZ, CARLOS 6,33 7,00 6,40
86 536***9P | GIL DE LA LLAVE, SANDRA 5,89 8,00 6,10
87 472***1L | GOMEZ ARROYO, HECTOR 8,59 7,00 8,43
88 541***8E | GOMEZ CANO, BALTASAR 6,96 9,00 7,17
89 505***7Y | GOMEZ FERNANDEZ, NATIVIDAD 6,67 7,00 6,70
90 702***0H | GOMEZ HERNANDEZ, HECTOR 6,41 6,00 6,37
91 538***6G | GOMEZ JIMENEZ, RAQUEL 6,44 8,00 6,60
92 533***7B | GOMEZ JIMENEZ, SERGIO 6,41 6,00 6,37
93 482***0M | GONZALEZ ALAMEDA, ALBA 7,41 6,00 7,27
94 534***0C | GONZALEZ BEDIA, DAVID 7,04 7,00 7,03
95 544***3H | GONZALEZ CRESPO, MARIA 8,00 6,00 7,80
96 538***6G | GONZALEZ GUISADO, DANIEL 6,85 5,00 6,67
97 488***7W | GONZALEZ LOZANO, JOSE JORGE 5,89 7,00 6,00
98 534***9L | GONZALEZ PINTADO, JOSE LUIS 5,56 7,00 5,70
99 542***8V | GUTIERREZ BARON, DARIO 6,48 6,00 6,43
100 700***6P | HAUSCHILD ARENCIBIA, PEDRO 7,48 8,00 7,53
101 535***5N | HERANZ DE LA MORENA, ABEL 8,04 8,00 8,03
102 543***3Q | HERNANDEZ CAJAL, PATRICIA 7,04 10,00 7,33
103 535***5X | HERNANDEZ COBO, JAVIER 6,93 6,00 6,83
104 475***0W | HERNANDEZ REVIEJO, VICTOR 5,19 7,00 5,37
105 491***6G | HERRERA GARCIA, MAYTE 6,37 6,00 6,33
106 702***2Y | JIMENEZ NIETO, SERGIO 7,11 7,00 7,10
107 134***0N | KULKA WIECZOREK, ANNA MAGDALENA 5,85 9,00 6,17
108 535***6A | LEAL COLORADO, LAURA 5,85 8,00 6,07
109 491***8A | LEAL PLANCHUELO, JORGE 6,81 5,00 6,63
110 700***0R | LLOREDA ESPINOSA, DANIEL ARTURO 5,19 7,00 5,37
111 490***3W | LOOR ROJAS, EVER 6,56 5,00 6,40
112 539***4X | LOPEZ BRICIO, DAVID 7,26 5,00 7,03
113 538***9A | LOPEZ FAJARDO, ALEJANDRO 5,78 7,00 5,90
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114 054***0B | LOPEZ FERNANDEZ, SUSANA 6,11 8,00 6,30
115 118***1B | LOPEZ HERNANDO, RAFAEL 6,93 8,00 7,03
116 538***7X | LOPEZ LAZARO, JORGE 6,04 9,00 6,33
117 537***5T | LOPEZ SANCHEZ, ADRIAN 6,00 7,00 6,10
118 702***1M | LUENGO BRAVO, LAURA 6,30 8,00 6,47
119 708***9G | MANZANO MONTERO, JOSE IGNACIO 6,93 9,00 7,13
120 022***7A | MARTIN CORRAL, ALEJANDRO 6,44 8,00 6,60
121 022***3S | MARTIN FERNANDEZ, EVA 5,11 8,00 5,40
122 472***9E | MARTIN LOPEZ, NURIA 5,37 5,00 5,33
123 508***1Y | MARTIN MADRIDEJOS, RICARDO 6,41 7,00 6,47
124 530***0L | MARTIN MUNOZ, NOELIA MARIA 6,48 7,00 6,53
125 027***1E | MARTIN NIETO, JUAN CARLOS 7,15 9,00 7,33
126 481***4X | MARTIN ROMERO DE AVILA, OLIVER 5,96 7,00 6,07
127 743***4N | MARTINEZ GARCIA, RAUL 5,33 8,00 5,60
128 503***4Q | MARTINEZ RODRIGUEZ, LUCIA 5,85 6,00 5,87
129 700***2P | MARTINEZ SANTANDER, ALBA 7,33 7,00 7,30
130 110***7K | MATOS PORTILLO, CRISTINA 5,56 8,00 5,80
131 475***4G | MEJIAS GOMEZ, LAURA 7,63 7,00 7,57
132 059***6H | MENENDEZ GARCIA, ESTEFANIA 5,63 7,00 5,77
133 529***8K | MIRANDA SALVADOR, ELENA 8,00 8,00 8,00
134 511***4H | MORCILLO PEREZ, JOSE ALBERTO 8,26 5,00 7,93
135 538***5) | MORENO MARTIN, ALEJANDRO 7,56 8,00 7,60
136 534***4Y | MORENO MORALES, JAIME 6,04 8,00 6,23
137 091***9C | MORENO RODRIGUEZ, PAULA 5,85 9,00 6,17
138 472***3T | MULAS ARRANZ, DANIEL 7,48 9,00 7,63
139 509***7M | MUNOZ CARDIN, ESTHER 7,00 6,00 6,90
140 474***7D | MUNOZ GONZALEZ, JORGE 8,22 6,00 8,00
141 505***2S | NAJARRO ACERO, ALEJANDRO 6,67 8,00 6,80
142 054***6N | NAVARRO ROJAS, NURIA 5,56 9,00 5,90
143 528***6B | NAVAS TORQUEMADA, LAURA 7,19 8,00 7,27
144 508***8N | NICOLAS GIRADO, IGNACIO 6,11 6,00 6,10
145 700***8H | NIETO TRABA, LUIS MIGUEL 8,67 8,00 8,60
146 473***7Q | NITSCHE ALVAREZ, LUCAS 5,59 9,00 5,93
147 514***3p | NUNEZ VILLAMAYOR, IGNACIO 5,07 9,00 5,47
148 502***8X | NUNO ALGAR, ALEJANDRO 8,11 8,00 8,10
149 088***2A | OREJA PIRIS, FRANCISCO DAVID 6,52 9,00 6,77
150 023***3N | PADRINO PEREZ, AROA 7,74 7,00 7,67
151 491***1G | PALACIOS CANO, ALEJANDRA 6,74 8,00 6,87
152 491***7C | PALACIOS SANTIAGO, DIEGO 7,22 8,00 7,30
153 514***4L | PASCUAL PASTOR, ANTONIO 6,74 7,00 6,77
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154 053***5) | PASO GONZALEZ, JUAN MANUEL 7,96 8,00 7,97
155 027***7Y | PEDROVIEJO FERNANDEZ, SERGIO 5,59 7,00 5,73
156 027***7L | PEREZ ALAVA, PEDRO ADOLFO 6,33 7,00 6,40
157 711***9V | PEREZ ASENJO, RAQUEL 5,41 7,00 5,57
158 066***7W | PEREZ CARPIO, NATALY 6,93 9,00 7,13
159 534***2E | PEREZ GONZALEZ, ANTONIO JAVIER 8,56 9,00 8,60
160 514***1K | PEREZ LAZARO, LUNA SARA 7,56 9,00 7,70
161 474***4N | PEREZ POLO, JAVIER 5,70 8,00 5,93
162 505***3F | PLANET PALOMINO, ALVARO 6,33 7,00 6,40
163 610***5N | POPA POPA ADRIAN IONUT 7,07 8,00 7,17
164 547***7G | REANO OLEA, JOSE ALBERTO 7,04 5,00 6,83
165 091***0G | REBOLLO GONZALEZ, SERGIO 5,70 9,00 6,03
166 534***9Vy | RECHE RAMIREZ, JOSE LUIS 5,11 6,00 5,20
167 534***57 | REPULLES ROBLES, AMANDA 7,07 6,00 6,97
168 503***5Q | REQUENA ANAYA, IRENE 7,74 8,00 7,77
169 534***5D | RICO NAVARRO, YONATHAN 8,78 7,00 8,60
170 538***8C | RIVAS LLANOS, RAUL 7,81 9,00 7,93
171 778***8Q | RIVAS SANCHEZ, JAVIER 5,15 5,00 5,13
172 502***7H | RIVERA SUAREZ, TATIANA 6,33 5,00 6,20
173 515***2) | RODRIGUEZ CANO, ALEJANDRO 7,85 8,00 7,87
174 019***7N | RODRIGUEZ FRANCO, JAVIER 5,41 7,00 5,57
175 090***6N | RODRIGUEZ MARTINEZ, PALOMA 6,30 5,00 6,17
176 495***2p | RODRIGUEZ VILLASANTE, RAQUEL 6,74 6,00 6,67
177 490***6L | ROMERO FORTES, SAMUEL 6,56 10,00 6,90
178 514***1X | RUBIO ALVAREZ, JAIME 7,15 5,00 6,93
179 542***1L | RUBIO GONZALEZ, LAURA 6,59 5,00 6,43
180 491***9p | RUIZ AMOR, MARIO 6,37 9,00 6,63
181 703***9D | RUIZ BORGES, SUSANA CAROLINA 5,00 7,00 5,20
182 510***3T | RUIZ DE LIRA MURCIA, MARIA DEL CARMEN 5,37 6,00 5,43
183 031***0M | SANCHEZ BENITO, LUIS 5,70 7,00 5,83
184 031***2Z | SANCHEZ DELGADO, BERTA 7,22 7,00 7,20
185 489***7H | SANCHEZ FRONTON, DAVID 7,74 6,00 7,57
186 529***9C | SANCHEZ MARQUEZ, MONICA 7,44 6,00 7,30
187 502***7F | SANCHEZ MARTINEZ, ROCIO 6,07 9,00 6,37
188 534***2Y | SANCHEZ MURILLO, GLORIA 6,48 9,00 6,73
189 541***5V | SANCHEZ RUEDA, ELENA 6,07 7,00 6,17
190 059***5G | SANCHEZ VILLAROEL, DIEGO 5,93 7,00 6,03
191 515***6A | SANCHEZ-BRETANO RODRIGUEZ, MIGUEL 5,00 7,00 5,20
192 032***7E | SANTIAGO MOLINA, IVAN 7,15 6,00 7,03
193 702***3B | SANZ OCANA, FABIOLA 5,96 9,00 6,27
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194 541***6K | SANZ SAHUQUILLO, ADRIAN TOMAS 8,33 9,00 8,40
195 026***8S | SASIAMBARRENA DIAZ, GORKA 5,04 5,00 5,03
SAURAS FERNANDEZ-MONTES, ALFONSO
196 118%%2Q | G ABRIEL 7,70 9,00 7,83
197 090***6B | SCOTT ABAD, MONICA 8,07 8,00 8,07
198 511***3A | SERRANO ALVAREZ-CAMPANA, IGNACIO 8,19 9,00 8,27
199 | 053***3Q |SERRANO LLORENTE, LORENA 7,22 7,00 7,20
200 091***1R |SESMERO GOMEZ, ANGEL 6,96 7,00 6,97
201 048***5) [ SIERRA CORDON, RAUL 6,44 9,00 6,70
202 098***6V | SIRES IVAN, RAZVAN MADALIN 8,11 9,00 8,20
203 472***2) | SOLANA RODRIGUEZ, MARIANO 7,07 7,00 7,07
204 552*%**7E | SOTO LOYOLA, SEBASTIAN ENRIQUE 6,74 6,00 6,67
205 538***Q0R | SOTO TORNEL, ARIADNA 6,96 8,00 7,07
206 | 538***7M |SUAREZ LORENZO, IGNACIO 7,07 9,00 7,27
207 714***77 | TALAVERA SANCHEZ, SARA 5,33 9,00 5,70
208 538***6A | TELLEZ MORENO, DIEGO 6,52 7,00 6,57
209 534***4T | TERRON PALMA, RUBEN 5,67 5,00 5,60
210 | 540***5M | TKACHUK KARPIN, DENIS 5,85 7,00 5,97
211 535%**7Y | UCEDA MENA, IGNACIO 6,44 8,00 6,60
212 540***7R | URETA PIZZORNO, MARIA SOLEDAD 6,52 7,00 6,57
213 470***6V | VADORREY LOSADA, JOSE ANTONIO 6,30 7,00 6,37
214 054***4K | VELAZQUEZ TASIS, CLARA 6,11 6,00 6,10
215 474***5T | VICENTE CALVO, MONICA 6,00 9,00 6,30
216 700***6E | VICENTE QUIROS, JAIME 7,48 7,00 7,43
217 538***2F | VILLAVERDE MARTINEZ, LUCIA 7,48 9,00 7,63
218 507***6B | VINUESA ALMARAZ, IVAN 7,44 8,00 7,50
219 491***9X | VISIERS GOMEZ, YAIZA 6,52 7,00 6,57
220 027***6C | YEPES BERMUDEZ, ANGEL 6,11 7,00 6,20
221 541%**IN | YEPES MONTIEL, MARTA 7,63 8,00 7,67
222 059***6) | ZAMBRANO ROCHE, JENNIFER VANESSA 6,52 6,00 6,47
223 | 537***QW |ZAPATA GARCIA, ADRIAN 8,22 9,00 8,30
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1 517***9) | CEVALLOS MORILLO, JHONNELA BRIGGETTE 5,78 9,00 6,10
2 536***2F | FERNANDEZ MONTILLA, MARCOS 5,37 7,00 5,563
3 475***0D | GIL FLORES, DANIEL 6,67 5,00 6,50
4 059***6F | GOMEZ NIETO, JAVIER 5,00 6,00 5,10
5 110***2N | MARTINEZ SEVILLA, CARLOS 7,56 5,00 7,30
6 143***1H | MOLINA MOLINA, ANGEL 5,56 7,00 5,70
7 534***6H | PANADERO CALDERON, JESUS GUILLERMO 5,56 8,00 5,80
8 027***8J | PIZARRO JARQUE, ALEJANDRO 6,07 9,00 6,37
9 514***3) | ROBLES MORENO, DANIEL 5,52 7,00 5,67
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