Colmenar Viejo

ANUNCIO
TRIBUNAL DE DOCE PLAZAS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE POLICIA LOCAL, CON
RESERVA DE DOS PLAZA PARA MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR
VIEJO.

De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para el ingreso al cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo de cinco plazas, con reserva de una plaza para militares profesionales de tropa y
marineria, a través de la categoria de Policia, por el sistema selectivo de concurso oposicién libre aprobadas por Junta
de Gobierno en sesion celebrada el dia 8 de abril de 2026 y ampliadas por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion
celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, pasando de 5 a 12 plazas con reserva de dos plazas para militares
profesionales de tropa y marineria, el Tribunal Calificador tras sesiones celebradas los dias 24 de septiembre de 2026
y 5 de octubre de 2026. ACUERDA:

PRIMERO. - Revisada la documentacién presentada por los opositores para el concurso de méritos, Tribunal
acuerda, por unanimidad, otorgar las siguientes puntuaciones conforme a los calculos que se establecen en el punto
8.2 Fase de Concurso de las Bases de la Convocatoria y que se adjunta al presente como Anexo |.

SEGUNDO. - Se concede un plazo unico e improrrogable de dos dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion del presente Anuncio en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
para la presentacion de alegaciones.

TERCERO. -. En caso de no existir alegaciones se elevara la calificacion provisional automaticamente a definitiva.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Firma, fecha y CSV al margen
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ANEXO |

VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE DOCE PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO CON RESERVA DE DOS PLAZAS PARA MILITARES

PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA.

CURSOS DE
prestaoos | TTULACONES | mruos | ek |
DNI APELLIDOS Y NOMBRE (M(;:'\:i(r)no (Méximo 0,90 | (Maximo 0,40 | (Maximo PUNTOS
Pur'1tos) puntos) puntos) o
puntos)

*HKBT92HE CARAVANTES PINEDA, LAURA 0 0 0,2 0,3 0.2
**%0201%* CARRILLO DE COMAS, LAURA MARIA 0 0,2 0 0 0,2
*%%8003** | CHIMENO RODRIGUEZ, ALVARO 0 0,2 0 03 0.5
*#%¥5331%% | CUADRA MARTIN, EVA 0 04 0,2 0.3 2.9
**¥%7331** | DE ARRIBAS BALLESTEROS, JONATHAN 0 0,4 0,2 0 0.6
*%%5Q8)** | FERNANDEZ DIEZ, CRISTINA 0 0,6 0 03 0.9
*%%3116%* | FERNANDEZ PUENTE, DANIEL 0 0,2 0 0,3 05
**¥5295%* | FUENTES MARTIN, JORGE 0 0,2 0 9.3 02
***0260** | GONZALEZ ALAMEDA, ALBA 0 0 0 0.3 0.3
*%%0625%* | GONZALEZ BEDIA, DAVID 0 0 0 03 0.3
*%%9334** | GONZALEZ CRESPO, MARIA 0 0 0 03 9.3
***0217** | HERANZ DE LA MORENA, ABEL 0 0,2 0 03 0>
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**k*0479%* HERNANDEZ COBO, JAVIER 0 0,2 0,2 0,3 0,7
**X5292%* LOPEZ FERNANDEZ, SUSANA 0 0,4 0 0,3 0,7
**%5999** LUENGO BRAVO, LAURA 0 0,6 0,3 0,29 1,19
**%9509** MARTIN FERNANDEZ, EVA 0 0,4 0 0 0,4
*Ax3233%* MARTIN LOPEZ, NURIA 0 0,2 0 0,3 0,5
*kkkB251** NAJARRO ACERO, ALEJANDRO 0 0 0 0,3 0,3
*EXGT68%* NUNEZ VILLAMAYOR, IGNACIO 0 0,4 0 0 0,4
*ERATS4%* PALACIOS SANTIAGO, DIEGO 0 0 0 0,3 0,3
Kkk3127%* PASO GONZALEZ, JUAN MANUEL 0 0,2 0 0,3 0,5
*EX2162%* PEREZ ASENJO, RAQUEL 0 0 0,2 0,3 0,5
*EX3262%* PEREZ CARPIO, NATALY 0 0,2 0 0,3 0,5
*k %1 88(0%* POPA POPA ADRIAN IONUT 0 0,2 0,2 0,3 0,7
*kk] 5] Q** REANO OLEA, JOSE ALBERTO 0 0 0 0,3 0,3
*%%9322%* RICO NAVARRO, YONATHAN 0 0 0 0,3 0,3
*KxkQB21*F* RIVAS LLANOS, RAUL 0 0 0,2 0,3 0,5
*KEXL262%* RUBIO GONZALEZ, LAURA 0 0,4 0,2 0,3 0,9
*EX7208%* SANCHEZ DELGADO, BERTA 0 0,4 0 0,3 0,7
*k**kQgQ5] ** SANCHEZ FRONTON, DAVID 0 0 0 0,3 0,3
kkkQ411%* SANZ SAHUQUILLO, ADRIAN TOMAS 0 0 0 0,3 0,3
**%¥6024** | SAURAS FERNANDEZ-MONTES, ALFONSO GABRIEL 0 0,2 0 0,3 0,5
*EXB879%* SCOTT ABAD, MONICA 0 0 0,2 0,3 0,5
**k*x3669%* VADORREY LOSADA, JOSE ANTONIO 0 0 0 0,3 0,3
***5636%* VILLAVERDE MARTINEZ, LUCIA 0 0,5 0,3 0,3 1,1
**k%8969%* YEPES MONTIEL, MARTA 0 0,2 0 0,3 0,5
*EXB448%* ZAPATA GARCIA, ADRIAN 0 0,2 0 0,3 0,5
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MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA

*Ekx8624** MARTINEZ SEVILLA, CARLOS 0,2 0,25 0,45
*Ex2162%* GIL FLORES, DANIEL 0 0,3 0,3
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