Colmenar Viejo

ANUNCIO
TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
DOCE PLAZAS CUERPO POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO (CONCURSO
OPOSICION).

De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para el ingreso al
cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo de cuatro plazas, a
través de la categoria de Policia, por el sistema selectivo de concurso oposicion libre
aprobadas por Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de
2022, ampliadas a ocho plazas mas tras acuerdo de Junta de Gobierno en sesién
celebrada el dia 19 de abril de 2023, el Tribunal Calificador tras sesién celebrada con
fecha 6 de julio de 2023. ACUERDA:

PRIMERO. —Proceder a la publicacion del cuadernillo de preguntas y de la plantilla
provisional de respuestas.

SEGUNDO. - El Tribunal calificador ha acordado establecer, de conformidad con la
habilitacion recogida en las bases especificas por las que se rige la convocatoria, el
nivel minimo exigido (4,5 puntos), para la superacion del cuestionario de preguntas
de conocimiento referidos al programa que figura como Anexo de las bases
especificas de este proceso selectivo, en 60 puntos netos sin ponderar (preguntas
correctas menos preguntas incorrectas) y la maxima puntuacién (90 puntos) para
quien haya obtenido 90 puntos netos.

Por lo que respecta al cuestionario de preguntas de idioma (inglés), el Tribunal
calificador ha acordado establecer el nivel minimo exigido en 0,5 puntos y la
méaxima puntuacion (10 puntos) para quien haya obtenido 10 puntos netos.

TERCERO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes que han superado el
segundo ejercicio -prueba de conocimientos- de dicho proceso selectivo, con
expresion de la calificacién obtenida en la prueba, segun la relacion nominal que se
publica como Anexo al presente anuncio.

CUARTO. - Se concede un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el Tabl6n de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, para la
presentacion de alegaciones.

QUINTO. - En caso de no existir alegaciones se elevara la calificacion provisional
automaticamente a definitiva.

15E084606F3B002F660B0D1367165321569457CF

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

12/07/2023

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC2E4DCD4C3A0E9E04888

Jefa del Departamento de Recursos Humanos

PUESTO DE TRABAJO:

Sonia Bailén Morales

NOMBRE:



888703630VEDYADAYIZD0AI0. 8T :UoioedlLaA ap 0inbBas 0Bipo) - ouepepnipeiadiedgo/se olsinreusw|od eladies)/:sdny - ofsiA Jeusw|o) ap olusiWweIUNAY |8 U8 ajuswiendig opewly

40/5¥6951¢€S9TL9€TA0L09942009€490917803ST €¢0¢/L0/2T SOUBWNH SOSINJSY ap oludweledaq [ap ejar S3[elON uglieg eluos
:0dvOIdILd30 13d HSVH ‘VINYI4 30 VHO3S ‘0rvavdl 3a ols3and ‘3H9NON

E=
1 |
S8
o
]
1]
-
5=
ER
SE
o
i=
:R
i=

Firma, fechay CSV al margen

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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Colmenar Viejo

ANEXO |

CALIFICACION PROVISIONAL DE APROBADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
DOCE PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO.

N2 Orden |DNI Apellidos, Nombre Nota
1 **kx834** | ACENERO IBANEZ, MARIO 6,18
2 *%%389%* | ALBALA DIEZ, CRISTINA 6,03
3 **%%994** | ANTON MANRIQUE, ALBERTO 6,93
4 *%%082** | APARICIO CASTRO, CRISTINA 6,67
5 *%%126%* | ARANDA CARRASCO, JONATHAN 7,62
6 **%518%* | ARRIBAS RAMIREZ, ALBERTO 6,23
7 **%123%* | ARRIBAS SAN SEGUNDO, CAROLINA 7,33
8 *%%119%* | ASCANIO LORENZO, MAGNOLIA 5,97
9 **%%082** | BENITEZ MARTIN, ANGEL 6,62
10 *%%169** | BLANCO SANCHEZ, JAVIER 5,91
11 **#%304** | BORREGO KUMAMARU, NATSUMI 6,61
12 **k%279%* | BRAVO SAN SEGUNDO, LUIS MIGUEL 6,00
13 **%%491** | BURGOS NAVARRO, ABEL 6,22
14 **%370** | CACHERO GALLEGO, LUIS VICENTE 7,29
15 **%(013** | CADENAS PLAZA, JESUS 5,76
16 *%%479%* | CANIEGO BERMUDEZ, CRISTINA 7,92
17 ***k157** | CARDENOSA GARCIA, ADRIAN 7,56
18 **%%867** | CARRERO RUBIO, JAIME 7,34
19 **%%984** | CASAMAYOR MONTERO, LUIS 7,01
20 *%%202** | CASTILLO BURGOS, VICENTE DANIEL 7,28
21 *%%033** | CLEMENTE VALDIVIESO, MARCOS 6,51
22 **kk614** | COLMENAREJO ALVAREZ, JULIA 9,06
23 *%%338%* | CONDE ALVAREZ, GALA 7,06
24 *%%128** | DE LA BLANCA MORAL, JUAN DE LA CRUZ 6,44
25 *%%713%* | DE LA PLAZA VARELA, FRANCISCO JOSE 6,54
26 **%k677** | DE LA VEGA RAMIREZ, LORENA 6,36
27 *%%211** | DEL POZO HERRANZ, BEATRIZ 5,86
28 ***605** | DELGADO PEREZ, VIRGINIA 6,02
29 **%*%530%* | DELGADO RENTERO, ALEJANDRO 6,59
30 **k%k663** | DJAZ HORCAJO, RUBEN 6,11
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DOMINGUEZ HERNANDEZ, JAVIER

31 **¥*195%* | EDUARDO 6,78
32 **¥*215%* | DOMINGUEZ LOPEZ, EDUARDO 6,07
33 **¥x745%* | FERMOSEL GASCO, OSCAR 5,81
34 **¥*830** | FERNANDEZ DOMINGUEZ, MANUEL 7,06
35 ***482** | FERNANDEZ GARCIA, RODRIGO ALVAR 6,00
36 **¥*g73%* | FERNANDEZ SANCHEZ, ANA 7,34
37 **¥*936** | FUENTE DIAZ RASERON, MIGUELANGEL 6,28
38 **%%820%** | GARCIA ACOSTA, ALBERTO 9,06
39 **¥%939%* | GARCIA NOVOA, LAURA 8,40
40 **¥%g54%* | GARCIA SERRANO CAROLINA 6,74
41 **%728%* | GARCIA SUBIRI, ROBERTO 5,80
42 **%367%* | GARRIDO DIAZ, IVAN 7,22
43 **¥%415%* | GIL ACETA, MIGUEL ANGEL 7,30
44 **¥%490** | GOMEZ ALVAREZ, ANDREA 7,79
45 **¥*¥097** | GONZALEZ GOMEZ, ISABEL 9,28
46 **¥%782%* | GONZALEZ JIMENEZ PALOMA 6,00
47 **¥*450** | GORDO TELLO, IVAN MANUEL 5,86
48 ***488** | HERRERO BOTE, JAVIER 6,28
49 **¥%034%* | INFANTES CASTELL, SERGIO 8,22
50 **¥%6096%* | |ZQUIERDO ROMERA, JORGE 6,11
51 **¥%821** | JIMENEZ CRIADO, MYRIAN 6,72
52 **¥%¥107** | JIMENEZ LOPEZ, YAIZA 7,11
53 **¥*453%* | | A7ZARO MARTINEZ, NATALIA 6,82
54 **¥%452%* || FAL AGUADERO, LAURA 6,40
55 **¥%¥)00** | LOPEZ FERNANDEZ, ARTURO 5,98
56 **¥%¥049** | LOPEZ GALLEGO, ABEL 6,23
57 **¥%872%* || OPEZ GIL, PALOMA 6,79
58 **¥*328%* || OPEZ GUALDA, ESTHER 6,92
59 **¥%345%* || OPEZ GUTIERREZ, EUGENIO 6,11
60 **¥*xg50** | | OPEZ MUNOZ, ALBA MARIA 6,40
61 **¥%954%* || OPEZ TORRES, MARIA 6,17
62 **¥%717** | MARTINEZ ALONSO, DAVID 6,62
63 **¥*443** | MARTINEZ DACE, MARIA PILAR 6,22
64 **¥%573%* | MARTINEZ LAZARO KAREN 7,40
65 **¥%268** | MARTINEZ LOPEZ, JAIME 7,10
66 *%%947%* | MATAS ORTIZ JAIME 6,14
67 **¥*576%* | MEDINA JIMENEZ, RAUL 7,34
68 **¥*¥570** | MEHRJU GHAZALI, JAVI HASSAN 6,11
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69 **%298%* | MICO PORTELL, JUAN LUIS 7,12
70 **%677%* | MILARA GONZALEZ JOSE LUIS 6,02
71 *x%595%* | MONGE GARCIA, IGNACIO 7,63
72 **¥516%* | MORACHO BARROSO, DANIEL 6,68
73 **%010** | MORO FERNANDEZ, JORGE 6,62
74 *x%733%* | MUNOZ SANCHEZ, MIGUEL 6,56
75 **%435%* | NITA PURECEL, LAURENTIU ADRIAN 7,39
76 *x%395%* | NUNEZ MORALES, ROBERTO 7,12
77 *x%834%* | ORLANDO OTIER, FLORENCIA SOLEDAD 6,57
78 *x%g18%* | PALACIO DORAL, DANIEL 7,24
79 **%896** | PERALES DE LA CRUZ, DIEGO 6,24
80 ***663%* | PEREZ LORENZO, NURIA 6,62
81 *%%070** | PLAZA SERRANO ALEJANDRA 7,48
82 *¥%195%* | pOLO VILLANUEVA, LAURA 5,92
83 *x%808** | POSADA MALDONADO, CARLOS 5,97
84 **%312%* | pOZO MANZANARES, SARA 6,40
85 **%042%* | PRADOS ALONSO, LAURA 6,18
86 **%177%* | REGUERO COTRINA, REBECA 5,76
87 *¥%473%* | RENOVELL GONZALEZ, PABLO 6,79
88 *%%441** | REQUENA ROLLON, LAURA 6,11
89 **%084** | ROBLES PUERTAS, ALEJANDRO 6,61
90 **%226%* | RODRIGUEZ MARTIN, DIANA 6,94
91 **%039%* | RODRIGUEZ MORENO, SARA 6,62
92 **#536%* | ROLLANO ORTEGA, GEMMA 6,63
93 **%337%* | RUIZ DEL CASTILLO, ANTONIO 9,00
94 **%919%* | RUPERTO PEREZ, SILVIA 6,43
95 *x%779%* | SALDANA DOLLAGUEZ, ALICIA 6,62
9% **%260** | SALIDO ARMARIO FRANCISCO 6,34
97 *¥%383%* | SANCHEZ ALVAREZ DAVID 6,31
98 **%252%* | SANCHEZ BLAS, SERGIO 5,98
99 *x%221%* | SANCHEZ GARCIA, JAVIER 9,18
100 **%026%* | SANCHEZ GONZALEZ, NEREA 7,11
101 **%808** | SANCHEZ PALACIOS, LUCIA 7,70
102 *x%464%* | SANCHEZ RODRIGUEZ, ROCIO 7,12
103 **k682%* | SANZ SOSA, SARA 7,34
104  |***259** |SEBASTIAN ORMAZA, JON 6,62
105 **%969** | SUAREZ MARTINEZ, PATRICIA 6,47
106 **%071%* | TORRA BRABO, PALOMA 5,50
107 **%137%* | UCEDA MARQUEZ ANTONIO 5,87
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108 **¥%996** | VEGA MENDOZA, MARIO 6,69
109 **%%3094%* | VEGA MIMOSO, ISABEL 6,06
110 **%%938%* | \/|CARIO MINGUEZA, ENRIQUE 6,74
111 **¥%(073%* | VICENTE VALVERDE, ALEJANDRO 6,23
112 **%%595%* | \/|LLAPLANA MARTIN, ANA BELEN 8,00
113 *%%973%* | V|VES GUERRERO, PEDRO 7,50
114 **%830%** | XICOLA HIDALGO, JAVIER 6,39
XIMENEZ DE EMBUN ZAZ0, JORGE
115 **k%k5)3%* | SALVADOR 6,00
116 **%%221%* | ZAMARRO DE PABLOS, SERGIO 6,11
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