Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el 5 de marzo de
2025, ha aprobado las Bases para cubrir DOS plazas de Coordinador/a de
Servicios Sociales mediante el procedimiento de Concurso Especifico de
meéritos, abierto a otras Administraciones Publicas, en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y que a continuacion se transcriben
integramente.

BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, ABIERTO A
OTRASADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE DOS PLAZAS VACANTES CON LA
CATEGORIA DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO

Primera. — Objeto y procedimiento

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, mediante funcionarios de
carrera, dos puestos de trabajo vacantes con la categoria de Coordinador de
Servicios Sociales, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Media, dentro de la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, mediante el sistema de concurso
especifico, abierto a movilidad interadministrativa.

El procedimiento utilizado para la provision definitiva de los puestos de trabajo,
sera el de concurso especifico abierto a otras Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en el apartado segundo del articulo 101 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y el articulo
45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Genera de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Colmenar Viejo
Segunda. — Puestos de trabajo

Las plazas estan incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes
al Grupo A2, subescala Técnica, clase Media. Los puestos ofrecidos son los que

a continuacion se detallan:

N.© CATEGORIA N.° NIVEL CD CE
PUESTO PLAZAS
15/002 | COORDINADOR 1 24 683,75€ 1.423,40€
15/003 COORDINADOR 1 24 683,75€ 1.423,40€

Tercera. — Normativa y bases reguladoras del proceso selectivo

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado; a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como
a las Bases Generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de
Colmenar Viejo, en sesion celebrada el dia 17 de marzo de 2010 y a estas bases
especificas.

En el ambito procedimental, la presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y en la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976.

Las personas firmantes mediante la suscripcion de la instancia general

normalizada que actda como solicitud, presta su consentimiento expreso para
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Colmenar Viejo
que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del

mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados por
la Administracion como responsables del tratamiento con la finalidad de
gestionar su participacion en la convocatoria para provisionar el puesto
determinado en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso,
adjudicarlo al candidato propuesto. La Comision de Valoracion, asi como el
organo competente reflejado en las presentes bases, podran acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta
convocatoria. Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su
caso, el nombramiento, podran ser publicados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la
normativa expuesta en las presentes bases. Los datos seran conservados
durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y los

establecidos legalmente.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes

4.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion
Publica espafiola, perteneciente al grupo, subgrupo, integrado/a en la escala,
subescala, clase y categoria (0 que sea considerado equivalente, en el caso de
funcionarios de la Administracion General del Estado o Comunidades
Autonomas), y poseer la titulacion, en su caso, establecidas como requisito de
ocupacion en la vigente relacion de puestos de trabajo.

b) Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion con
caracter definitivo de un puesto de trabajo del mismo grupo/subgrupo de
titulacion y hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
salvo que la/el funcionaria/o de carrera haya sido removida/o o cesada/o de
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, o se haya suprimido su

puesto de trabajo. En todo caso, si no se ha obtenido de forma definitiva otro
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puesto de trabajo de nivel superior, se considerara puesto definitivo el

obtenido tras la superaciéon del proceso selectivo de ingreso en la plaza
conforme a lo dispuesto en el articulo 26.1 del Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

c) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas del puesto objeto del proceso selectivo.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) Haber abonado la correspondiente tasa.

4.2. No podran participar en el presente concurso el personal funcionario
declarado en suspension firme de funciones mientras dure la suspensiéon y de
los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar
durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones. El
personal funcionario en las situaciones administrativas de excedencia para el
cuidado de familiares y de servicios especiales, sélo podran participar si en la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

4.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
ser llamado para la provision del puesto de trabajo y consiguiente toma de

posesion.
Quinta. — Solicitudes y derechos de examen

5.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan hacerlo cumplimentando instancia normalizada.

5.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion
normalizada, junto la documentaciéon a adjuntar obligatoriamente, deberan
presentarse preferentemente, a través de medios telematicos a través de la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.
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Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la

instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada,
junto a la documentacién requerida, en cualquiera de los registros municipales
situados en las Oficinas de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento y
el resto de procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de
presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada), debidamente
cumplimentada.

b) Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por derechos
de examen y por tramitacion de expedientes de provision de puesto de trabajo.
c) Documentacion acreditativa de los cursos de formacion y perfeccionamiento
alegados en la solicitud de participacion.

d) Certificados de otras administraciones publicas que acrediten datos que no
consten en el Registro de Personal del Ayuntamiento Colmenar Viegjo.

e) Certificado de reconocimiento del grado personal consolidado por otra
Administracion Publica.

e) Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base octava,

detallando experiencia profesional, formacion, titulacién, etc.

5.4. Tasa por tramitacion de expediente: La tasa que correspondera satisfacer
por tramitacion de expedientes de provision de puestos sera la vigente en el
momento de presentar la instancia, siendo el importe de la Tasa por derechos
de examen de 16,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen, con las
bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que sera satisfecha en su
totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
lo previsto en el art. 6 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable con
posterioridad. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o

de encontrarse exento de su pago, debera realizarse inexcusablemente dentro
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del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni

total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.
En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el
registro general del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

5.5. Vinculaciéon a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los
datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

5.6. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la
forma determinada en los apartados precedentes supondra causa de exclusiéon

del aspirante.

Sexta. — Admision de aspirantes

6.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano
competente Resolucién, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de exclusion, en
su caso, asi como el plazo de subsanacion y la identidad de los miembros que
componen la Comision de Valoracion. Dicha resolucion se expondra al publico
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.
Seran causas de exclusion no subsanables, a efectos de la admision de los
aspirantes:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el

proceso selectivo.

- Lafalta de pago, en plazo, de la tasa por derechos de examen.

6.2 Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de las
relaciones de admitidos y/o excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
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mencionada Resolucién, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de

Colmenar Viejo.

Aquellos aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

6.3 La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones
de subsanacién o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por la
que el rgano competente aprobara la lista definitiva, que también sera objeto
de publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4 Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo
organo que la ha dictado, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Colmenar Vigjo.

6.3 Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deben comprobar que no
figuran en la relacion de aspirantes excluidos y, ademas, que sus nombres

constan en la correspondiente relacion de admitidos.
Séptima. — Comision de Valoracion

7.1 La Comisién de Valoracion de este proceso selectivo sera designado
simultaneamente con la aprobacién de la lista de aspirantes admitidos.

7.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la
asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion, la Comision

adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso.
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7.3 La Comision estara compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera,

debiendo designarse el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar
indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo A2.
7.4 Desde el momento de su constitucion, la Comision requerira la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, para actuar validamente.

7.5 La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

7.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en el articulo 23 y 24 de esta misma ley.

7.7 El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razdn de servicios en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30.1.a) del Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del

servicio.
Octava. — Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
concurso, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

De este modo, el proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos,
generales y méritos especificos.

Los aspirantes deberan presentar los méritos en el plazo de los 10 dias
siguientes a ser requeridos por el Ayuntamiento. Dicho requerimiento se
realizara a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Colmenar Viejo

y en su pagina Web.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o
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computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias. Los méritos acreditados de manera deficiente no seran valorados.

8.2. Baremo: la Comision valorard los méritos alegados de acuerdo con el

siguiente baremo:
Primera fase: méritos generales.

Se valorara hasta un maximo de 24 puntos, de acuerdo con los siguientes

criterios:

1.1 Puestos de trabajo desarrollados: Por haber desempefiado puestos de
trabajo pertenecientes al area y con funciones relacionadas con las del puesto a
cubrir, hasta un maximo de 12 puntos, el baremo que resultara de aplicacion

sera el siguiente:

a) Desarrollo de las funciones propias de un Trabajador Social en la
Administracion Local: 0,5 puntos por afio de servicio prestado.

b) Desarrollo de las funciones propias de un Trabajador Social en la
Administracion Autonomica: 0,4 puntos por afio de servicio prestado.
c)Desarrollo de las funciones propias de un Trabajador Social en la

Administracion Central: 0,3 puntos por afio de servicio prestado.

Los periodos de tiempo inferiores a un afio se computaran por la fraccion
equivalente. La experiencia en la Administracion Publica se acreditara
necesariamente mediante certificado original o compulsado expedido por la
Secretaria, unidad de personal del organismo o centro donde prestd sus

servicios, en el que debera constar categoria y tiempo de servicios.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se puntuaran los titulos o cursos
de formacién directamente relacionados con las funciones propias de los
puestos a cubrir con un maximo de 8 puntos, el baremo que resultara de

aplicacion sera el siguiente:
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a) Titulaciones oficiales (maximo 4 puntos)

Deben estar relacionadas directamente con las funciones del puesto y que sean
superiores a la titulacion exigida para participar en la presente convocatoria,
concretamente, doctorado o master universitario, a razéon de 2 puntos por cada
una de las titulaciones.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 4 puntos)

se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con la actividad a desarrollar, impartidos por Instituciones Publicas
u homologadas oficialmente para la prestacion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a

desarrollar en el puesto de trabajo a razon de 0,010 puntos por hora lectiva.

No seran valorados aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas.
Unicamente seran valorados los cursos que hayan sido realizados y superados
en los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes para la participacion en el presente concurso.

En el caso de que alguien haya realizado y superado varias veces un mismo
curso, solamente obtendra la puntuacion correspondiente a un curso, excepto
en aquellos cursos en los que existan varios niveles de dificultad, en cuyo caso
se asignara la correspondiente puntuacion por la asistencia y superacion de

cada nivel.

1.3 Antigliedad (maximo: 4 puntos): por cada afio completo de servicios en las
Administraciones Publicas se otorgaran 0,20 puntos. El periodo de tiempo

inferior a un afio se computara con la fraccion equivalente.
Segunda fase: méritos especificos

La puntuacion maxima de esta fase sera de 12 puntos de acuerdo con los

siguientes criterios:

2.1. Formacion de méritos (hasta, 6 puntos): en este apartado se valoraran los

meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y determinados
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en el Anexo | de la presente convocatoria. Se tendran en cuenta la posesion por

las personas candidatas de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos
para el ingreso correspondiente cuerpo o escala, relacionados con el area a
que corresponde el puesto, trabajos o proyectos profesionales o académicos
en los que la persona sea la Unica autora. Con un maximo de 2 puntos por

item.

2.2. Entrevista (hasta 6 puntos): la Comisiéon de Valoracion convocara a las
personas candidatas para la celebracion de una entrevista al objeto de precisar
algun particular relacionado a los méritos especificos. Las entrevistas versaran
sobre los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria de los méritos alegados. La
valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas para cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion desechandose a estos efectos la maxima y la minima
concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el

acta que se levantara a tal efecto.

La propuesta de resolucion de este concurso debera recaer en la persona
candidata que haya obtenido mayor puntuacién sumados los resultados finales
de las dos fases.

8.4 La valoracion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en
cada una de las fases y esta debera constar en el acta que se levantara al

efecto.

Novena. — Desarrollo de los ejercicios

9.1 En cualquier momento, los érganos competentes de seleccion podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

9.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el

primero de la letra «V» tal y como establece la Resolucién de 25 de julio de

2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
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resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.3 Los aspirantes seran requeridos para la presentacion de la documentacion
que permita acreditar los méritos, asi como también seran convocados, en
llamamiento Unico, para la realizacion de la entrevista curricular. A los
opositores que no compareciesen en la entrevista, tras ser convocados, se le
tendrd por decaidos en su derecho, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.4 La publicacion del anuncio de cada fase de evaluacién, se efectuara por el
Tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Colmenar Viejo y por
cualesquiera otros medios si se estimase conveniente para garantizar la maxima
difusion. En cualquier caso, el anuncio de la entrevista debera publicarse con al
menos setenta y dos horas de antelacion al inicio de esta.

9.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusiéon al érgano competente, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a estas

pruebas selectivas.
Décima. — Superacion del proceso selectivo

10.1 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del concurso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la primera fase, concretamente, en
la valoraciéon de los méritos especificos.
2. La mayor puntuacion obtenida en la primera fase, concretamente, en
la valoracion de los méritos generales.
3. La mayor puntuacion obtenida en la segunda fase, concretamente, en
la entrevista personal.

10.2 Dicha relacion se elevara al érgano competente, que la publicara en el
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Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Los aspirantes

propuestos dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 No podra declararse que han superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que la Comision haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que de plazas convocadas, y con
el objetivo de asegurar su provision cuando se produjesen renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo competente podra requerir de la Comision de Valoracién una relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para

su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Undécima. — Presentacion de documentacion

11.1 La persona aspirante que figure en la propuesta de nombramiento, debera
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias
naturales siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes
documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas
por tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este

vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
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caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su

cargo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente  disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

d) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

e) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad, de acuerdo con
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

f) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el

desempefio de las tareas propias de la categoria convocada.

11.2 Quien, previo requerimiento, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase en plazo la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes
Bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona aspirante a la que correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la
siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera

superado el proceso de seleccion.
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Duodécima. — Nombramientos como funcionarios de carrera

Una vez concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran nombrados como funcionarios de carrera mediante
Resolucion de la Sra. Primera Teniente de Alcalde, la cual se publicara en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Decimotercera. — Bolsa de Empleo

13.1 La Comision de Valoracién podra crear una Bolsa de Empleo a efectos de
nombramiento de sus componentes, con caracter temporal, para desempefar
las funciones de Trabajador Social (Coordinador) cuando las circunstancias asi
lo requieran y siempre que exista crédito presupuestario que lo permita.

13.2 Esta Bolsa de Empleo se compondra de todos aquellos aspirantes que se
hubieran presentado al proceso selectivo y hubieran obtenido, al menos, 3
puntos en la entrevista curricular, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de ella.

El llamamiento a los candidatos se efectuara conforme a los criterios
establecidos en las Instrucciones y régimen de funcionamiento de las listas de
espera y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Colmenar Viejo aprobadas en

la Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 19 de mayo de 2023.
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ANEXO |

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

N.© CATEGORIA N.° NIVEL CD CE
PUESTO PLAZAS
15/002 | COORDINADOR 1 24 683,75€ 1.423,40€
15/003 COORDINADOR 1 24 683,75€ 1.423,40€

Adscripcion: Departamento de Servicios Sociales.

Funciones:

-Planificar, organizar y coordinar el Departamento.

-Elaborar propuestas de aprobacion de todo tipo de prestaciones sociales.
-Planificar programas y proyectos.

-Asignar las responsabilidades en las unidades de trabajo

-Proponer posibles subvenciones para programas de servicios sociales.
-Coordinacién y control de las empresas de servicios.

-Gestionar, motivar y facilitar la formacion del personal.

-Informar a la concejalia de las actividades, proyectos y prestaciones
desarrolladas.

-Gestionar, supervisar y controlar los
Departamento.

-Motivacion, elaboracion y facilitacion de formacion y reciclaje de personal del
Departamento en funcion de las necesidades del propio equipo.

-Motivacion al personal del Departamento de cara a conseguir y mantener un
clima laboral 6ptimo.

-Coordinacién con la Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad.
-Representar al Departamento en foros y organismos en los que se participan.
-Elaboracion de memorias.

-Memoria y proyectos en la Consejeria de la Comunidad de Madrid, en base al
convenio suscrito con la misma.

-Analisis y estudio de las necesidades del Departamento.
-Elaboracion de propuesta de presupuesto para posterior
aprobacion.

recursos humanos adscriptos al

revision 'y
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Meéritos especificos:
» Estudios superiores a nivel universitario en materia juridica.
* Experiencia en Direccion de Centros Servicios Sociales.
*Experiencia en la coordinacion de procesos de solicitud y concesion de

subvenciones.
* Experiencia en la direccion de equipos humanos de los Servicios Sociales

Firma, fecha y CSV al margen
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