Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia19 de mayo de
2023, ha aprobado la Modificaciéon de las Instrucciones y Régimen de
funcionamiento de las Listas de Espera y Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, y que a continuacion se transcriben integramente:

Primera. -Objeto.

Las presentes Instrucciones tienen por objeto regular la gestion de las listas de
espera y bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo para el
nombramiento de funcionarios interinos, asi como establecer las normas de
funcionamiento interno y de gestion de dichos instrumentos de seleccién de
personal temporal.

Segunda. - Selecciéon de personal temporal.

En la seleccion de este personal temporal se respetaran los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El nombramiento de personal
temporal solo podra realizarse por causa de urgente necesidad, debidamente
justificada.

Las condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes deberan ser
necesariamente iguales a las exigidas para acceder como funcionario de carrera.

Dentro del respeto a la normativa de obligada aplicacion, el nombramiento de
funcionarios interinos del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se llevard a efecto a través de la formacién de
“Listas de Espera” y de “Bolsas de Trabajo”, como se especifica a continuacion:

a) Listas de espera: En las convocatorias de procesos selectivos de personal de
nuevo ingreso se podra establecer la formacién de Listas de Espera con los
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el
desempefio de las funciones correspondientes. La Lista se formara segun orden
de puntuacion, figurando los aspirantes que hubieran aprobado al menos un
examen, en el supuesto de que el proceso selectivo conste de varios ejercicios,
el orden de prelacién de los aspirantes se conformard con la suma de las
puntuaciones de los ejercicios aprobados. Excepcionalmente y en los casos en
que se hubieran agotado los candidatos de la lista de espera, se podra acordar
su ampliaciéon con aquellos candidatos que hubieran participado en las pruebas
selectivas y no las hubieran superado.

b) Convocatorias especificas: Caso de agotarse una Lista de Espera de las
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previstas en este

articulo y preverse la necesidad de nuevas coberturas temporales, se podra
realizar una propuesta de convocatoria especifica para la formacion de Bolsa de
Trabajo al 6érgano competente. Para la formacion de la Bolsa de Trabajo se
constituird una Comisidon de Valoracién, que ordenard a los candidatos en
funcion de su formacién, experiencia profesional y en su caso, las pruebas o
acreditacion de otros méritos que se determinen en la propia convocatoria,
relacionados con las tareas a desarrollar.

Cada una de las Bolsas que asi se confeccionen tendrd una vigencia temporal
maxima hasta la formacion y puesta en funcionamiento de la Lista de Espera del
proceso selectivo siguiente.

En cualquier caso, los aspirantes de la Lista de Espera derivada de proceso
selectivo tendran preferencia sobre los de esta Bolsa convocada, caso de quedar
libres de su nombramiento.

Tercera. - Llamamiento de aspirantes y causas de suspension.

La cobertura de necesidades de personal de caracter temporal se realizara
mediante el recurso a la lista de espera o bolsa de trabajo vigente, teniendo en
cuenta que prima siempre la lista de espera sobre la bolsa de trabajo.

El orden de los candidatos en las listas/bolsas no se modificara, manteniéndose
el mismo puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de
las mismas.

No se procedera al llamamiento a aquellos aspirantes de la lista de espera o
bolsa de trabajo que ya se encuentren en activo en el Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, cuando el nombramiento o contratacién ofertado sea en la
misma categoria que vienen desempefiando. Las ofertas se realizaran segun las
necesidades del servicio apreciadas por el Departamento de Recursos Humanos,
que procedera al llamamiento de candidatos segun su orden en la lista o bolsa
correspondiente.

La comunicacion de ofertas de trabajo se llevara a cabo por el Departamento de
Recursos Humanos a través de llamada telefénica al nimero que los aspirantes
hayan indicado en el momento de formalizar su solicitud de participacion en el
proceso selectivo, considerandose dicha indicacion como autorizacion de este
medio a efectos de notificaciones. Simultdneamente se remitird correo
electrénico a la direcciéon facilitada por los aspirantes en su solicitud. Remitido el
correo electrénico correspondiente, el aspirante dispondra de veinticuatro horas
para aceptar o rechazar la oferta. En caso de no manifestar expresamente su

w.colmenarviejo.com

v " RUEE AT
2

2E96FEDOBODFA90EB72755237FA5F05C18C5B699

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
31/05/2023

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC26C4C95D23C2E64428D

PUESTO DE TRABAJO:
Tercera Teniente Acalde

Colmenarejo Collado, Belén

NOMBRE:



Colmenar Viejo

aceptacion se considerarad que rechaza la misma.

En caso de rechazo sin mediar justificacion o falta de contestaciéon por el
candidato, se le excluird de futuros llamamientos.

El candidato al que se le ofrezca un nombramiento interino o que una vez
aceptada la oferta rehlse el nombramiento o contrato antes de tomar posesion
sin que concurra alguna de las causas justificativas a continuacién, sera
eliminado de la bolsa correspondiente. Se entenderd que existe justificacion
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en
el plazo de cinco dias habiles desde que se produce la oferta de contratacion,
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico oficial
del Servicio Publico de Salud.

b) Por enfermedad muy grave de céonyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, paternidad,
adopcion, acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos
casos de menores de 6 anos, acreditados a través de certificado de nacimiento,
de libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse,
una vez finalizada la misma, copia de la notificaciéon de cese o de la extincion.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion. Una
vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al
Departamento de Recursos Humanos, que hasta esa notificacién mantendra al
candidato en la situacién de baja temporal de llamamiento en la bolsa
correspondiente. Si el candidato en la situacién no realiza dicha notificacién en
el indicado plazo supondra su exclusiéon definitiva de llamamientos.

El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir
del dia siguiente a aquel en el que le sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacion de la causa de baja temporal prevista en los apartados anteriores.
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Una vez aceptado el nombramiento o contrato, el candidato debera estar
disponible para tomar posesion o formalizar contrato de trabajo e incorporarse
en la fecha que requiera las necesidades del servicio.

Las ofertas de nombramiento interino candidatos incluidos en las bolsas
conllevaran la tramitacién de una propuesta de nombramiento o contrato de
trabajo que se sometera a la decisién del 6rgano competente. En el caso de que
por la Administracion municipal no se formalizaran los nombramientos no se
generard derecho a compensacién o indemnizacién de ningun tipo a favor de
los integrantes de las bolsas a los que se les hubieran efectuado propuestas de
contratacion o nombramiento, quedando estos candidatos de nuevo en las
bolsas como disponible en el mismo puesto que tenian.

Una vez finalizada, sin caracter voluntario, la relacion de servicio con el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, el candidato automaticamente volvera a
ocupar su puesto inicial en la lista de espera o bolsa de trabajo.

La imposicién de sancion disciplinaria por la comision de una falta muy grave o
grave, o por la comisién de dos faltas leves en el periodo de dos afos, implicara
la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo o lista de espera en la categoria o
categorias en las que hubiera incluido.

Cuarta. - Urgencia

En aquellos casos extraordinarios debidamente motivados, en los que no pueda
demorarse la cobertura ya que se causaria un perjuicio al servicio, siendo
necesaria la incorporacién de manera inmediata, el llamamiento se efectuara
telefénicamente. De no ser localizado el primer integrante de la lista que
corresponda su llamamiento, se procedera a llamar por orden a los siguientes
aspirantes, dejando constancia mediante diligencia extendida por el
Departamento de Recursos Humanos, de dichas actuaciones. A estos efectos, la
falta de contestacion no serd considerada causa de baja definitiva de la lista o
bolsa, conservando el aspirante su posicién correspondiente.

Quinta. - Datos personales de los integrantes de las listas de espera y
bolsas de trabajo.

Los integrantes de las listas de espera y bolsas de trabajo deberan mantener
actualizados los datos personales consignados en la solicitud presentada
mediante el modelo normalizado, durante todo el periodo de vigencia de las
mismas.

Asimismo, deberan facilitar los datos que se estimen necesarios para la
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comunicacién de las posibles ofertas de trabajo. Obligatoriamente, deberan
facilitar al menos un nudmero de teléfono y una direccion de correo electrénico,
pudiendo aportar teléfonos alternativos y mas de una direccion de correo
electrénico para facilitar su localizacion.

Las variaciones de datos seran comunicadas mediante solicitud al efecto.
Cuando dichos integrantes modifiqguen cualquiera de sus datos personales,
domicilio, teléfono o correo electronico, deberan comunicarlo al Departamento
de Recursos Humanos, siendo de la total responsabilidad de aquellos la
actualizaciéon de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacién. En este sentido podran dirigir sus comunicaciones de cambio de
datos al correo electronico del Departamento de Recursos Humanos,
personal@colmenarviejo.com

Sexta. - Publicidad y entrada en vigor

Las presentes Instrucciones entraran en vigor desde su publicacion integra en el
Tablon Digital de Anuncios y Edictos de este Ayuntamiento, resultando de
aplicacion a las listas de espera y bolsas de trabajo temporal ya vigentes en el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo en cuanto a las normas de funcionamiento y
gestion establecidas.

LA TERCERA TENIENTE DE ALCALDE
Firma, fecha y CSV al margen
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