Colmenar Viejo

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 17/1168 de fecha 10 de julio de
2017, modificado por Decreto de Alcaldia n® 17/1558, se han fijado las
siguientes

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE OFICIAL DE
FONTANERIA

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de
trabajo de OFICIAL DE BRIGADA perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, categoria OFICIAL DE FONTANERIA, grupo C2 para atender
necesidades temporales de Personal, mediante nombramiento en
interinidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espanol, o en su caso, nacional de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el dmbito
de aplicacion de los Tratados Infernacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de
aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos legalmente.

Tener cumplidos 18 anos de edad.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
(No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.)

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado o a las Comunidades Autonomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

5. Poseer Titulo habilitante para desempenar la profesion de
fontanero, (Titulo de formacidon profesional o certificado de
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profesionalidad incluido en el Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones Profesionales, Certificado de Profesionalidad de
Operaciones de fontaneria y calefaccién, climatizacién doméstica
IMA 10108, Titulo Universitario cuyo plan de estudios cubran las
materias propias de la formacion de fontanero, certificado de
reconocimiento de competencia profesional adquirido por
experiencia laboral de conformidad al RD 1224/2009. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de
la documentacién acreditativa de su homologacion.
6.- Poseer el permiso de conduccion B.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte en el proceso, en las que los
aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base anterior se dirigirén al Sr. Alcalde, y se
presentardn en el Registro General, Sede electrénica o en los
Registros Auxiliares, en horario de atencion al publico, durante el
plazo de VEINTE DIAS a partir de la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

A la instancia deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia de la fitulacién académica exigida.

c) Fotocopia del Permiso de conducir B.

d) Certificado del fitulo de instalador en calefaccion vy
climatizacion (carnet de instalador).

e) Curriculum vitae.

f) Vida laboral, en original

g) Certificaciones expedidas por los organos administrativos
competentes que acrediten la experiencia al servicio de las
diferentes Administraciones PUblicas. Deberdn indicar, tipo de
vinculacién con el puesto desempenado, duracion del contrato
o0 nombramiento, denominacién del puesto en el que hayan
prestado servicios. Las certificaciones deberdn presentarse en
original y copia para su cotejo (salvo en caso de presentacion
en la Sede electronica, en cuyo caso se incorporard el archivo
pdf.
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(Las certificaciones presentadas en sede electronica incorporardn
CSV de la Administracion de emision)

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Procedimiento de seleccién: Serd objeto de valoracion:

A.- HABER SUPERADO ALGUN EXAMEN, como Oficial Fontanero en esta
Corporacién Local se valorard en 15 puntos cada examen aprobado.
Haber superado algun examen como Oficial Fontanero en cualquier
ofra Administracion Publica se valorard en 10 puntos cada examen
aprobado

B.- EXPERIENCIA LABORAL. Con arreglo al siguiente baremo:

a) Servicios efectivos prestados desempenando puesto de Oficial
Fontanero en cualquier Administracion PUblica con nombramiento en
propiedad o como inferino, con un maximo de 20 puntos y de
acuerdo con la siguiente progresion:

Por cada seis meses de servicio 2 puntos o la parte proporcional al
mismo.

b) trabajos desempenando puesto de Oficial Fontanero en la
empresa publica o privada, publica o privada, con un mdximo de 10
puntos y de acuerdo con la siguiente progresion:

Por cada ano de servicio 2 puntos o la parte proporcional al mismo.

C.-FORMACION.

Por cada curso de formacién relacionado con las funciones a
desarrollar y relativos a la Administracién local, se puntuard aplicando
la siguiente formula, hasta un mdaximo de 5 puntfos: - Menos de 10
horas: 0,20 puntos - De 11 a 20 horas: 0,40 puntos - De 21 a 40 horas: 1
punto - De 41 a 100 horas: 2,5 puntos - De 101 en adelante: 5 puntos.
La suma de este apartado serd como mdximo de 10 puntos.

2. Publicidad: Se publicard anuncio en el BOCM y se anunciard en el
Tablén de edictos, en la oficina de Empleo y en la Sede
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electrénica del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
convocard al Organo de Seleccion a fin de que puedan valorar las
solicitudes presentadas segun la documentacion acreditativa de 1os
méritos a valorar ordenada por la puntuacién obtenida segun dichos
méritos. En caso de empate se resolverd por sorteo a celebrar en
sesion publica.

Por Ultimo, se propondrd a la Concejalia de RECURSOS HUMANOS la
lista de candidatos de la bolsa de empleo, que se formard con un
madximo de 20 aspirantes.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

Estard formado por los siguientes Funcionarios:

e Presidente:
Titular: Gustavo Moreno del Rio
Suplente: Maria Isabel Ortega de la Cruz
e Vocales:
Titular: Jesus Aragdn Martin
Suplente: Angel Gascén Golvano.
Titular: Pedro Villacampa Gomez
Suplente: Lourdes Guinales Ruiz
e Secretario:
Titular: Maria Rosa Morales Martinez
Suplente: Matilde Ajuria Peon

Las decisiones serdn tomadas por mayoria, con el voto de calidad del
Presidente.

Deberdn abstenerse de formar parte en la seleccién, notificdndolo a
la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna
de las circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

SEXTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
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Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo
serdn llamadas para incorporarse, segun las necesidades del
Ayuntamiento, por el orden que hayan sido clasificadas en la
propuesta del Organo de seleccién. La presente Bolsa tendrd
duraciéon maxima de 2 anos.

SEPTIMA.- DERECHO SUPLETORIO

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En Colmenar Viejo,
Lo manda y firma D. Jorge Garcia Diaz, Alcalde Presidente.
Fecha, firma y CSV al margen
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