Colmenar Viejo
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 8 de junio de
2017, ha aprobado las Bases para cubrir una plaza vacante de encargado de
obras municipal en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Colmenar
Vigjo, y que a continuacion se transcriben integramente.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE ENCARGADO DE OBRAS
DENTRO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE COLMENAR VIEJO MEDIANTE OPOSICION

12 OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, como funcionario, una
plaza de Encargado de Obras perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, Categoria Encargado, dentro de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Esta
plaza procede de la oferta de empleo publico del afio 2016.

22 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente
al Grupo C1, con los emolumentos y retribuciones que les corresponda,
teniendo asignadas las funciones propias de la titulacion exigida en estas bases.

3° NORMATIVA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el
Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.,;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; vy,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Asimismo, se ajustara a las Bases Generales aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno de Colmenar Viejo, en sesion celebrada el dia 17 de marzo
de 2010, y a estas bases especificas.

La presente convocatoria_tiene en cuenta el principio de igualdad de
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acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, Ley Organica 3/2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas
2002/73/CE 'y la 2004/113/CE.

42 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

4.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o titulacion equivalente
correspondiente al Subgrupo C1 de clasificacion de funciones publicas
expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. En el caso de que
las titulaciones a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el
extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes o instancias, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

5° SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
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el Ayuntamiento y en la direccion de Internet www.colmenarviejo.com, y en el
que se debe manifestar que se relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 42.

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3 La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Colmenar Viejo y se presentara, alternativamente, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) En los Registros del Ayuntamiento presencialmente o en Sede Electronica
(https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadanoy)

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los érganos
u oficinas previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para participar
en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en esta convocatoria.

5.4. La tasa por derechos de examen sera la establecida por la
ordenanza fiscal requladora de la misma correspondiente al ejercicio en que se
efectla la convocatoria del proceso selectivo para cubrir plaza de esta
categoria, fijada en 11€.

5.4.1. El pago de los derechos se realizara mediante ingreso en
efectivo a favor del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, Derechos de examen:
Encargado de Obras, en la cuenta ES48.0030.1014.41.0870009271 del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo en la entidad bancaria: BANCO SANTANDER.
- Plaza del Pueblo n°1 28770 Colmenar Viejo (Madrid), o en cualquiera de sus
oficinas. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por la entidad
colaboradora.

54.2. Por motivos de capacidad econdmica la cuota sera,
invariablemente, de 2€ en los siguientes supuestos:

a) Personas que se encuentren en situacion de desempleo, mediante certificado
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presentara con la solicitud.

b) Personas con diversidad funcional en grado igual o superior al 33%
debiendo justificar tal condicion junto con la instancia, mediante certificado o
tarjeta expedido por el 6rgano competente en el que se indique el Grado de
diversidad funcional.

¢) Miembros de familia numerosa, debiendo acreditar tal condicion, junto con la
instancia, mediante el Titulo de Familia Numerosa en vigor, o en su defecto,
certificacion de Familia Numerosa expedida por el érgano competente de la
Comunidad Autdbnoma que corresponda.

5.4.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no
subsanacion en plazo de la solicitud.

5.4.4. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

5.6. Los aspirantes con diversidad funcional deberan indicar en las
solicitudes las adaptaciones que les sean necesarias para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas tanto en lo referente a medios como a tiempo.

6° ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
Presidencia dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se indicaran los
lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de
subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos.
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Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada
Resolucién, presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de
Colmenar Viejo.

Ademas, las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se
expondran al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
Web, cuya direccion es: www.colmenarviejo.com

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

6.2 Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ante
el mismo organo que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no soélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

7° ORGANO DE SELECCION

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado
simultaneamente con la aprobacion de la lista de aspirantes admitidos.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.
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7.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la
asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes en orden al
correcto desarrollo del proceso.

7.4 El Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionario de
carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Grupo C1.

7.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de su
constitucion, el Tribunal requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, para actuar validamente.

7.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.7 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8 El Tribunal, a efectos de indemnizacion por razén de servicios en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo
30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

82 SISTEMA DE SELECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema oposicion libre.
La oposicion constara de 2 ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer Ejercicio: Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
con tres respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta,
en relacion con los contenidos del temario que figura en el ANEXO | de estas
bases. Ademas, se incluiran un_10%_adicional de preguntas de reserva que
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preguntas iniciales. El Tribunal determinara el tiempo maximo de duracion de la
prueba y podra acordar la penalizacién de las respuestas erréneas, en cuyo
caso se pondra en conocimiento de los interesados, antes del inicio del primer
gjercicio. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de una prueba practica
determinada por el Tribunal que versara sobre las cuestiones técnico
profesionales contenidas en el temario que figura en el ANEXO Il de estas
bases. La duracion del ejercicio también sera fijada previamente por el Tribunal.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta fase
Unica de oposicion sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un ndmero de aspirantes
superior al de la plaza convocada. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica, en el Tablon de Anuncios y en aquellos otros lugares que estime
oportunos, la relacion de aprobados, con indicacién de la puntuacion final
obtenida.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en esta fase. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

- La mayor puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

92 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1. En cualquier momento, los o6rganos competentes de seleccion
podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

9.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «N» tal y como establece la Resolucion de 20 de abril
de 2017, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribuna

5423B59B0366D1398EB3FCCE2D2A2505D95345B5

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

15/06/2017

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC2CE65D3B2DC710F41BC

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde de Colmenar Viejo

Jorge Garcia Diaz

NOMBRE:



Colmenar Viejo

9.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias.

9.5. La publicacion del anuncio de cada ejercicio y/o fase de evaluacién,

se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Web, cuya direccion es: www.colmenarviejo.com, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste.
9.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

102 SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO FASE DE OPOSICION

10.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion.

10.2. Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el Tablon de Anuncios, disponiendo los aspirantes propuestos de
un plazo de veinte dias, desde dicha publicacién, para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

112 FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

11.1. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plaza convocada.

11.2. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar su provision, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Alcaldia Presidencia podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

122 NOMBRAMIENTO
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Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion
correspondiente el Tribunal efectuara propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Colmenar Viejo de las personas
que hayan superado el proceso selectivo.

132 BOLSA DE EMPLEO

El Tribunal podra crear una bolsa de empleo a efectos de nombramiento
con caracter temporal de sus componentes para cubrir las plazas vacantes de
Encargado de Obras cuando las circunstancias asi lo requieran y siempre que
exista crédito presupuestario que lo permita. La bolsa se compondra de
aquellos aspirantes que hayan aprobado algun examen de las pruebas de
seleccion. La bolsa se ordenara segun la puntuacion obtenida en las pruebas de
seleccion, sumando la nota del primer ejercicio sumada a la obtenida en el
segundo.

En el momento de la constitucion de la Bolsa que sera debidamente
anunciada, los interesados que cumplan los requisitos del parrafo anterior,
podran solicitar su inclusion en la misma

La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 2 afios desde que se
apruebe la lista de aspirantes o hasta que se cree otra. No obstante, se podra
seguir utilizando si, aprobada por el 6rgano correspondiente una nueva
convocatoria de la que se pueda generar una bolsa de estas caracteristicas para
la categoria de Encargado de obras, ésta se encuentra en tramitacion.

142 NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los érganos de seleccién podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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TEMARIO

ANEXO I- MATERIAS COMUNES

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978, estructura y principios fundamentales.
Derechos y Libertades fundamentales de los espafioles.

2.- La Organizacion del Estado en la Constitucion. Organizacion Institucional y
organizacion politica. La Corona. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid. Instituciones autonémicas.

3.- El municipio. Organizacién y competencias. Organos de Gobierno v
Administracion.

4.- El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5.- Las Haciendas Locales. Ingresos Publicos, regulacion y principios de
actuacion. El gasto publico. Principios generales.

6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

ANEXO II- MATERIAS ESPECIFICAS.
|.- OBRA CIVIL Y EDIFICACION.

1.- Conceptos Generales en albafiilerfa: Herramientas. Materiales. El trabajo de
albafileria.

2.- Conservacion integral del viario. Conservacion preventiva de pavimentos.
Reciclado de firmes, refuerzo y rehabilitacion. Pavimentacion de Aceras.
Pavimentacion en Asfalto.

3.- Conceptos generales de pintura: Herramientas de pintor. Materiales de
Pintura. El trabajo de pintura: Pintura exterior: paramentos horizontales y
verticales. Pintura de interiores: paramentos horizontales y verticales
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construccion de arquetas, instalacion de bordillos. Pequefias actuaciones de
obra civil en viario y en interiores.

5.- Maquinaria, herramientas y materiales en edificacion y obra

6.- Gestion y tratamiento de residuos en la construccion. Especial referencia a la
utilizacion de los materiales resultantes del reciclado de residuos en la
construccion de viales e infraestructuras. Consideracion de los materiales

procedentes de los residuos de construccion y demolicion.

7.- Tratamiento del agua. Composicion del agua de consumo. Descalcificacion.
Desmineralizacion. PH. Generalidades sobre Equipos de Tratamiento de Agua.

8.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de proteccion.
9.- Lectura de planos y croquis. Escalas.

10.- Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupos de presion. Bocas
de incendios equipadas. Rociadores. Extintores.

Il.- FONTANERIA.

1.- Conceptos fundamentales en Fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamientos del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion:
relacion presion -altura. Pérdidas de carga. Golpe de ariete.

2.- Soldaduras. Tipos. Materiales a emplear. Técnicas de soldadura.

3.- Instalaciones interiores. Disefio 'y montaje de instalaciones
dimensionamiento y caudales minimos en aparatos domésticos dispositivos de

control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

4.- Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion.

5.- Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.
6.- Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.

7.- Red de evacuacion y desagues, Instalacion, dimensionamiento y material.

5423B59B0366D1398EB3FCCE2D2A2505D95345B5

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

15/06/2017

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC2CE65D3B2DC710F41BC

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde de Colmenar Viejo

Jorge Garcia Diaz

NOMBRE:



Colmenar Viejo

8.- Redes de saneamientos en el ambito urbano. Criterios generales de disefio.
Materiales.

9.- Instalaciones de Riego. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego,
materiales en una red de riego.

10.- Sistemas contra incendios. Red de Distribucion. Grupo de Presion. Bocas de
incendios equipadas. Rociadores. Extintores

IIl.- ELECTRICIDAD.

1.- Conceptos generales en electricidad: Herramientas de electricidad.
Materiales de electricidad.

2.- Instalaciones Basicas de baja tension. Tipos de averias y Reparaciones.

3.- La lluminacion Viaria. lluminacién ornamental del Municipio. Sefalizacion
semaforica. Sistemas de semaforos.

4.- Factores Perturbadores: Sobrecargas. Cortocircuitos. Sobretensiones.
Contactos indirectos. Elementos de Proteccion: Fusibles. Magnetotérmicos o
PIAS. Interruptores Diferenciales. Protector de Sobredimensiones.

IV.- JARDINERIA Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS

1.- Trabajos de desbroce individual y con maquinaria.

2.- Mantenimiento de Jardines.

3.- Abonados. Productos Fitosanitarios. Tratamientos Fitosanitarios

4.- Maquinaria.  Maquinaria pesada y aperos. Trabajos de nivelacion y
movimiento de tierras.

5.- Reparacion de Caminos. Materiales.
V.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (1):
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva. Actividades y tareas sujetas a los principios de accion preventiva de
conformidad al RD 1627/1997, de 24 de octubre.

HASH DEL CERTIFICADO:
5423B59B0366D1398EB3FCCE2D2A2505D95345B5

FECHA DE FIRMA:

15/06/2017

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC2CE65D3B2DC710F41BC

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde de Colmenar Viejo

Jorge Garcia Diaz

NOMBRE:



Colmenar Viejo

2.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (2)
Formacion, Informacion, consulta, participacion y Vigilancia de la salud de los
trabajadores. Proteccion especial de trabajadores en situacion de especial
vulnerabilidad (trabajadores temporales, y en empresas de trabajo temporal,
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Obligaciones de
los Trabajadores. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

3.- Sefializacion de Seguridad. La Proteccion Individual. La Proteccion de
maquinarias, Equipos, y Herramientas Manuales.

4.- Prevencion de Riesgos Quimicos. Prevencion de Riesgos Electricos.
Prevencion de Riesgos de Incendio y Explosion.

5.- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de Riesgos y
Planificacion de la Actividad Preventiva.

6.- Emergencias. Planes de Emergencia y Evacuacion. Lucha contra Incendios.
Primeros Auxilios.

EL ALCALDE PRESIDENTE,
Firma, fecha y CSV al margen
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