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1 - Segun el Tratado de la Uniéon Europea indique cual de las siguientes
funciones corresponde al Consejo de la Unién Europea:

a) Ejercer funciones de definicion de politicas y de coordinacion, en las
condiciones establecidas en los Tratados.

b) Velar porque se apliquen los Tratados y las medidas adoptadas por las
Instituciones en virtud de éstos.

c) Adoptar las iniciativas de la programacion anual y plurianual de la Union con el
fin de alcanzar acuerdos interinstitucionales.

2 - De acuerdo con la Constitucion Espafiola, Espafa se constituye en un estado
social y democratico de derecho, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico:

a) Lalibertad y la justicia.
b) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
c) Lalibertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo juridico.

3 - Segun el articulo 17.2 de la Constitucion Espaiiola, la detencion preventiva:

a) Durara 72 horas.

b) Durard 72 horas e incluso mas si es necesario para las investigaciones
tendentes al esclarecimiento de los hechos.

c) No podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los
hechos, con un maximo de 72 horas.

4 - En la Union Europea , el Presidente de la Comision es elegido por:

a) El Parlamento Europeo.
b) Los propios miembros de la Comisién por mayoria cualificada.
c) ElConsejo Europeo.

5 - ¢En qué parte de la Constitucion Espariola se establece la exposicion de
motivos que impulsan la norma constitucional y los objetivos que con ella se
pretenden alcanzar?

a) Elen Titulo preliminar.
b) En el Preambulo.
c) EnelTitulo .

6 - A qué organo le encomienda el articulo 124 de la Constitucion la defensa de
los derechos de los ciudadanos?

a) Al Ministerio Fiscal

b) Alos poderes publicos
c) Al Tribunal Supremo

7 - El Gobierno ejerce:
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a) La funcion legislativa y la potestad reglamentaria de acuerdo con la
Constitucién y las leyes.

b) La funcién ejecutiva y la potestad legislativa de acuerdo con la Constitucion y
las leyes.

c) La funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la
Constitucion y las leyes.

8 - Seleccione la respuesta correcta:

a) Al tribunal de cuentas corresponde la fiscalizacion de las subvenciones,
créditos, avales u otras ayudas del sector publico percibidas por
personas fisicas o juridicas.

b) Al tribunal de cuentas corresponde la fiscalizacion de las subvenciones,
créditos, avales u otras ayudas del sector publico percibidas por personas
juridicas.

c) Al tribunal de cuentas corresponde el enjuiciamiento de la responsabilidad de
las subvenciones, créditos, avales u otras ayudas del sector publico percibidas
por personas fisicas o juridicas.

9 - Si la Administracion ejercita su facultad de auto organizacion y dicta un
reglamento para regular sus servicios, estamos ante un reglamento:

a) De necesidad.
b) Organizativo.
c) Ejecutivo.

10 - En relacion a los limites de la potestad reglamentaria conforme a la Ley del
Gobierno estatal, digase cual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA.

a) Los reglamentos no podran regular materias objeto de reserva de ley, ni
infringir normas con dicho rango.

b) Las leyes no podran regular materias constitucionalmente reservadas al
reglamento.

c) Los reglamentos no podran tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas,
sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracion con respecto a la ley.

11 - la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas estara
presidida por la Administracion General del Estado y contara en funcion de las
materias a negociar con representantes de:

a) La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
b) Las ciudades de Ceuta y Melilla.
c) Todas son correctas.

12 - Que deberan determinar los Pactos y Acuerdos, segun el art. 38 del TREBEP.

a) Elambito personal, funcional, territorial y temporal.

b) Laforma, plazo de preaviso y canditipnes de la denuncia de los mismos.

c) Todas son correctas. Q
13 - Conforme al art. 39 del TREBEP, las Juntasdg Personal se componen:
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a) Del mismo numero de representantes, con independencia del numero de
funcionarios de la unidad electoral.

b) De un nimero de representantes, en funcion del nimero de funcionarios
de la unidad electoral correspondiente.

c) Ninguna respuesta es correcta.

14 - El sujeto responsable de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social es...

a) La Mutua de Trabajo .

b) El empresario.

c) El trabajador quien la asumird en caso de incumplimiento de dicha
responsabilidad por el empresario.

15 - No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones por fallecimiento.
b) Retribuciones en especie.
c) Percepciones de devengo superior al mensual.

16 - La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 15
establece los principios de la accion preventiva. Sefale cual de los siguientes es
FALSO:

a) Adaptar el trabajo a la persona, asi como la eleccién del equipo y los métodos
de trabajo.

b) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

c) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion individual a la
colectiva.

17 - En las Entidades Locales corresponde el reconocimiento y liquidacion de
las obligaciones derivadas de compromisos de gasto legalmente adquiridos a:

a) ElPleno de la Entidad Local.
b) El Presidente de la Corporacion.
c) ElTribunal de Cuentas.

18 - El modelo simplificado de Cuenta General se establece para:

a) Todos los Entes Locales.
b) Entes locales cuya poblacion sea inferior a 50.000 habitantes.
c) Entes locales cuya poblacion sea inferior a 5.000 habitantes.

19 - Segun el articulo 21.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el devengo es:

a) El'momento en que se satisface la cuota o cantidad a ingresar.

b) El momento en que se produce el nacimiento de la obligacién tributaria
accesoria.

¢) El momento en que se entiepdergatizado el hecho imponible.
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20 - Conforme al articulo 56 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la cuota integra se determinara:

a) Aplicando el tipo de gravamen a la base liquidable.

b) Aplicando el tipo de gravamen a la base imponible

c) Aplicando el tipo de gravamen y las deducciones, previstas, en su caso, en la
ley de cada tributo.

21 - De acuerdo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estarian obligados a
relacionarse electronicamente con las Administraciones Piblicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, entre
otros ...(marcar la opcion incorrecta).

a) Las personas fisicas, las personas juridicas y quienes representen a un
interesado que esta obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

b) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y los empleados
de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen
con ellas por razon de su condicién de empleado publico.

c) Las personas juridicas, las personas fisicas que estén obligadas a relacionarse
por medios electrénicos con las Administraciones Publicas y los empleados de
las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con
ellas por razén de su condicion de empleado publico.

22 - Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la creacion de nuevos municipios solo podra realizarse siempre
que los municipios resultantes sean financieramente sostenibles, cuenten con
recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias municipales, no
suponga disminucion en la calidad de los servicios que venian siendo prestados
y sobre la base de niicleos de poblacion territorialmente diferenciados de, al
menos.

a) 5.000 habitantes.
b) 10.000 habitantes.
c) 15.000 habitantes.

23 - Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local, respecto de la fusion de municipios, si uno de los fusionados
estuviera en situacion de déficit (marcar la opcion correcta)

a) Se podran integrar, por acuerdo de los municipios fusionados, las
obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren
liquidables en un fondo, sin personalidad juridica y con contabilidad
separada, adscrito al nuevo municipio, cuya liquidacion debera llevarse a
cabo, durante los 5 afos siguientes de la adopcion del convenio de fusién
sin perjuicio de los posibles derechos que puedan corresponder a los
acreedores.

b) Se podran integrar, por acuerde-ge
bienes y derechos patrimgs atq%'\q

gs;Eunicipios fusionados, las obligaciones,
sideren liquidables en un fondo, sin

ue Se@)
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cuya liquidacion deberd llevarse a cabo, durante el afio siguientes de la
adopcion del convenio de fusién sin perjuicio de los posibles derechos que
puedan corresponder a los acreedores.

c) No se podra realizar la fusidn hasta que desaparezca la situacion de déficit.

24 - Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local los Ayuntamientos estaran obligados a remitir los datos de los
respectivos Padrones, en la forma que reglamentariamente se determine por La
Administracion General del Estado.

a) Al Consejo de Empadronamiento.
b) Al Instituto Nacional de Estadistica.
c) Al Centro Publico de Estadistica.

25 - Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Secretaria de la Junta de Gobierno Local en los municipios de
gran poblacion correspondera:

a) Al Secretario de la Corporacion.

b) A un 6rgano administrativo externo, responsable del asesoramiento, quien
redactara las actas de las sesiones y certificara sobre sus acuerdos.

c) A uno de sus miembros que reuna la condicion de Concejal, designado
por el Alcalde, quien redactara las actas de las sesiones y certificara
sobre sus acuerdos.

26 - Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los Ayuntamientos de un municipio de gran poblacion, deberan
crear distritos, siendo el 6rgano encargado de su creacion y regulacion.

a) ElAlcalde.
b) El Pleno.
c) LaJunta de Gobierno Local.

27 - Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de acuerdo a la organizacion municipal, ;Qué figuras deben
existir en todos los Ayuntamientos?

a) ElAlcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.
b) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.
c) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno.

28 - Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local, una iniciativa popular que presenta una propuesta de acuerdo
en una materia de competencia municipal, debera ir suscrita al menos.

a) Por el 20% de vecinos que gocen del derecho de sufragio activo cuando
el nimero de habitantes del municipio sea de igual o inferior a 5.000
habitantes, el 15% cuando haya de 5.001 a 20.000 habitantes y el 10% a
partir de 20.001 habitantes.
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b) Por el 20% de vecinos que gocen del derecho de sufragio activo cuando el
municipio supere los 10.000 habitantes y el 10% cuando supere los 20.000
habitantes.

c) Por el 20% de vecinos que gocen del derecho de sufragio activo, sea cual sea
el nimero de habitantes del municipio.

29 - Seguin el RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ;cual de estos recursos de las
entidades locales no se considera un tributo?

a) Tasas.
b) Precios publicos.
c) Contribuciones especiales.

30 - Seguin el RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas es un tributo, cuyo hecho imponible esta constituido por el mero
ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales y
artisticas. Tendran consideracion de actividad empresarial a estos efectos.

a) La ganadera, agricola, forestal, pesquera, minera, industrial, comercial y de
servicios.

b) La ganadera con caracter independiente, minera, industrial, comercial y
de servicios.

c) La ganadera con carécter dependiente, minera, industrial, comercial y de
SErvicios.

31 - El Fiscal General del Estado tiene que ser:

a) Nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno y del Consejo General del
Poder Judicial.

b) Nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General
del Poder Judicial.

c) Nombrado por el Gobierno, a propuesta del Consejo General del Poder
Judicial.

32 - Seleccione la opcion mas adecuada en relacion a, como realizara el Tribunal
Constitucional en Pleno la eleccion por votacion secreta de su Presidente entre
sus miembros:

a) En primera votacion se requerird la mayoria absoluta. Si esta no se alcanzase
se procedera a una segunda votacidn en la que resultard elegido el que
obtenga mayor nimero de votos.

b) En primera votacion se requerira la mayoria absoluta. Si esta no se alcanzase
se procedera a una segunda votacion en la que se volvera a requerir mayoria
absoluta.

c) En primera votaciéon se requerira la mayoria absoluta. Si ésta no se
alcanzase se procedera a una segunda votacion, en la que resultara
elegido quien obtuviese mayer-imsto de votos. En caso de empate se

O §2 3= repitiese, sera propuesto el de
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33 - Los miembros del Tribunal Constitucional nombrados a propuesta del
Congreso y el Senado son:

a) Son 8 que se eligen por mayoria de dos tercios de sus miembros.
b) Son 8 que se eligen por mayoria de tres quintos de sus miembros.
c) Son 10 que se eligen por mayoria de dos tercios de sus miembros.

34 - Elija la opcion mas adecuada, conforme con el articulo 26 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la programacion presupuestaria se
regira por los principios de:

a) Estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, responsabilidad y lealtad
institucional.

b) Estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad,
transparencia, eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los recursos
publicos, responsabilidad y lealtad institucional.

c) Estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, eficacia, transparencia,
eficiencia en la asignacion vy utilizacion de los recursos publicos,
responsabilidad y lealtad institucional.

35 - Conforme con el articulo 26 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no
sera superior a:

a) Cuatro.
b) Tres.
c) Dos.

36 - Elija la opcion mas adecuada, conforme con el punto 5 del articulo 107 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun, en las entidades que integran la
Administracion Local, la declaracion de lesividad se adoptara por:

a) ElAlcalde.
b) La Junta de Gobierno.
c¢) ElPleno.

37 - Las Ordenanzas locales estaran sometidas a informacion publica y
audiencia a los interesados por el plazo:

a) Minimo de treinta dias.
b) Minimo de veinticinco dias.
c) Minimo de veinte dias.

38 - La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas corresponde a:
a) ElAlcalde.

b) El Pleno.
c) LaJunta de Gobierno Local.
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39 - Sefale la opcion mas adecuada: La distribucion de los Diputados
provinciales entre los Partidos judiciales de Provincia se realiza:

a) En proporcion al numero de residentes de cada partido judicial, con el

limite de que todo Partido ha de contar con un Diputado como minimo, y
que ningun Partido contara con mas de las tres quintas partes del niimero
total de Diputados, por muchos que sean sus habitantes.

b) En proporcion al nimero de residentes de cada partido judicial, con el limite de

que todo Partido ha de contar con un Diputado como minimo.

c) En proporcién al nimero de residentes de cada partido judicial, con el limite de

que ningun Partido contara con mas de las tres quintas partes del nimero total
de Diputados, por muchos que sean sus habitantes.

40 - El articulo 205 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, establece, en relacion con las modificaciones no previstas, que podran
realizarse cuando:

a) La modificacion del contrato implique una alteracién en su cuantia que no

exceda, aislada o conjuntamente con otras modificaciones acordadas
conforme a este articulo, del 50 por ciento de su precio inicial, IVA
excluido.

La modificacion del contrato implique una alteracion en su cuantia que exceda,
aislada o conjuntamente con otras modificaciones acordadas conforme a este
articulo, del 70 por ciento de su precio inicial, IVA incluido.

La modificacion del contrato implique una alteracion en su cuantia que exceda,
aislada o conjuntamente con otras modificaciones acordadas conforme a este
articulo, del 60 por ciento de su precio inicial, IVA excluido.

41 - En relacion con los umbrales de los contratos de servicios sujetos a
regulacion armonizada, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, establece:

a) Estaran sujetos a regulacion armonizada los contratos de servicios cuyo valor

estimado sea igual o superior a las siguientes cantidades: 145.000 € cuando
los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion General del
Estado, sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social; 210.000 € cuando los contratos hayan de
adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la Administracién
General del Estado, sus Organismos Autdénomos o las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social; 750.000 € cuando se trate de
contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios
especificos enumerados en el anexo IV.

Estaran sujetos a regulacion armonizada los contratos de servicios cuyo
valor estimado sea igual o superior a las siguientes cantidades: 140.000 €
cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion
General del Estado, sus Organismos Autonomos, o las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social; 215.000 € cuando
los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico
distintas a la Administracién=Cepneral del Estado, sus Organismos
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objeto los servicios sociales y otros servicios especificos enumerados en
el anexo IV.

c) Estaran sujetos a regulacién armonizada los contratos de servicios cuyo valor
estimado sea igual o superior a las siguientes cantidades: 140.000 € cuando
los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion General del
Estado, sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social; 315.000 € cuando los contratos hayan de
adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la Administracién
General del Estado, sus Organismos Autdénomos o las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social; 750.000 € cuando se trate de
contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios
especificos enumerados en el anexo IV.

42 - ;Cual es el plazo de ejecucion maximo (incluyendo las posibles prorrogas)
de las concesiones de servicio regulado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico (en adelante LCSP)?

a) Cuarenta y cinco afios para los contratos de concesion de servicios que
comprendan la ejecucion de obras y explotacién de servicio.

b) Diez afios en los contratos de concesion de servicios que comprendan la
explotacion de un servicio no relacionado con la prestaciéon de servicios
sanitarios.

c) Diez afios en los contratos de concesion de servicios que comprendan la
explotacion de un servicio cuyo objeto consista en la prestacion de
servicios sanitarios siempre que no estén comprendidos en el art. 29.6. a)
de la LCSP.

43 - El art. 109 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, que trata sobre la resolucion contractual, indica en relacion al tramite:

a) La resolucion del contrato se acordara por el drgano de contratacion, de
oficio o a instancia del contratista, previa autorizacion, en el caso previsto
en el Ultimo parrafo del art. 12.2 de la Ley, del Consejo de Ministros, y
cumplimiento de los siguientes requisitos: audiencia al contratista y
avalista, informe del servicio juridico (salvo los casos previstos en el art.
41y 96 de la Ley) y Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma respectiva, cuando se formule
oposicion por parte del contratista.

b) La resolucion del contrato se acordara por el érgano de contratacion, de oficio,
previa autorizacion, en el caso previsto en el ltimo parrafo del art. 12.2 de la
Ley, del Consejo de Ministros, y cumplimiento de los siguientes requisitos:
audiencia al contratista Unicamente, informe del servicio juridico (salvo los
casos previstos en el art. 41y 96 de la Ley) y Dictamen del Consejo de Estado
u organo consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma respectiva,
cuando se formule conformidad por parte del contratista.

c) La resolucion del contrato se acordara por el 6rgano de contratacidn, de oficio,
previa autorizacion, en el caso previsto en el ltimo parrafo del art. 12.2 de la
Ley, del Consejo de Minis ¥ gymplimiento de los siguientes requisitos:
audiencia al contratista vy 2 Sinforfé e
previstos en el art. 41y 9
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44 - La Ley sobre expropiacion forzosa, ¢de qué fecha es?

a) 17 de diciembre de 1956.
b) 15 de diciembre de 1955.
c) 16 de diciembre de 1954.

45 - La actividad de policia de las Administraciones publicas, ¢;de dénde
proviene?

a) Art. 30 de la Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1955.

b) Art. 103 de la Constitucion Espaiiola.

c) Art. 40 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

46 - El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica:

a) El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica es un tributo directo
que grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para
circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

b) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica es un tributo indirecto que
grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por
las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

c) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica es un tributo directo que
grava el alquiler de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las
vias publicas urbanas Unicamente.

47 - La Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
establece los siguientes principios generales:

a) Estabilidad presupuestaria, anualidad, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos privados, sostenibilidad financiera,
responsabilidad y lealtad constitucional.

b) Estabilidad presupuestaria, plurianualidad, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos, sostenibilidad
financiera, responsabilidad y lealtad institucional.

c) Estabilidad presupuestaria, plurianualidad, eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos, sostenibilidad financiera, irresponsabilidad
y lealtad institucional.

48 - La Actividad de Fomento de las Administraciones Publicas regulada en el
Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones locales, regulada en su art. 24 define la subvencion como:

a) Se considerara subvencion cualquier auxilio directo, no valorable
econdmicamente, a expensas de las Entidades locales, que otorguen las
Corporaciones, y, entre ellos, sdlo las becas y primas.

b) Se considerara subvencion g fer~auxilio directo o indirecto, valorable
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Corporaciones, y, entre ellos no podran incluirse las becas, primas, premios y
demas gastos de ayuda personal.

c) Se considerara subvencion cualquier auxilio directo o indirecto, valorable
economicamente, a expensas de las Entidades locales, que otorguen las
Corporaciones, y, entre ellos, las becas, primas, premios y demas gastos
de ayuda personal.

49 - Si un contribuyente presenta su declaracion antes de la notificacion de la
providencia de apremio, pagando la deuda tributaria correspondiente, la
Administracion:

a) Acepta la declaracion y el pago, pero le impone un recargo de un 5 por
ciento en concepto de recargo por cumplimiento espontaneo y
extemporaneo.

b) No debe aceptar la autoliquidacién y el pago, pues se realiza fuera de plazo. Le
informara que debe esperar a la notificacion de inicio del procedimiento
ejecutivo de apremio.

c) Acepta la declaracién con un recargo del 5 por ciento en concepto de recargo
ejecutivo, sin aplicar los intereses de demora correspondientes.

50 - La declaracion de nulidad de pleno derecho y la revision de los actos
dictados en via de gestion tributaria, en los casos y de acuerdo con el
procedimiento establecido en los articulos 153 y 154 de la Ley General Tributaria
(actas que documenten actuaciones inspectoras), corresponde:

a) AlAlcalde.
b) Al Pleno de la Corporacion.
c) AlaJunta de Gobierno Local.

51 - Fuera de los casos previstos en los articulos 153 y 154 de la Ley General
Tributaria:

a) Las entidades locales pueden declarar la nulidad de pleno derecho de sus
actos declarativos de derechos.

b) Las entidades locales pueden revisar los actos dictados en via de gestion
tributaria.

c) Las entidades locales no pueden anular sus propios actos declarativos de
derechos, y su revision requiere la previa declaracion de lesividad para el
interés publico y su posterior impugnacion en via contencioso-
administrativa, con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

52 - El personal al servicio de las Entidades Locales puede ser:

a) Exclusivamente funcionarios de carrera, dado que esta es la Unica forma en
que se respetan los principios contenidos en los articulos 23 y 103 de la
Constitucidn espafiola.

b) Exclusivamente funcionarios de carrera y personal contratado en régimen de
derecho laboral, seleccionades mbos casos por procedimientos de
caracter objetivo. O
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¢) Funcionarios de carrera, personal contratado en régimen derecho laboral
y personal eventual, desempefando este tltimo tipo de personal puestos
de confianza o asesoramiento especial.

53 - La seleccion de todo el personal de las Entidades Locales debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen los principios contenidos en los articulos 23 y 103 de la
Constitucion, asi como el de publicidad. Lo anterior se aplica:

a) Al personal funcionario de carrera exclusivamente, dado que son los Unicos
que no pueden ser despedidos.

b) Al personal funcionario y al personal eventual, que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial, ya que es la Unica forma de asegurar que
desempefian sus funciones o puestos con objetividad, no pudiendo ser
cesados libremente.

c) Al personal funcionario y al personal laboral de las Entidades Locales,
precisamente para respetar lo previsto en los articulos 23 y 103 de la
Constitucion, siendo este personal el que tiene vinculacion permanente
con la Administracion.

54 - Los sistemas de seleccion de personal funcionario de carrera son:

a) Oposicidn, y concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacion.

b) Oposicion, concurso-oposicion, y solo excepcionalmente concurso de
méritos.

c) Oposicion, para valorar la capacidad de los aspirantes, y concurso, para valorar
los méritos.

55 - Una Administracion puede optar por proveer los puestos de trabajo de
personal funcionario de carrera por los siguientes métodos:

a) Concurso, que sera el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
en el cual no es necesario permanecer durante un plazo minimo para poder
participar en otros concursos de provision de puestos de trabajo.

b) Libre designacion con convocatoria publica, como procedimiento normal de
provisién de puestos de trabajo, siendo el titular del puesto obtenido por libre
designacién susceptible de ser cesado discrecionalmente.

c) Como procedimiento normal de provision, los puestos de trabajo de
personal funcionario de carrera se proveeran por el sistema de concurso
de méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos,
aunque podran cubrirse por el sistema de libre designacion con
convocatoria publica aquellos puestos que las Leyes de Funcién Piblica
determinen por su especial responsabilidad y confianza.

56 - El personal funcionario de carrera puede encontrarse en las siguientes
situaciones administrativas:
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a) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones
Publicas, y excedencia.

b) Suspension de funciones.

c) Todas las anteriores, asi como aquellas situaciones que regulen, en su
caso, las Leyes de Funcion Publica.

57 - El plazo de prescripcion de las infracciones cometidas por empleados
publicos es:

a) De tres afios en el caso de infracciones muy graves, dos afios en el caso
de las graves, y seis meses en el caso de las leves.

b) De tres afios en el caso de infracciones muy graves, dos afios en el caso de las
graves y un afio en el caso de las leves.

c) De tres afios en el caso de infracciones muy graves, dos afos en el caso de las
graves y tres meses en el caso de las leves.

58 - Las subescalas en que se divide la escala de funcionarios con habilitacion
de caracter nacional son:

a) Secretaria, a la que le corresponden las funciones de la fe publica y
asesoramiento legal preceptivo; Intervencién, a la que le corresponden las
funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion; y Secretaria-
Intervencion, a la que le corresponden las funciones tanto de Secretaria como
de Intervencion.

b) Secretaria, a la que le corresponden las funciones de la fe publica y
asesoramiento legal preceptivo; Intervencion-tesoreria, a la que le
corresponden las funciones de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudacion; y Secretaria-Intervencion, a la que le
corresponden todas las funciones mencionadas.

c) Secretaria, a la que le corresponden las funciones de la fe publica y
asesoramiento legal preceptivo; Intervencién, a la que le corresponden las
funciones de control y fiscalizacidn interna de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria; y Tesoreria, a la que le corresponden la contabilidad, tesoreria
y recaudacion.

59 - Son retribuciones basicas de los funcionarios:

a) Unicamente el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de Clasificacion
profesional, si éste no tuviera Subgrupo, ya que no depende del puesto que se
desempefie, ni del tiempo que lleve prestando servicios cada funcionario.

b) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de Clasificacién profesional, si
éste no tuviera Subgrupo, asi como los trienios, el complemento de puesto de
trabajo y el complemento de carrera, al tratarse todos ellos de cantidades fijas
que se abonan al personal funcionario, con independencia de su rendimiento o
de los resultados que obtenga.

c) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de Clasificacion profesional,
si éste no tuviera Subgrupo,gsi gpma los trienios, que consisten en una
cantidad, igual para cad/SyWyrupo 6Ghupo de clasificacion profesional,
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en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afnos de
servicio.

60 - En cuanto al personal laboral fijo y el indefinido no fijo de las
Administraciones Publicas:

a) El EBEP unicamente menciona al personal laboral fijo, que se rige por la
normativa de caracter laboral, siendo el denominado “indefinido no fijo”
una construccion jurisprudencial, ya que no se puede declarar como
personal laboral fijo de una Administracion Publica a quien no haya
superado el correspondiente proceso selectivo, pudiendo ser cesado
dicho personal por la cobertura reglamentaria de la plaza o por la
amortizacion de la misma.

b) Estan regulados en el EBEP, siendo ambos personal indefinido de la
Administracion Publica.

c¢) Unicamente se regula en el EBEP el personal laboral fijo, siendo el
denominado “indefinido no fijo” una construccidn jurisprudencial, ya que no se
puede declarar como personal laboral fijo de una Administracion Publica a
quien no haya superado un proceso selectivo.

61 - La jornada de trabajo del personal al servicio de las Administraciones
Publicas:

a) Es una de las materias que ha de ser objeto de negociacion colectiva,
siempre que afecte a las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, y ello aunque corresponda a la potestad de organizacion de la
Administracion Publica.

b) No ha de ser objeto de negociacion colectiva, ya que las cuestiones relativas a
la jornada de trabajo de los empleados publicos afectan a la potestad de
organizacion (auto-organizacion) de la Administracion Publica.

¢) Unicamente ha de ser objeto de negociacin colectiva si afecta al personal de
la correspondiente Administracion Publica contratado en régimen de Derecho
laboral.

62 - El trabajador podra ser despedido:

a) Por decision del empresario, basado en un incumplimiento grave y
culpable del trabajador, como por transgresion de la buena fe contractual
o por disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado, entre otros incumplimientos previstos en el articulo
54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Por decision del empresario, basado en un incumplimiento culpable del
trabajador, como por embriaguez habitual o toxicomania, o por ofensas
verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos, entre otros incumplimientos previstos
en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Por decisidn del empresario, por falta de adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, o por faltas
repetidas de asistencia o puniuatf bajo.
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a) La Constitucion, las normas internacionales y comunitarias, las disposiciones
legales y reglamentarias del Estado, los convenios colectivos, la voluntad de
las partes, y los usos y costumbres locales y profesionales, siendo los
convenios colectivos fuente propia y exclusiva del Derecho laboral.

b) Las disposiciones legales y reglamentarias, los convenios colectivos, y el
contrato de trabajo.

c) Fundamentalmente, la Constitucion, las normas internacionales y
comunitarias, las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, las
normas aprobadas por las Comunidades Autonomas, en su caso, los
convenios colectivos, la costumbre laboral y la jurisprudencia.

64 - Unicamente los espafioles pueden acceder actualmente al empleo publico:

a) Verdadero, no pudiendo eximirse en ningin caso del requisito de la
nacionalidad.

b) Falso: Los nacionales de Estados miembros de la UE pueden acceder al
empleo publico como personal funcionario, salvo excepciones, y como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

c) Falso: Pueden acceder los nacionales de Estados miembros de la UE, y,
en las mismas circunstancias, el conyuge de espafol o nacional de otro
Estado miembro de la UE, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiiin afios 0o mayores de dicha edad
dependientes; asi como las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la UE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Por ultimo, los extranjeros mencionados, asi como todos aquellos con
residencia legal en Espafa, podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espanoles.

65 - Las vacaciones de los funcionarios publicos son:

a) Un derecho de los mismos, no pudiendo ser sustituido por una cuantia
econdmica, que consiste en un periodo retribuido de veintidds dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

b) Una obligacion de los mismos, no pudiendo ser sustituido por una cuantia
econdmica, que consiste en un periodo retribuido de veintidds dias habiles, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.

c) Un derecho de los mismos, no pudiendo ser sustituido por una cuantia
econdmica, que consiste en un periodo retribuido no inferior a treinta dias
naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

66 - En materia de evaluacion ambiental, la Ley 2/2002, de 19 de junio, de

Evaluacion Ambiental de la Comu drid, se aplica a:

a) Ala Evaluacidon Ambien y programas.
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b) A la Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos.
c) Ala Evaluacion Ambiental de actividades.

67 - Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid, en el suelo urbanizable no sectorizado podran
realizarse, en todo caso, en los términos y condiciones en cada caso prescritos
en la Ley, los siguientes actos:

a) Los que se legitimen mediante calificacion urbanistica o proyecto de
actuacion especial.

b) Las instalaciones de caracter deportivo que podran concederse sin licencia
municipal.

c) ay b son correctas.

68 - Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 Ley 9/1995, de 28 de marzo, de
Medidas de Politica Territorial, Suelo y Urbanismo la ordenacioén del territorio
tiene como objetivos principales:

a) Lamas idonea articulacion territorial de la Comunidad de Madrid y de ésta
con el resto de Espana.

b) Las determinaciones de ambito municipal dirigidas a mejorar las condiciones de
vida en colectividad y a armonizar el desarrollo econdmico-social con el medio
ambiente en general, la preservacion de la naturaleza y la proteccién del
patrimonio histérico y cultural.

c) ay b son correctas.

69 - En aplicacion de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, la aprobacion inicial de los Planes Parciales formulados por el Municipio
corresponde a:

a) El Alcalde.
b) El Pleno del Ayuntamiento.
c) La Comision de Urbanismo de Madrid.

70 - La actividad de ejecucion del planeamiento requiere, como presupuestos
legales previos de la misma:

a) La definicion de la ordenacién pormenorizada y de los instrumentos de
ejecucion material.

b) La definicion de la modalidad de gestion.

c) aybson correctas.

71 - La Administracion actuante en el sistema de expropiacion para desarrollar la
actividad de ejecucion, podra optar entre:

a) La gestion directa e indiferenciada.

b) La gestion a través de una entidad de Derecho privado de ella dependiente 0 a
ella adscrita.

c) ay b son correctas.
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72 - Conforme a lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid, los convenios urbanisticos de ejecucion
de planeamiento son:

a) Aquellos que incluyan o puedan tener como consecuencia o resultado posibles
modificaciones del planeamiento urbanistico.

b) Aquellos que, no afectando en absoluto a la ordenacion urbanistica, se
limiten a la determinacion de los términos y las condiciones de la gestion
y la ejecucion del planeamiento y demas instrumentos existentes en el
momento de su celebracion.

c) Aquellos que tiene por objeto definir los criterios de ordenacién del futuro
planeamiento urbanistico.

73 - Conforme a la modificacion Ley 1/2020 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid, los actos amparados en una declaracién
responsable urbanistica deberan ejecutarse dentro de los plazos de:

a) Inicio de un mes y finalizacion en tres meses de su presentacion.
b) Inicio de tres meses y finalizacion de seis meses desde su presentacion.
c) Inicio de seis meses y finalizacion de un afio desde su presentacion.

74 - Entre los medios de ejecucion forzosa no se encuentra el/la:

a) Desahucio administrativo.
b) Ejecucion subsidiaria.
c) Multa coercitiva.

75 - La regulacion de la ejecucion forzosa de los actos administrativos se
encuentra recogida:

a) En el Capitulo VII Ejecucion” del Titulo IV De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo” de la LPACAP. Concretamente en sus
articulos 97 a 105.

b) En el Capitulo Il del Titulo V de la LPACAP, articulos 76 a 79.

c) En ninguno de los dos anteriores.

76 - ¢ Contra qué actos se interpone el recurso extraordinario de revision?

a) Contra cualquier acto administrativo.
b) Contra los actos que agotan la via administrativa.
c) Contra los actos firmes exclusivamente.

77 - El recurso de alzada se presentara:

a) Ante el superior jerarquico del drgano que dicté el acto.

b) Ante el 6rgano que dictd el acto.

c) Indistintamente, ante el érgano que dicto el acto o el superior jerarquico
que deba decidirlo.

78 - La motivacion de una soli &hﬁ\ge,\%Z@s la informacion, segun la Ley
19/2013:
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a) Es requisito ineludible para que se facilite la informacion.
b) Se deja a la decision del solicitante.
c) Sera causa de rechazo de la solicitud.

79 - El reglamento organico del Ayuntamiento de Colmenar Viejo consta de:

a) Titulo preliminar, seis titulos y disposiciones finales.
b) Cinco titulos.
c) Titulo preliminar, cinco titulos y disposiciones finales.

80 - ;Qué ocurre si una Administracion no cumple con sus obligaciones de
A
publicidad activa?

a) Laley indica que se considera infraccion grave a efectos disciplinarios.
b) La ley indica que se considera infraccion leve a efectos administrativos
c) Laley indica que se considera infraccidn muy grave a efectos disciplinarios

81 - La presuncion de legitimidad de los actos administrativos:

a) Dependera de lo que el propio acto establezca.
b) Puede ser objeto de impugnacion por el particular
c) Solo se da cuando la Ley expresamente lo diga.

82 - El ejercicio de las competencias municipales distintas a las propias y de las
atribuidas por delegacion, a las que también se les denominan “impropias” solo
es posible:

a) Cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera de la Hacienda
municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

b) No se incurra en un supuesto de ejecucidn simultdnea del mismo servicio
publico con otra administracion publica.

c) Las dos anteriores son correctas.

83 - Son elegibles en las elecciones municipales todas las personas residentes
en Espana que, sin haber adquirido la nacionalidad espafiola:

a) Sean nacionales de paises que otorguen a los ciudadanos espafioles el
derecho de sufragio pasivo en las elecciones municipales en los términos de un
Tratado.

b) No hayan sido desposeidos del derecho de sufragio pasivo en su Estado de
origen.

c) Las dos respuestas anteriores son correctas.

84 - El Articulo 55 del reglamento organico del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
establece que:

Portavoces.
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b) En la Junta de Portavoces, los Concejales no adscritos no tendran
portavoz, sin perjuicio de su derecho de informaciéon reconocido con
caracter general.
c) Los Concejales no adscritos no tendran portavoz en La Junta de Portavoces
excepto en asuntos relevantes.

85 - Pondran fin a un procedimiento.

a) La resolucion, el desistimiento y la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico.

b) La resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y
la declaracion de caducidad.

c) La resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento
juridico, la declaracion de caducidad o la imposibilidad material de
continuarlo por causas sobrevenidas.

86 - En los procedimientos sancionadores, cuando la sancion tenga Gnicamente
caracter pecuniario, el organo competente para resolver el procedimiento
aplicara reducciones.

a) Del 10% sobre el importe de la sancién propuesta.
b) De, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancion propuesta.
c¢) De, al menos, el 40 % sobre el importe de la sancion propuesta.

87 - Con la interposicion de un recurso, el error o la ausencia de la calificacion
del recurso por parte del recurrente.

a) Impedira su tramitacion.

b) No sera obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su
verdadero caracter.

c) No serd obstaculo para su tramitacion en ningln caso.

88 - Dentro de los principios de la potestad sancionadora, esta el de:

a) lgualdad de género.
b) Irretroactividad.
c) Calidad en los juicios emitidos.

89 - Cuando la proximidad territorial o la concurrencia de funciones
administrativas asi lo requiera, podran crearse Comisiones Territoriales de
Coordinacion, de composicion multilateral, entre Administraciones cuyos
territorios sean coincidentes o limitrofes, para mejorar la coordinacion de la
prestacion de servicios, prevenir duplicidades y mejorar la eficiencia y calidad
de los servicios. La decisiones adoptadas por las Comisiones Territoriales de
Cooperacion revestiran la forma de:

a) Decretos.
b) Decretos-ley.
c) Acuerdos.
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90 - Cualquier vecino que se hallare en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos podra requerir su ejercicio a la entidad interesada. Este requerimiento,
del que se dara conocimiento a quienes pudiesen resultar afectados por las
correspondientes acciones:

a) No suspendera el plazo para el ejercicio de las mismas, resolviéndose de
urgencia.

b) Suspendera el plazo para el ejercicio de las mismas por un término de
treinta dias habiles.

c) Suspendera el plazo para el ejercicio de las mismas por un término de treinta
dias naturales.

91 - La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de las entidades locales
requiere expediente en el que se acrediten su oportunidad y legalidad. No
obstante, la alteracion se produce automaticamente en los siguientes supuestos:

a) Aprobacion definitiva de los planes de ordenacion urbana y de los proyectos de
obras y servicios.

b) Aprobacion definitiva de los planes de ordenacion urbana y de los proyectos de
obras y servicios 0 adscripcion de bienes patrimoniales por mas de cincuenta
afios a un uso o servicio publicos.

c) Aprobacion definitiva de los planes de ordenacion urbana y de los
proyectos de obras y servicios o adscripcion de bienes patrimoniales por
mas de veinticinco afos a un uso o servicio publicos.

92 - A salvo de lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 107 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, y de lo dispuesto
para el caso de los contratos con precios provisionales, los licitadores que, en
las licitaciones de los contratos que celebren las Administraciones Piblicas,
presenten las mejores ofertas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145,
deberan constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia de:

a) Un 5 por 100 del precio final ofertado por aquellos, excluido el Impuesto
sobre el Valor Ahadido.

b) Un 5 por 100 del precio final ofertado por aquellos, incluido el Impuesto sobre
el Valor Afadido.

c) Un 5 por 100 del valor estimado del contrato.

93 - Cuales son las cuantias necesarias para poder utilizar el procedimiento del
articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico:

a) En contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en
contratos de suministros y de servicios de valor estimado inferior a
60.000 euros, excepto los que tengan por objeto prestaciones de caracter
intelectual.

b) En contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en contratos
de suministros y de servicios de astimado inferior a 30.000 euros, excepto
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c) En contratos de obras de valor estimado inferior a 180.000 euros, y en
contratos de suministros y de servicios de valor estimado inferior a 60.000
euros, excepto los que tengan por objeto prestaciones de caracter intelectual.

94 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico en relacion con las obras, servicios
y suministros centralizados en el ambito estatal, se consideran contratos
menores:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 30.000 euros cuando se trate de
contratos de obras.

b) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros cuando se trate de
contratos de obras.

c) Los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros cuando se trate de
contratos de obras.

95 - Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
qué contratos de servicio y suministro estan sujetos a regulaciéon armonizada:

a) Todos los contratos de servicio y suministro estan sujetos a regulacién
armonizada.

b) Aquellos cuyo valor estimado es igual o superior a 140.000 €, si son
adjudicados por la Administracion General del Estado, sus Organismos
Auténomos o la Seguridad Social, y aquellos cuyo valor estimado es igual
o superior a 215.000 € si son adjudicados por los demas entes publicos.

c) Aquellos cuyo valor estimado es igual o superior a 135.000 €, si son
adjudicados por la Administracion General del Estado, sus Organismos
Auténomos o la Seguridad Social, y aquellos cuyo valor estimado es igual o
superior a 209.000 € si son adjudicados por los demas entes publicos.

96 - Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion, los actos
y decisiones relacionados en el apartado 2 del articulo 44, cuando se refieran a:

a) Contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a tres millones de
euros, y de suministro y servicios, que tenga un valor estimado superior a
cien mil euros.

b) La nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico no
regula el recurso especial en materia de contratacion.

c) Contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a dos millones de euros, y
de suministro y servicios, que tenga un valor estimado superior a cien mil euros.

97 - Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a
500.000 euros sera requisito indispensable que el empresario se encuentre
debidamente clasificado como contratista de obras de los poderes
adjudicadores.

a) Verdadero.
b) Falso.
c) La clasificacion solo es

21
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98 - A todos los efectos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el valor estimado de los contratos sera
determinado como sigue:

a) En el caso de los contratos de obras, suministros y servicios, el érgano
de contratacion tomara el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el
Valor Ahadido, pagadero segun sus estimaciones.

b) En todo caso, con inclusidn del Impuesto sobre el Valor Afiadido

c) En el caso de los contratos de obras, suministros y servicios, el érgano de
contratacion tomara el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor
Anadido, pagadero segun sus estimaciones y tampoco se tendran en cuenta
las eventuales prorrogas del contrato.

99 - En los expedientes de contratacion se justificara adecuadamente:

a) En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

b) En los contratos de obras, suministros y servicios, el informe de insuficiencia de
medios.

c) En los contratos de concesion de servicios, el informe de insuficiencia de
medios.

100 - Cual de estas afirmaciones es verdadera:

a) En todo caso, sera obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas
administrativas particulares de una de las condiciones especiales de ejecucion
de contenido econdmico.

b) Es potestativo para el érgano de contratacion el establecimiento en el pliego de
clausulas administrativas particulares de al menos una de las condiciones
especiales de ejecucidn de entre las que enumera el articulo 202.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

¢) Entodo caso, sera obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas
administrativas particulares de al menos una de las condiciones
especiales de ejecucion de entre las que enumera el articulo 202.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

PREGUNTAS DE RESERVA

101 - La celebracion de un Tratado Internacional que contenga estipulaciones
contrarias a la Constitucion:

a) Necesitard la autorizacion del Rey
b) Debe ser ratificado por el Senado.
c) Exigira la previa revision constitucional.

102 - Segun el articulo 4 de La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
se entiende como riesgo laboral grave e inminente:

a) Aquel que origine riesgos
motivo u ocasion del trah
futuro inmediato.
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b) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores.
c) La posibilidad de que un trabajador sufra lesiones o enfermedades graves
derivadas del trabajo y que resulte probable que se materialice en un futuro
inmediato.

103 - Segun el RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando un inmueble
se encuentre localizado en distintos términos municipales, a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles se entendera:

a) Que dicho impuesto se pagard en el término en el que el inmueble ocupe
mayor superficie

b) Que dicho impuesto se pagara en el término donde el propietario del inmueble
tenga su domicilio fiscal

c) Que dicho impuesto se pagara en cada término y de manera proporcional
a la superficie que en ellos ocupe.

104 - El numero de Diputados correspondientes a una Diputacion Provincial de
una provincia con 3.500.001 habitantes en adelante son:

a) 31.
b) 51.
c) 55.

105 - En relacion al contrato de concesion de servicios publicos:

a) El derecho de explotacion de los servicios no transfiere al concesionario el
riesgo operacional.

b) La contrapartida del contrato de concesion de servicios viene constituida
bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por
dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

c) El contrato de concesion de servicios publicos es aquel en cuya virtud uno o
varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo gratuito a una o varias
personas la gestion de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o
competencia.

106 - El recurso de reposicion previsto en el articulo 14 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales:

a) Podra interponerse contra cualquier acto de gestion de cualquier tipo de
ingreso de las Entidades Locales, ya sean de derecho publico, ya de derecho
privado.

b) Podran impugnarse mediante dicho recurso todos los actos dictados por
las entidades locales en via de gestion de sus tributos propios y de sus
restantes ingresos de derecho publico, sin perjuicio de los supuestos en
los que la ley prevé la posibilidad de formular reclamaciones econémico-
administrativas contra actos-i en via de gestion de los tributos
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entidad local, el recurso de reposicion sera previo a la reclamacion
econdmico-administrativa.
c¢) Unicamente podran impugnarse mediante dicho recurso todos los actos
dictados por las entidades locales en via de gestion de sus tributos propios.

107 - Segin la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
son infracciones graves:

a) La destruccion o el deterioro de bienes catalogados por la ordenacion
urbanistica o declarados de interés cultural conforme a la legislacién sobre el
patrimonio histérico, cultural y artistico.

b) La implantacion y el desarrollo de usos incompatibles con la ordenacion
urbanistica aplicable.

¢) No consignar en el Libro de Ordenes las que se den en el curso de la obra, ni
registrar en el Libro de Incidencias las que en el mismo curso se hubiesen
producido.

108 - El reconocimiento de compatibilidad de un empleado publico, a efectos de
publicidad por la Administracion Publica de que se trate:

a) Es obligatorio para la misma.
b) Solo se efectuara a instancia de persona interesada.
c) Se restringe a los supuestos de certificacion de servicios prestados.

109 - Los bienes y derechos de dominio publico o demaniales son:

a) Inalienables, imprescriptibles e inembargables.

b) Inalienables, imprescriptibles, inembargables y con una valoracion econdémica
estudiada conforme a mercado.

c) Imprescriptibles, inembargables y con una valoracién econdémica estudiada
conforme a mercado.

110 - Es causa de resolucion del contrato de obras, la siguiente:

a) La suspension de la iniciacion de las obras por plazo superior a ocho meses.

b) La suspension de la iniciacion de las obras por plazo superior a cuatro
meses.

c) La suspension de las obras por plazo superior a cuatro meses por parte de la
Administracion.

w.colmenarviejo.com

ww! j
I

208397257C5534146448510609E049A1C07ED30E

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
30/06/2022

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC2A14922F77A0CEB47AC

Jefe de departamento de Personal

PUESTO DE TRABAJO:

Vasco Encuentra, Juan Ignacio

NOMBRE:



