ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Contratacidn
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio Contratacion Numero de puesto | 1-AG-4.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Contratacidn
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | T.AG. Numero de puesto | 1-AG-4.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10480
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen E 300 NIVEL 26
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 26794,01€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Contratacidn
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Técnico/a Medio de Gestion Numero de puesto | 1-AG-4.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16733 47€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Contratacidn
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-4.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Contratacidn
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-4.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Contratacidn
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-4.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Interventor/a Numero de puesto | 1-AG-2.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 22875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 22500
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon A 2250 COMPLEMENTO 57525 3€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad A 5500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad A 1500
Empeio A 3750
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Viceinterventor/a Numero de puesto | 1-AG-2.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 20435
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 52245,76€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad A 5500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad A 1500
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Vicesecretario/a-Interventor/a Numero de puesto 1-AG-2.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 20435
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 52245,76€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad A 5500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad A 1500
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Técnico/a Medio de Gestion Numero de puesto | 1-AG-2.0.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16733 47€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-2.0.1-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-2.0.1-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-2.0.1-09
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-2.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-2.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-2.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracion General / Intervencion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-2.0.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Programador/a Informatico Numero de puesto | 0-AG-5.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7870
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 20121,07€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos Numero de puesto | 1-AG-5.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Administracién General / Recursos Humanos

[-/-

| Técnico/a Medio de Gestion

Numero de puesto

1-AG-5.0.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Tramitador/a Numero de puesto | 0-AG-5.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7455
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 19060,05€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-5.0.1-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-5.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-5.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-5.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-5.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Recursos Humanos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-5.0.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Secretario/a Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 22875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 22500
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon A 2250 COMPLEMENTO 57525 3€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad A 5500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad A 1500
Empeio A 3750
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Vicesecretario/a Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 20435
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 52245,76€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad A 5500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad A 1500
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | T.AG. Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10480
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen E 300 NIVEL 26
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 26794,01€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Administracién General / Secretaria

[-/-

| Técnico/a Medio de Gestion

Numero de puesto

1-AG-1.0.0-04

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Notificador/a Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4255
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10878 67€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Notificador/a Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4255
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10878 67€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Administracién General / Secretaria

[-/-

| Ordenanza - Conductor/a

Numero de puesto

1-AG-1.0.0-09

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4470
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 11428,36€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-10
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-AG-1.0.0-11
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-1.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-1.0.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6410
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 16388 32€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Archivo / -
Denominacién del puesto | Archivero/a Numero de puesto | 1-AG-1.1.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19425
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9735
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24889,28¢€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Tramitador/a Numero de puesto | 0-AG-1.2.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7455
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 19060,05€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-1.2.0-09
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6410
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 16388 32€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-1.2.0-10
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6410
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 16388 32€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-1.2.0-11
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6410
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 16388 32€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-1.2.0-12
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6410
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 16388 32€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-1.2.0-13
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.2.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4790
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12246 5€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F 400
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.2.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4790
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12246 5€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F 400
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.2.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4790
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12246 5€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F 400
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.2.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4790
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12246 5€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F 400
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.2.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4790
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12246 5€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F 400
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.2.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4790
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12246 5€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F 400
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Registro y Padrén / -
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-1.2.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4790
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12246 5€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F 400
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Secretaria
Unidad / Seccién | Servicios Juridicos / -
Denominacién del puesto | Jefe/a de Seccion de Servicios Juridicos Numero de puesto | 1-AG-1.3.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Tesorero/a Numero de puesto | 1-AG-3.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 22875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 22500
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon A 2250 COMPLEMENTO 57525 3€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad A 5500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad A 1500
Empeio A 3750
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-3.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-3.0.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-3.0.1-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / -
Denominacién del puesto | Jefe/a de Seccion de Gestidn Tributaria Numero de puesto | 1-AG-3.1.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-3.1.1-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Jefe/a Negociado Numero de puesto | 1-AG-3.1.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5035
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12872,88€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.1.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.1.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.1.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.1.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Gestidn Tributaria / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.1.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Inspeccién / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.3.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Inspeccién / -
Denominacién del puesto | Técnico/a de Inspeccidn Numero de puesto | 1-AG-3.3.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 18075
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9145
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
CuaI:lcaaon C 1300 COMPLEMENTO 23380,84€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Inspeccién / -
Denominacién del puesto | Monitor/a Numero de puesto | 0-AG-3.3.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 3840
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Recaudacion / -
Denominacién del puesto | Recaudador/a Numero de puesto | 1-AG-3.2.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19920
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Recaudacion / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-AG-3.2.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Recaudacion / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.2.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Recaudacion / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.2.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Recaudacion / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.2.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Recaudacion / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-AG-3.2.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Administracién General / Tesoreria
Unidad / Seccién | Recaudacion / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Monitor/a Numero de puesto | 0-AG-3.2.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 3840
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area de Alcaldia / -

|
[-/-

Jefe/a de Servicio de Asistencia a Concejalias y
Delegado de Proteccion de Datos

Numero de puesto

1-ALC-0.0.0-01

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacién Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTErRIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cddigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen B 1700 NIVEL 27
Cualificacion B 1700 COMPLEMENTO 33952 71€
VARIABLES [—2ndo A 375 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION
Codigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empefiio B 2775
| crRITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cdédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Alcaldia / -
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Técnico/a Economista Numero de puesto | 1-ALC-0.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19920
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9880
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad A 3750
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 27
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 25260€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Alcaldia / Nuevas Tecnologias
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Programador/a Analista Numero de puesto | 0-ALC-1.0.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7870
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 20121,07€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Alcaldia / Nuevas Tecnologias
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio de Nuevas Tecnologias Numero de puesto | 1-ALC-1.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Alcaldia / Nuevas Tecnologias

[-/-

| Técnico/a Medio de Informatica

Numero de puesto

1-ALC-1.0.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Alcaldia / Nuevas Tecnologias
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Informatica Numero de puesto | 1-ALC-1.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5640
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 14419 68€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Alcaldia / Nuevas Tecnologias
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Informatica Numero de puesto | 1-ALC-1.0.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5640
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 14419 68€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Alcaldia / Nuevas Tecnologias
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-ALC-1.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Director/a de Politica Social Numero de puesto | 1-BS-1.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 18825
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9945
Titulacién A1/A2 3750
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al/A2
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 25426,18¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Mayores / -

| Coordinador/a de Mayores

Numero de puesto

1-BS-1.2.0-01

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 18075
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen C 1300 NIVEL 24
Cualificacion c 1300 COMPLEMENTO 21846,83€
VARIABLES (-mando A 375 ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Mayores / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-BS-1.2.2-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Mayores / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-BS-1.2.2-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Mayores / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-BS-1.2.2-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Mayores / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-BS-1.2.2-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Mayores / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-BS-1.2.2-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Mayores / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.2.1-01

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Mayores / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.2.1-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Mayores / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.2.1-03

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Mayores / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.2.1-04

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / -

| Coordinador/a de Servicios Sociales

Numero de puesto

1-BS-1.1.0-01

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 18075
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen C 1300 NIVEL 24
Cualificacion c 1300 COMPLEMENTO 21846,83€
VARIABLES (-mando A 375 ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Servicios Sociales / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-BS-1.1.2-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Servicios Sociales / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-BS-1.1.2-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Servicios Sociales / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-BS-1.1.2-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Servicios Sociales / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-BS-1.1.2-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Servicios Sociales / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-BS-1.1.2-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Servicios Sociales / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-BS-1.1.2-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Bienestar Social / Politica Social
Unidad / Seccién | Servicios Sociales / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-BS-1.1.2-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-01

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-03

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-04

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-05

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-06

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-07

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-08

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-09

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Trabajador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-10

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Bienestar Social / Politica Social

| Servicios Sociales / Unidad Técnica

| Educador/a Social

Numero de puesto

1-BS-1.1.1-11

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Comisario/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 16560
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 42338,62€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local

[-/-

| Inspector/a de Policia

Numero de puesto

1-5G-1.0.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 18450
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 14290
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen A 2250 NIVEL 25
Cualificacion B 1700 COMPLEMENTO 36534,96€
VARIABLES (-mando A 375 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Subinspector/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 14060
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 35946,92€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Subinspector/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12060
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 30833,56€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Subinspector/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12060
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 30833,56€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Subinspector/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12060
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 30833,56€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12230
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 31268,2€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12230
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 31268,2€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-09
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-10
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-11
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-12
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-13
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-14
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-15
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-16
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 11010
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 28149,05€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-17
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12230
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 31268,2€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Oficial/a de Policia Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-18
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16500
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12230
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 22
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 31268,2€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-19
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-20
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-21
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-22
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-23
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-24
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-25
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-26
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-27
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-28
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-29
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-30
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-31
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-32
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-33
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-34
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-35
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-36
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-37
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-38
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-39
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-40
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-41
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-42
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-43
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10630
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 27177,51€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada A 2200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-44
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9365
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 23943 ,31€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-45
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9365
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 23943 ,31€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-46
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9365
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 23943 ,31€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-47
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9365
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 23943 ,31€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-48
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-49
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-50
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-51
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-52
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-53
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-54
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-55
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-56
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-57
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-58
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-59
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-60
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-61
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-62
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-63
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-64
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-65
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-66
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-67
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-68
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-69
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-70
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-71
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-72
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-73
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-74
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-75
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-76
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-77
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-78
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-79
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-80
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-81
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-82
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-83
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-84
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-85
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-86
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-87
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-88
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-89
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-90
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-91
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-92
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Policia Local Numero de puesto | 1-SG-1.0.0-93
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9410
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24058,36€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad A 1740
Penosidad D 660
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SG-1.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SG-1.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 1-SG-1.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SG-1.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SG-1.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Monitor/a Numero de puesto | 0-SG-1.0.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 3840
Titulacion C2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio de Cultura, Turismo y Festejos Numero de puesto | 1-SCI-1.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Coordinador/a de Bibliotecas Numero de puesto | 1-SCI-1.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 18000
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8345
Titulacién A1/A2 3750
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al/A2
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 21335,49¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Coordinador/a de Bibliotecas Numero de puesto | 1-SCI-1.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 18000
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8345
Titulacién A1/A2 3750
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al/A2
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 21335,49¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos

[-/-

| Programador/a - Coordinador/a Cultural

Numero de puesto

1-SCI-1.0.0-04

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Turismo Numero de puesto | 0-SCI-1.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 12795
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4890
Titulacion C1 2250
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12502,17€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-1.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-1.0.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-1.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-1.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-1.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-1.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-09
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-10
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-11
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4670
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11939,7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-12
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6525
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16682,34€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E+ 1000
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-13
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6525
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16682,34€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E+ 1000
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-14
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6525
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16682,34€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E+ 1000
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-15
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6525
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16682,34€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E+ 1000
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-16
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6525
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16682,34€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E+ 1000
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-17
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6525
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16682,34€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E+ 1000
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Auxiliar Cultural Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-18
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6525
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16682,34€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E+ 1000
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-19
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Biblioteca / -
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-SCI-1.2.0-20
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Instalaciones Culturales / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Mantenimiento Numero de puesto | 0-SCI-1.1.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4435
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11338 88€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Instalaciones Culturales / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Mantenimiento Numero de puesto | 1-SCI-1.1.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7620
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 19481, 9€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada B+ 1800
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Instalaciones Culturales / -
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-SCI-1.1.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura, Turismo y Festejos
Unidad / Seccién | Instalaciones Culturales / -
Denominacién del puesto | Ordenanza Numero de puesto | 1-SCI-1.1.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Director/a de Deportes Numero de puesto | 1-SCI-2.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9945
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 25426,18¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes

| - / Unidad Administrativa

Coordinador/a Administrativo/a y Actividades al Aire
Libre

Numero de puesto

0-5CI-2.0.1-02

DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8895
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTErRIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cddigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen C 1300 NIVEL 26
Cualificacién E 300 COMPLEMENTO 22741,67€
VARIABLES [—2ndo A 375 ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Codigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empefiio B 2775
| crRITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cdédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-2.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-2.0.1-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-2.0.1-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | T.AG. Numero de puesto | 1-SCI-2.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10480
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen E 300 NIVEL 26
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 26794,01€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-2.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-2.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-2.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Encargado/a de Instalaciones Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14775
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7265
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - D 800 NIVEL 21
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 18574, 28€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes

| Instalaciones Deportivas / -

| Vigilante

Numero de puesto

1-SClI-2.2.0-07

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4870
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 12451,03€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-09
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-10
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-11
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-12
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-13
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes

| Instalaciones Deportivas / -

| Vigilante

Numero de puesto

1-SCI-2.2.0-14

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4870
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 12451,03€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes

| Instalaciones Deportivas / -

| Vigilante

Numero de puesto

1-SClI-2.2.0-15

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4870
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 12451,03€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-16
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 1-SCI-2.2.0-17
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes

| Instalaciones Deportivas / -

| Vigilante

Numero de puesto

2-5C|-2.2.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4870
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 12451,03€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 2-SCI-2.2.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes

| Instalaciones Deportivas / -

| Vigilante

Numero de puesto

2-5C|-2.2.0-05

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4870
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 12451,03€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes

| Instalaciones Deportivas / -

| Vigilante

Numero de puesto

2-5C|-2.2.0-06

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4870
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 12451,03€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C 1200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Instalaciones Deportivas / -
Denominacién del puesto | Vigilante Numero de puesto | 2-SCI-2.2.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5270
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13473 7€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada C+ 1600
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad E 440
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Promocién Deportiva / -
Denominacién del puesto | Profesor/a de Deportes Numero de puesto | 0-SCI-2.1.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4320
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11044, 86€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes
Unidad / Seccién | Promocién Deportiva / -
Denominacién del puesto | Coordinador/a de Actividades Numero de puesto | 1-SCI-2.1.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9295
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 23764,34€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio de Educacidn Numero de puesto | 1-SCI-3.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Psicélogo/a Numero de puesto | 1-SCI-3.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8395
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 21463,33€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-3.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-3.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-3.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-3.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-3.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-01

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-03

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-05

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-06

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-07

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-08

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-09

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-10

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-11

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

1-SCI-3.2.1-12

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion

| Centros Educativos / -

| Conserje

Numero de puesto

2-5CI-3.2.1-04

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4045
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10341,77€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a Auxiliar | Numero de puesto | 0-SCI-4.0.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4195
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje E 300
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 10725,27€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a Auxiliar | Numero de puesto | 0-SCI-4.0.0-09
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4195
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje E 300
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 10725,27€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a Auxiliar | Numero de puesto | 0-SCI-4.0.0-10
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4195
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje E 300
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 10725,27€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia
Unidad / Seccién | -/-
Denominacion del puesto | Director/a de Juventud e Infancia | NiUmero de puesto | 1-SCI-4.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9445
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon D 800 COMPLEMENTO 24147, 84€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia
Unidad / Seccién | -/-
Denominacion del puesto | Informador/a Juvenil | NiUmero de puesto | 1-SCI-4.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4990
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12757 ,83€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada E 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a | Numero de puesto | 1-SCI-4.0.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5315
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 13588,75€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a | Numero de puesto | 1-SCI-4.0.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5315
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 13588,75€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a | Numero de puesto | 1-SCI-4.0.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5315
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 13588,75€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a | Numero de puesto | 1-SCI-4.0.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5315
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 13588,75€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia
Unidad / Seccién | -/-
Denominacion del puesto | Ordenanza | NiUmero de puesto | 1-SCI-4.0.0-11
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Monitor/a | Numero de puesto | 2-SCI-4.0.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5315
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 13588,75€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacion del puesto | Auxiliar Administrativo/a | NuUmero de puesto | 0-SCI-4.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud e Infancia
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacion del puesto | Administrativo/a | NiUmero de puesto | 1-SCI-4.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Promocién Econédmica
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Director/a de Promocién Econdmica Numero de puesto | 1-SCI-5.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 10945
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon C 1300 COMPLEMENTO 27982,86€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios a la Ciudadania / Promocién Econédmica

[-/-

| Técnico/a Medio de Empleo

Numero de puesto

1-SCI-5.0.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6540
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16720,69€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Promocién Econédmica
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SCI-5.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Promocién Econédmica
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-5.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios a la Ciudadania / Promocién Econédmica
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 1-SCI-5.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Actividades
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio de Actividades Numero de puesto | 1-SM-2.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Actividades
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SM-2.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Actividades
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-2.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Actividades
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-2.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Disciplina
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio de Disciplina y Sanciones Numero de puesto | 1-SM-3.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Disciplina

[-/-

| Técnico/a Medio de Gestion

Numero de puesto

1-SM-3.0.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Disciplina

[-/-

| Técnico/a Medio de Gestion

Numero de puesto

1-SM-3.0.0-03

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Disciplina
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Tramitador/a Numero de puesto | 0-SM-3.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7455
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 19060,05€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Disciplina
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-3.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Disciplina
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-3.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Disciplina
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-3.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Disciplina
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Monitor/a Numero de puesto | 0-SM-3.0.1-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 3840
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente Numero de puesto | 0-SM-5.0.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4890
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12502,17€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SM-5.0.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente Numero de puesto | 1-SM-5.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente

[-/-

| Técnico/a de Medio Ambiente

Numero de puesto

1-SM-5.0.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente

[-/-

| Técnico/a de Medio Ambiente

Numero de puesto

1-SM-5.0.0-03

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente

|
Unidad / Seccién |
|

- / -
Denominacién del puesto Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-5.0.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 20
Cualificacion F 0 COMPLEMENTO 11735,16€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Cordinador/a Agente Medioambiental Numero de puesto | 1-SM-5.0.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 12795
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6510
Titulacion C1 2250
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen E 300 NIVEL 18
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 16643 99€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Medio Ambiente
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Agente Medioambiental Numero de puesto | 1-SM-5.0.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 12420
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6210
Titulacion C1 2250
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen F 0 NIVEL 17
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 15876,98€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones D 435
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada D 950
Disponibilidad D 300
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico C 1160
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Ingeniero/a de Caminos Numero de puesto | 1-SM-4.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13435
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon A 2250 COMPLEMENTO 34349€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Ingeniero/a de Caminos Numero de puesto | 1-SM-4.0.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13435
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon A 2250 COMPLEMENTO 34349€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Tramitador/a Numero de puesto | 0-SM-4.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14400
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 7455
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 21
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 19060,05€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada F+ 800
Disponibilidad C 600
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-4.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-4.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios

| Mantenimiento / -

| Operario/a de Servicios Multiples

Numero de puesto

0-SM-4.2.0-08

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5425
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 13869,99¢€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad E 0
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios

| Mantenimiento / -

| Operario/a de Servicios Multiples

Numero de puesto

0-SM-4.2.0-09

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5425
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 13869,99¢€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad E 0
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios

| Mantenimiento / -

| Operario/a de Servicios Multiples

Numero de puesto

0-SM-4.2.0-10

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5425
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 13869,99¢€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad E 0
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / -
Denominacién del puesto | Encargado/a de Obras Numero de puesto | 1-SM-4.2.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14775
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8760
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volumen D 800 NIVEL 21
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 22396,52€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Servicios Multiples Numero de puesto | 1-SM-4.2.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16413 89€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Servicios Multiples Numero de puesto | 1-SM-4.2.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16413 89€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Servicios Multiples Numero de puesto | 1-SM-4.2.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13857,21€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Servicios Multiples Numero de puesto | 1-SM-4.2.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13857,21€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Servicios Multiples Numero de puesto | 1-SM-4.2.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13857,21€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / -
Denominacién del puesto | Oficial/a de Servicios Multiples Numero de puesto | 1-SM-4.2.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 13857,21€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios

| Mantenimiento / -

| Ayudante

Numero de puesto

1-SM-4.2.0-08

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4070
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 10405,69€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto E 0
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad C 870
Penosidad C 880
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / Electricidad
Denominacién del puesto | Operario/a Electricista Numero de puesto | 0-SM-4.2.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6025
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje E 300
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 15404€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad C 600
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / Electricidad
Denominacién del puesto | Oficial/a Electricista Numero de puesto | 1-SM-4.2.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16413 89€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / Electricidad
Denominacién del puesto | Oficial/a Electricista Numero de puesto | 1-SM-4.2.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16413 89€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / Electricidad
Denominacién del puesto | Oficial/a Electricista Numero de puesto | 1-SM-4.2.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6420
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 16413 89€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad C 600
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Mantenimiento / Fontaneria
Denominacién del puesto | Oficial/a Fontaneria Numero de puesto | 1-SM-4.2.2-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10620
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5820
Titulacion Cc2 1500
Especializacion D 1275
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje D 695
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F 0 NIVEL 18
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 14879 88€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones E 200
Impacto D 300
VARIABLES | Jornada G+ 600
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad B 1305
Penosidad B 1100
VARIABLES —
Esf. fisico B 1620
Esf. Intelectual E 0
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Ingeniero/a Técnico/a Industrial Numero de puesto | 1-SM-4.1.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8650
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 22115,28¢€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Ingeniero/a Técnico/a Industrial Numero de puesto | 1-SM-4.1.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8650
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 22115,28¢€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Obras y Servicios
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Delineante Numero de puesto | 1-SM-4.1.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 15300
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 5045
Titulacion C1 2250
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 22
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 12898 45€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Sanidad
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Técnico/a de Salud Numero de puesto | 1-SM-6.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8995
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen E 300 NIVEL 26
CuaI:lcaaon E 300 COMPLEMENTO 22997 34€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Sanidad
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SM-6.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Sanidad
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-6.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Sanidad
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-6.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Sanidad

| Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / -

| Coordinador/a del CAID

| Numero de puesto

1-SM-6.1.0-01

DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9495
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen D 800 NIVEL 26
Cualificacion B 1700 COMPLEMENTO 24275,68€
VARIABLES (-mando A 375 ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Sanidad
Unidad / Seccién | Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / -
Denominacién del puesto | Técnico/a Superior de Drogodependencias | Numero de puesto | 1-SM-6.1.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8395
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 21463,33€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio
Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Sanidad

| Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / -

| Médico/a

| Numero de puesto

1-SM-6.1.0-03

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8395
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 21463,33€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio
Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Sanidad

| Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / -

| Psicélogo/a

| Numero de puesto

1-SM-6.1.0-04

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 19800
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8395
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 21463,33€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones A 1800
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Sanidad

| Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / -

| Trabajador/a Social

| Numero de puesto

1-SM-6.1.0-05

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Sanidad

| Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / -

| Educador/a Social

| Numero de puesto

1-SM-6.1.0-06

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Sanidad

| Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / -

| Enfermero/a

| Numero de puesto

2-SM-6.1.0-07

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Sanidad
Unidad / Seccién | Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / Unidad Administrativa
Denominacion del puesto | Administrativo/a | Numero de puesto | 1-SM-6.1.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Sanidad
Unidad / Seccién | Centro de Atencion Integral de Drogodependencias (CAID) / Unidad Administrativa
Denominacion del puesto | Ordenanza | Numero de puesto | 1-SM-6.1.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 6577
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4035
Titulacion EyAP 750
Especializacion E 750
VARIABLES | Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO EyAP
Volumen F 0 NIVEL 14
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 10316,2€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad D 1500
Vencimiento E 0
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio D 1252
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | -/-
Denominacién del puesto | Jefe/a de Departamento Urbanismo Numero de puesto | 1-SM-1.0.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 20175
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 13280
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia A 3750
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
CuaI:lcaaon B 1700 COMPLEMENTO 33952,71¢€
Mando A 375
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




Area / Servicio

Unidad / Seccién

Denominacién del puesto

ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| Area de Servicios Municipales / Urbanismo

[-/-

| Técnico/a Medio de Gestion

Numero de puesto

1-SM-1.0.0-02

DETALLE DE PUNTUACIONES

RESUMEN DE PUNTUACIONES

| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Puntos Comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 6545
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
Cualificacién F 0 COMPLEMENTO 16733,47€
VARIABLES (-mando B 0 ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SM-1.0.1-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Auxiliar Administrativo/a Numero de puesto | 0-SM-1.0.1-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 10545
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4050
Titulacion Cc2 1500
Especializacion C 1950
VARIABLES | Complejidad C 2100
Aprendizaje C 1100
Autonomia D 825
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c2
Volumen F NIVEL 18
CuaI:lcaaon F COMPLEMENTO 10354 55€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad C 2175
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual D 620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-1.0.1-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | - / Unidad Administrativa
Denominacién del puesto | Administrativo/a Numero de puesto | 1-SM-1.0.1-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 14370
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 4590
Titulacion C1 2250
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje C 1100
Autonomia C 1575
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO c1
Volu'njen - F 0 NIVEL 20
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 11735 16€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento D 750
Irreversibilidad D 0
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empeio C 1995
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual C 1160
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Arquitecto/a Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-01
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19425
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12735
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 32559,32¢€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad B 2500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Arquitecto/a Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-02
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19425
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12735
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 32559,32¢€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad B 2500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Arquitecto/a Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-03
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 19425
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 12735
Titulacion Al 3750
Especializacion A 3750
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje A 2000
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO Al
Volumen F 0 NIVEL 26
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 32559,32¢€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento A 3000
Irreversibilidad B 2500
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto B 1000
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual A 2000
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad A 500




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Arquitecto/a Técnico/a Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-04
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9650
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24671,96€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Arquitecto/a Técnico/a Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-05
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9650
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24671,96€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Arquitecto/a Técnico/a Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-06
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9650
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24671,96€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Arquitecto/a Técnico/a Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-07
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 17700
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 9650
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 24
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 24671,96€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad A 3750
Vencimiento B 2250
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones B 1235
Impacto A 1500
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad E 0
Penosidad G 0
VARIABLES —
Esf. fisico E 0
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




ACTA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Area / Servicio | Area de Servicios Municipales / Urbanismo
Unidad / Seccién | Oficina Técnica/ -
Denominacién del puesto | Inspector/a de Obras Numero de puesto | 1-SM-1.1.0-08
DETALLE DE PUNTUACIONES RESUMEN DE PUNTUACIONES
| crITERIO | COMPLEJIDAD TECNICA Il [ Puntos comp. Destino 16875
Cédigo Pto. Cod. Puntos Comp. Especifico 8820
Titulacion A2 3000
Especializacion B 2775
VARIABLES | Complejidad B 2850
Aprendizaje B 1545
Autonomia B 2550
| criTERIO | RESPONSABILIDAD | RESUMEN DE PUNTUACIONES
Cédigo Pto. Cod. GRUPO A2
Volumen F 0 NIVEL 22
CuaI:lcaaon F 0 COMPLEMENTO 22549,92€
Mando B 0
VARIABLES ne ESPECIFICO
Actividad B 2925
Vencimiento C 1500
Irreversibilidad C 1000
| crITERIO | DEDICACION |
Cédigo Pto. Cod.
Relaciones C 780
Impacto C 600
VARIABLES | Jornada G 200
Disponibilidad D 300
Empeio B 2775
| crITERIO | PENOSIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
Peligrosidad D 435
Penosidad F 220
VARIABLES —
Esf. fisico D 620
Esf. Intelectual B 1620
| crITERIO | INCOMPATIBILIDAD |
Cédigo Pto. Cod.
| VARIABLES | Incompatibilidad D 0




