Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 4 de marzo de
2026 ha aprobado las Bases para cubrir UNA plaza de Subalterno ( Ordenanza )
municipal mediante el procedimiento de Oposicion en turno libre, en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y que a continuacion se
transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION 1 DE PLAZA DE SUBALTERNO (ORDENANZA), POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE OPOSICION, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
COLMENAR VIEJO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la plaza relacionada a
continuacion, a tiempo completo, incluida en la Ofertas de Empleo Publico de
2023.

1. OBIJETO

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la
cobertura en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de oposicion, de
una plaza de Personal Subalterno (Ordenanza), encuadradas en la Escala de
Administracion  General, Subescala Servicios Especiales, Grupo otras
Agrupaciones Profesionales, segun lo establecido en la disposicion adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con su disposicion transitoria tercera.

El ndmero de plazas convocadas podra incrementarse con las vacantes que se
produzcan con posterioridad a la presente convocatoria y antes de la

finalizacion del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.
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2. NORMATIVA APLICABLE

La realizacion de este selectivo se regira con caracter particular, por lo
establecido en las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de
aplicacion, constituida por:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases del Regimen Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

Con caracter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras
disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las Bases
Generales para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este
Ayuntamiento.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y
de la regulacidon citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y su normativa de desarrollo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, y la Ley Organica 3/2007, para la
Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas
2002/73/CE y la 2004/113/CE.

Todas las referencias normativas contenidas en las presentes bases generales se
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entenderan realizadas a las disposiciones vigentes en cada momento. En caso
de derogacion, modificacion o sustitucion de la normativa citada, resultaran de
aplicacion las normas que, en su caso, la sustituyan o regulen la misma materia.

Publicaciones. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo, la exposicion en el Tablon de Edictos y Anuncios, sito en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

Proteccion de datos de cardcter personal. Las personas firmantes mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actia como solicitud,
presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos
aportados voluntariamente a traves del mencionado documento y de la
documentacion presentada, sean tratados por la Administracion como
responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para provisionar el puesto determinado en el titulo del
documento de convocatoria y, en su caso, adjudicarlo al candidato propuesto.
El Tribunal de seleccién podra acceder a sus datos personales en cumplimiento
de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el Tablon de Edictos y Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la
normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes al
Grupo otras Agrupaciones Profesionales, con los emolumentos y retribuciones
que les corresponda, teniendo asignadas las funciones propias de la titulaciéon

exigida en estas bases.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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4.1._Requisitos. Para ser admitidos/as en la realizacion de las pruebas selectivas
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
PuUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciseis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad/ graduado escolar o
titulos equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la
materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

e) Estar en posesion del carnet de conducir B, dado que para el gjercicio de sus
competencias debera desplazarse a las instalaciones y otras dependencias
municipales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.
4.2. Plazo: Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y

mantenerlos durante todo el proceso selectivo y, en el momento de ser llamado
para la provision del puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.
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5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Modelo de Solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan hacerlo cumplimentando la instancia normalizada, a la que accederan
a través del anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web
https://colmenarviejo.com/ayuntamiento/administracion/empleo-publico-y-

oposiciones

5.2. Presentacion de solicitudes: La solicitud de participacién normalizada junto a
la  documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Colmenar Viegjo
(https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano/). Asi mismo, podra
presentarse de forma presencial, alternativamente, por cualquiera de los
medios siguientes:

a) Presencialmente en los Registros del Ayuntamiento (Plaza del Pueblo, 1y C/
Carlos Aragon Cancela,5 - 28770 COLMENAR VIEJO. Madrid).

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los drganos
u oficinas previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigira a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y en ella los
aspirantes haran constar que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

5.3. Plazo: El plazo de presentacion de la instancia seré el de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la
oportuna referencia al numero y fecha del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid en el que se hubiesen publicado, con caracter previo, las bases
especificas de la convocatoria.

Si el Ultimo dia de presentaciéon de instancias fuera inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.
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5.4. Documentacion. La documentacion a adjuntar, al modelo de solicitud
normalizada debidamente cumplimentada y firmada, sera la siguiente:

- Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. No seré necesaria su
aportacion por quienes, en la instancia de participacion en el proceso selectivo,
o en el documento que a dichos efectos se facilite en la entrega de
documentacion, hubiesen autorizado a la Administracion a la comprobacion de
los datos de identificacion.

- Justificante de pago de la tasa en concepto de derechos de examen.

5.5. Tasa por Derecho de Examen: El pago de los derechos se realizara mediante
el pago de la Autoliquidacion correspondiente a los Derechos de Examen: otras
Agrupaciones Profesionales, en la sede tributaria del Ayuntamiento de
ColmenarViejohttps://tributos.colmenarviejo.es/289450/ACOLMENARVIEJO/tas
as En el ingreso debera constar los datos identificativos del opositor y el
importe.

- La tasa que correspondera satisfacer, en el momento de presentar la instancia,
sera la establecida en el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, siendo el importe del grupo a que se
corresponde la plaza a cubrir de 8€, con las bonificaciones y exenciones en ella
establecidas, y que sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la
citada Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

- La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total
ni parcial, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado. En ningun
caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia normalizada en
el registro del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

- No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacion en

plazo de la solicitud.

- Reduccion importe de la Tasa por Derecho de Examen. De conformidad con la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicara una reduccion sobre las
tarifas, quedando una cuota de 2%, a los siguientes sujetos pasivos:

a) Personas que se encuentren en situacion de desempleo, mediante certificado
expedido por la Oficina Regional de Empleo, con fecha actualizada.

b) Personas con diversidad funcional en grado igual o superior al 33%
debiendo justificar tal condicién junto con la instancia, mediante certificado o
tarjeta expedido por el 6érgano competente en el que se indique el Grado de
diversidad funcional.

c) Miembros de familia numerosa, debiendo acreditar tal condicion, junto con la
instancia, mediante el Titulo de Familia Numerosa en vigor, o en su defecto,
certificacion de Familia Numerosa expedida por el érgano competente de la
Comunidad Autdbnoma que corresponda.

En el caso de abonar la tasa bonificada, debera aportarse la documentacion
correspondiente que asi lo acredite.

5.6. Vinculacion a los datos. Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos
consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta, sélo podran demandar
su modificacion motivadamente mediante instancia general presentada en el
Registro Electronico dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, el drgano competente, en el plazo maximo de un
mes, plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos que se concede a los mismos.
Dicha Resolucion se expondra al publico en el Tablén de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina Web, cuya direccion es: www.colmenarviegjo.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de la
relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, las personas aspirantes
provisionalmente excluidos/as o que no figuren en la lista provisional de
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personas admitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucion, presentando el
correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de Colmenar Viejo, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizaciéon de las
pruebas.

6.2. Causas de exclusion no subsanables. A efectos de la admision de aspirantes,
se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para formar parte del proceso
selectivo.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

6.3. Comprobacion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacidon o
reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o
desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el 6rgano
competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Tablon de Edictos
y Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, junto con la composicion
nominal del Tribunal de Seleccion con sus titulares y suplentes.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada
resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacion de los ejercicio tedrico y
tedrico-practico.

6.5. Recursos. Contra la Resolucion por la que se haga publica la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa,
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podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tabloén de Edictos y
Anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo organo que la ha dictado, o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Tablon de Edictos y Anuncios, ante el o6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado por la Junta
de Gobierno simultaneamente con la aprobacién de las listas definitivas de
aspirantes admitidos/as.

7.2. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera,
debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes, pudiendo
actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para para la categoria
de la plaza convocada.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos
de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
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ambos sexos.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la
asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes en orden al
correcto desarrollo del proceso. partir de su constitucion, el Tribunal requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, para actuar
validamente. El réegimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
Regimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

7.5. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Regimen Juridico del Sector Publico.

7.7. El Tribunal, a efectos de indemnizacion por razon de servicios en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
oposicion. Tendra por objeto valorar los conocimientos tedricos y practicos
sobre la materia. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se
recoge en las presentes bases.

La oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos. El Tribunal Calificador queda
facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos, de conformidad
con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. De este modo, las
personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencion
de la calificacion de cinco puntos en cada una de las pruebas calificables, seran
eliminadas.

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Consistira en un cuestionario tipo test de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la
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correcta, que versaran sobre el los temas 1 a 5 tanto del bloque de las materias
comunes y 1 a 4 del bloque de las materias especificas del Programa, que
figura en las presentes bases. Ademas, se incluiran un 10% adicional de
preguntas de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por
el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.
En la calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo con 0,25 puntos. La pregunta no contestada, es decir, en la
que figuren las tres alternativas en blanco o con méas de una opcion como
respuesta, no sera objeto de valoracion. La pregunta contestada erroneamente
tendra una penalizacién de un tercio del valor de la pregunta correcta.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
aprobar. Los aspirantes que no hayan superado el primer ejercicio no podran
pasar a ningun ejercicio posterior.

- Segundo Ejercicio. Prueba tecrica-prdctica: Consistira en un cuestionario tipo
test de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una
de ellas la correcta, que versaran sobre los temas 5 a 8 del bloque de las
materias especificas del Programa que figura en las presentes bases. Ademas,
se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 25 minutos.

En la calificaciéon del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo con 0,50 puntos. La pregunta no contestada, es decir, en la
que figuren las tres alternativas en blanco o con mas de una opcién como
respuesta, no sera objeto de valoracion. La pregunta contestada erroneamente
tendra una penalizacion de un tercio del valor de la pregunta correcta.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
aprobar.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la

documentacion, tras lo cual se procederd a la entrega de la parte tedrica
practica para su realizacion.
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9. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1. En cualquier momento, los érganos competentes de seleccion podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad. a cuyo fin deberan
estar previstos del documento nacional de identidad, carnet de conducir o
pasaporte. En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

9.2. El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfabéticamente de
conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGlI, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nUmero 184, de 1 de agosto de 2025.

9.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en
llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.4. La publicacién del anuncio del ejercicio y/o evaluacién, se efectuara por el
Tribunal en el Tablon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion.

9.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO
10.1. El presente proceso selectivo, convocado a través del sistema de oposicion,
se valorara de forma que la calificaciéon definitiva vendra dada por la media

aritmética de la suma de la calificacion obtenida en cada uno de los ejercicios
previstos en el mismo.
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10.2. En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes
criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
(practico).

- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(test).

-De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer

apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se

determine en el sorteo publico anual realizado por Resolucion de 28 de julio

de 2025 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica a

que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del

Estado”.

11. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en el
Tablon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, las
calificaciones provisionales obtenidas, con la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion del documento
nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de
los datos de caracter personal -, y por orden de la puntuacion obtenida,
quienes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablén de Edictos y
Anuncios del Ayuntamiento de Colmenar Viejo la calificacion definitiva, con la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Las personas aspirantes
que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

11.2. El Tribunal Calificador elevard al 6rgano competente la resolucion del
proceso selectivo, ordenando su publicacion en el Tablén de Edictos y Anuncios
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, en favor de los aspirantes que hayan

obtenido la calificacion definitiva mas elevada del proceso selectivo.

11.3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
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numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que continden a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

11.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que figuren en la
propuesta de nombramiento deberd presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de los veinte dias habiles, siguientes al de la
publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a.
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c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria convocada.

Quien, previo requerimiento, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
en plazo la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases y normativa de
aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona aspirante a la que correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la
lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion de la Sra. Primera Teniente de Alcalde, la cual se publicara en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

13. FORMACION DE LISTAS DE ESPERA
Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal formara una lista de espera, a
efectos de nombramiento con caracter temporal de sus componentes para

desempefiar las funciones de interino del Cuerpo Personal de Oficios:
Ordenanzas, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
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Servicios Especiales, Grupo otras Agrupaciones Profesionales, cuando las
circunstancias asi lo requieran y siempre que exista crédito presupuestario que
lo permita.

Dicha lista estara integrada con aquellas personas participantes en el proceso
selectivo que hayan superado primer el ejercicio, pero no hayan obtenido
plaza, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de
esa lista de espera.

El llamamiento de los candidatos se efectuara conforme a los criterios
establecidos en las Instrucciones y Régimen de funcionamiento de las listas de
espera y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Colmenar Viejo aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada 280/2025 el dia 14 mayo de
2025.

14. RECURSOS

14.1. Recursos. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la
presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley
7/85, de 2 abril, requladora de las Bases de Regimen Local y Ley 39/2015 del 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, podran recurrirse potestativamente en reposicion o
interponer directamente recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

14.2. Recurso de Reposicion. El recurso de reposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, se
interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, y se
entendera desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion no
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hubiera recibido la notificacion de la resolucion del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

15.3. Recurso Contencioso Administrativo. El recurso contencioso-administrativo
se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta por no
haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su
interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que
estime procedente.

PROGRAMA
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MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Libertades
fundamentales: Derechos de los espafioles y extranjeros. Derechos y Libertades.
De los principios rectores de la politica social y econdmica. De las garantias de
las libertades y derechos fundamentales. De la suspension de los derechos y
libertades.

TEMA 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Del
Gobierno y de la Administracion.

TEMA 3. Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid. Disposiciones Generales. La Organizacion
Institucional de la Comunidad de Madrid.

TEMA 4, La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: EI municipio.
El Padron Municipal. Organizacion y competencias.

TEMA 5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los
empleados publicos. Derechos retributivos. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cdédigo de
Conducta. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas.

TEMA 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad vy la
tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asistencia en el uso de medios electronicos a
los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones  Publicas. Derecho 'y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros. Colaboracion de
las personas. Comparecencia de las personas.
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TEMA 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

TEMA 4. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los
servicios de informacién administrativa y atencion al ciudadano. Las funciones
de informacién administrativa y de atencion al ciudadano. Oficinas de
informacion y atencion al ciudadano: funciones y cometidos.

TEMA 5. Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Dependencias municipales,
situacion y cartera de servicios.

TEMA 6. Nociones basicas sobre seguridad en edificios municipales:
sefializacion y seguridad. Planes de Emergencia y Evacuacion en dependencias
municipales. Real decreto 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendio: Anexo Il. Extintores de incendio.

TEMA 7. Custodia de maquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Control de
accesos. Apertura y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos
en edificios, proyectores, sistemas de sonido y megafonia, etc.

TEMA 8. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.

Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion
técnica.

Firma, fecha y CSV al margen
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