Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 8 de
abrii  de 2026 ha aprobado las Bases para proveer mediante
promocion interna independiente, dos plazas de la categoria de
Subinspector, de Policia del Cuerpo de Policia Local, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria
Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2, en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y que a confinuacion se
transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA
INDEPENDIENTE, DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A,
DE POLICIiA DEL CUERPO DE POLICIiA LOCAL DE COLMENAR VIEJO.

1. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulaciéon de la
convocatoria para la cobertura, mediante promocién interna, de
DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIiA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE COLMENAR VIEJO. Dichas plazas estdn
incluidas en la Oferta de Empleo PUblico correspondiente al ano 2023
y al ano 2024 del Ayuntamiento de Colmenar Viejo (BOCM NUm. 71
de 24 de marzo de 2023 y BOCM NUm. 101 de 29 de abril de 2024). El
nimero de plazas convocadas podrd incrementarse con las
vacantes que se produzcan antes de la finalizacidn del proceso
selectivo.

2. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso se regird por las presentes Bases y, segun lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico
(TREBEP); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones PUblicas y Legislacion complementaria.
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Asimismo, se aqjustard a las Bases Generales para cubrir plazas
vacantes en la plantilla de personal, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno de Colmenar Viejo, en sesion celebrada el dia 17
de marzo de 2010. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
especificas de aplicacidn a los funcionarios de la Policia Local,
infegradas por la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; la Ley de la Comunidad de Madrid, 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales; Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

Las presentes bases vinculardn a la Administracion y al Tribunal de
Selecciéon que ha de juzgar las pruebas selectivas y a los que
participen en las mismas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley, y estdn encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Subinspector/a.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; en el arficulo 11 de la Ley 1/2018, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Madrid, y en el articulo 12 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
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Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedardn
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades establecido en Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas y demds legislacion vigente en la materia, y no podrdn
simultanear el desempeno de aguéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresa que
tengan cardcter oficial o relacidén con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan cardcter de gratificacibn o emolumentos de
cualquier clase.

3.2. Reduccion de plazos.

La convocatoria de esta plaza serd publicada en el Boletin Oficial del
Estado, previamente se publicardn las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tabldn de Anuncios y
Edictos
(https://carpeta.colmenarviejo.es/eAdmin/Tablon.do2action=inicioTa
blon), y en la pdgina web del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
(https://colmenarviejo.com/ayuntamiento/administracion/empleo-
publico-y-oposiciones).

Si fuera necesario para facilitar la incorporacién al curso selectivo de
formacién programado, se podrd acordar de oficio, la aplicaciéon al
procedimiento de la framitaciéon de urgencia, por la cual se podrdn
reducir a la mitad los plazos de todos aquellos trédmites relativos a la
convocatoria y desarrollo del proceso selectivo, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos, conforme a la ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas que establece en su articulo 33.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
4.1. Requisitos generales:

Para tomar parte de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo.
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b) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa
de embarazo o riesgo durante |la lactancia natural.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos anos de servicio activo en
la categoria de Oficial de Policia, en los términos del articulo 41.2 de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

d) Estar en posesion o en condiciones de obfener documento
acreditativo del fitulo de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica o Arqguitectura Técnica o equivalente, expedido con arreglo
a la legislacion vigente. En caso de fitulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la
homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
enla Ley.

4.2, Plazo

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el
apartado anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerlos
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera. La
acreditacion de los mismos deberd efectuase con anterioridad al
correspondiente nombramiento como funcionario en prdcticas.

No obstante, lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo,
el Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la parte
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
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relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las
personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias hdbiles y tendrd el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacidon se dard conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que
el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se
dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el/la
aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustardn al
modelo normalizado del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, que se
encuentra disponible en el Registro General del Ayuntamiento y en la
Sede Electronica
(https://colmenarviejo.com/ayuntamiento/administracion/empleo-
publico-y-oposiciones)

5.1. El plazo de presentacion.

La presentacién de solicitudes se realizard en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia
de presentacion de instancias fuera inhdbil, se entenderd

automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.2. Forma de presentacion.
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La solicitud de participaciéon normalizada, junto a la documentacion
a adjuntar obligatoriamente, deberdn presentarse preferentemente a
través de medios telemdticos, mediante el acceso a la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
(https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano/). Asi
mismo, podrd presentarse alternativamente de forma presencial, por
cualquiera de los medios siguientes:

a) Presencialmente en los Registros del Ayuntamiento (Plaza del
Pueblo, 1 y C/ Carlos Aragén Cancela,5 - 28770 COLMENAR VIEJO.
Madrid).

b) En los registros de cualquiera de los érganos u oficinas previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se dirigird a la Alcaldia-Presidencia de la Corporaciéon y en
ella los aspirantes hardn constar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

5.3. Los aspirantes deberdn de acompanar en sus instancias:
Al modelo de solicitud normalizado se acompanard:

- Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. No serd
necesaria su aportacidon por quienes, en la instancia de
participacidn en el proceso selectivo, o en el documento que a
dichos efectos se facilite en la entrega de documentacion, hubiesen
autorizado a la Administracion a la comprobacion de los datos de
identificacion.

- Autorizacidn expresa para someterse a la realizacion de las
pruebas médicas que se determinen, a efectos de comprobar la
aptitud médica de los mismo, segun los criterios establecidos en el
anexo lll, de las presentes Bases.

- Fotocopia del titulo a que se hace referencia en base 4.1, o
autorizacion para la consulta en la Plataforma de Intermediacion de
Datos (SVD), o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deber- aportar la credencial que acredite su homologacion.

- Documento de informacién y autorizacion para el registro de
cardcter personal.
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- Justificante de pago de la tasa en concepto de derechos de
examen.

5.4. Tasa por derechos de examen.

5.4.1.La tasa por derechos de examen serd la establecida por la
ordenanza fiscal reguladora de la misma, correspondiente al ejercicio
en que se efectua la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
plaza de esta categoria, fijada en veintidn euros (21€).

El pago de los derechos se readlizard mediante el pago de la
Autoliquidacion correspondiente  a los Derechos de examen:
Subinspector/a de Policia, en la sede tributaria del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo
(hitps://tributos.colmenarviejo.es/289450/ ACOLMENARVIEJO/tasas).
En el ingreso deberd constar los datos identificativos del opositor, la
descripcion del proceso selectivo, y el importe.

5.4.2. De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha
Tasa, se aplicard una reduccidn sobre las tarifas, quedando una
cuota de 2 € alos siguientes sujetos pasivos:

a) Personas que se encuentren en situacion de desempleo, mediante
certificado expedido por la Oficina Regional de Empleo, con fecha
actualizada. Se presentard con la solicitud.

b) Personas con diversidad funcional en grado igual o superior al 33%
debiendo justificar tal condicidén junto con la instancia, mediante
certificado o tarjeta expedido por el rgano competente en el que se
indique el Grado de diversidad funcional.

c) Miembros de familia numerosa, debiendo acreditar tal condicion,
junto con la instancia, mediante el Titulo de Familia Numerosa en
vigor, o en su defecto, certificacion de Familia Numerosa expedida
por el o6rgano competente de la Comunidad Autbnoma que
corresponda.

5.4.3. No procederd la devolucidon de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida
la no subsanacién en plazo de la solicitud.
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5.4.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
o de enconfrarse exento de su pago, deberd realizarse,
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias,
no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera
de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

En ningUn caso la presentacion y pago de los derechos de examen
supondrd sustitucion del frdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacidn de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
6.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el dérgano
competente dictard resolucidn, en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de
defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Dicha Resolucion
se expondrd al publico en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon u omision.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente

excluidos del proceso de seleccion. En todo caso, al objeto de evitar
errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
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tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademds, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderdn como causas
de exclusion no subsanables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso

selectivo.

-La falta de pago, en plazo, de la tasa por derechos de examen.

6.2. lLista definitiva de admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se
considerard automdaticamente elevada a definitiva si no se presentan
peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las
hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una
nueva resolucion por la que el érgano competente, declarando la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la
composicion nominal del Tribunal de Seleccidn con sus titulares vy
suplentes, ademads de la fecha, hora y lugar de comienzo del primer
gjercicio del proceso selectivo, que se publicard en el Tablon de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento y en la pdgina Web del
Ayuntamiento.

Contra la Resolucidon aprobando la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento y en la pdgina Web del
ayuntamiento, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el 6érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PuUblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no implica el
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reconocimiento a los interesados de cumplir los requisitos exigidos en
la Base 4.1 para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion, que debe presentarse en el caso de
ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

7. ORGANOS DE SELECCION.
7.1 Composicion.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por la
Junta de Gobierno simultdneamente con la aprobacion de las listas
definitivas de aspirantes admitidos. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucidn  Espanola, el Tribunal velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros funcionarios de
carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, pudiendo actuar indistinftamente cada uno de ellos. La
totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Grupo A2. Uno de los vocales
del mismo serd un funcionario de carrera designado por la
Comunidad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccidon serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de
nadie.

7.2 Comisiones auxiliares y asesores.

Por razdn de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo
aconsejase, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacion a sus trabagjos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios senalados. Dichos asesores se
limitardn a la colaboracion que, en funcidn de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal Calificador, por lo que actuardn con
vOZ, pero sin voto.

7.3 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
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Para la vdlida constitucion del Tribunal Calificador, a los efectos de la
celebraciéon de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se
requerird, en todo caso, la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros, ftitulares o suplentes, si bien los suplentes podrdn
intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los
titulares, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente
con estos.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y
vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a los arficulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal, a efectos de
indemnizacion por razon de servicios en concepto de asistencias, esta
incluido en la categoria de primera del articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdon
de servicio.

7.4 Abstencioén y recusacion.

Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se dé alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PuUblico.

Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquier
miembro del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas
circunstancias. No podrdn formar parte de los fribunales aqguellos
funcionarios que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacidén de la correspondiente
convocatoria.

7.5 Asistencia al Tribunal Calificador.
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Durante el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes
presentados o por ofras circunstancias que asi lo aconsejen, el
Tribunal Cadlificador, por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacion al mismo de personal municipal para colaborar en el
desarrollo del mismo.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Adoptard decisiones por
mayoria, mediante votacidon nominal. En caso de empate se repetird
la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el presidente con su voto.

El Tribunal quedard consfituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

8. SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Oposicidon: que constard de las siguientes pruebas de cardcter
eliminatorio, conforme al orden siguiente:

1) Pruebas de conocimiento, contestadas por escrito referidas al:

e Conocimiento bdsico del ordenamiento juridico y de las funciones
a realizar.

e Conocimiento del idioma inglés o francés, a eleccién de la
persona aspirante.

2) Reconocimiento médico, practicado por los facultativos/as que
se designen al efecto, dirigido a garantizar la idoneidad para el
ejercicio de las funciones a desarrollar.

3) Readlizacidn de un supuesto prdactico o proyecto profesional
relacionado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio serd
propuesto por el Tribunal Calificador y realizado por escrito, siendo
posteriormente defendido oralmente, ante el citado érgano, por los
aspirantes.

b) Concurso: que constard que el Tribunal examinard la
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documentacion aportada por la persona interesada, a fin de
apreciar los méritos alegados.

c) Curso selectivo de formacion a superar en el Instituto de Formacion
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid.

8.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas que tendrdn
cardcter eliminatorio.

Primera: Prueba de conocimiento.

a) Cuestionario tipo test: consistird en la contestacion por escrito
de cuestiones relacionadas con el temario que figura como
Anexo |, cuyo contenido y forma serd determinado por el
Tribunal Calificador.

b) Ejercicio de idiomas: sobre el idioma, inglés/francés, que,
elegido por cada aspirante, se corresponda con el nivel B2 que
establece el Marco Comun Europeo de Referencia. El idioma
elegido por cada aspirante se hard constar cumplimentando la
casilla correspondiente a “idioma elegido” en la instancia de
participacion del proceso selectivo. De no cumplimentarse, se
entenderd que el aspirante opta por el idioma inglés.

Esta prueba consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test de
90 preguntas, de las que 80 versardn sobre el contenido del temario
que figura en el citado Anexo I, y 10 versardn sobre cuestiones de
gramdtica y vocabulario del idioma elegido. Este cuestionario estard
compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas cada una
de ellas, de las que solo una serd valida.

No obstante, El Tribunal Calificador anadird otras 5 preguntas
adicionales de reserva para el caso de anulacion posterior de alguna
de ella, de las cuales 1 (una) serd del idioma elegido.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de 100
minutos.

Segundo: Reconocimiento médico

Dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar,
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para ello se practicard a los aspirantes el correspondiente
reconocimiento médico practicado por los facultativos que se
designen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de ofra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no estd incurso en el cuadro médico de
exclusiones que figura en el Anexo Il, siempre y cuando las personas
aspirantes no estén exentas de su realizacion.

Estardn exentos de realizar este reconocimiento aquellas personas
aspirantes que en los 12 meses anteriores a la fecha de su realizacion
hayan sido objeto de evaluacion psicofisica en los términos
establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
210/2021, de 15 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. A dichos efectos, deberd alegarse la referida exencion en la
solicitud de participacion del proceso selectivo, indicando la fecha
en la que fue emitido el correspondiente informe médico.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento
médico, a las personas aspirantes se les podrd realizar, en cualquier
fase del proceso selectivo, andlisis de sangre y orina o cualquier otra
prueba o valoracion psicofisica que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas toéxicas, estupefacientes,
psicotropicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus
funciones. La participacion en el proceso lleva implicita la
autorizaciéon expresa para la realizacion de estos andlisis. Si la persona
interesada se negara a someterse a la realizacién de dichos andlisis,
el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusion del
proceso.

Tercero: Supuesto practico o Proyecto profesiondl

Consistird en la realizacidon de un supuesto prdctico o proyecto
profesional relacionado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio
serd propuesto por el Tribunal Calificador y realizado por escrito en
presencia del mismo, con una duracion a determinar por el Tribunal y
con un mdaximo de tres horas.

Para la elaboracion del ejercicio, las personas aspirantes podrdn
utilizar la documentacidén que consideren necesaria en papel para su
realizacién, admitiéndose como tales, normativa general y especifica
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del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, publicaciones oficiales, libros y
compilaciones de textos. No podrdn utilizarse, en ningin caso,
modelos e informes de supuestos prdacticos o proyectos profesionales
realizados o resueltos previamente. No se admitird ningun tipo de
soporte electréonico a estos efectos.

Al objeto de comprobar el cumplimiento de lo establecido en la
presente base, los miembros del Tribunal Calificador podrdn examinar,
en cualgquier momento de la realizacion del ejercicio, el material
utilizado por la persona opositora. En caso de que se detecte
documentacion no admitida, se procederd a su expulsion del
ejercicio y supondrd la exclusion del proceso selectivo.

El aspirante leerd y defenderd el supuesto prdctico o proyecto
profesional ante el Tribunal Calificador durante un tiempo mdximo de
30 minutos, Finalizada la exposicion, el Tribunal podrd solicitar cuantas
aclaraciones considere necesarias sobre la defensa del proyecto o
supuesto prdctico realizado.

8.2 Fase de Concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, solo podrdn
acceder a esta fase los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, quienes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicidon, para alegar vy
acreditar los méritos.

La fase del concurso consistird en la calificaciéon de los meéritos
relativos a la experiencia y formacion, alegados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo de méritos que establece la Comunidad de
Madrid en su Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Los méritos se alegardn, en el plazo indicado, mediante solicitud
electronica, a la que se adjuntard debidamente cumplimentado, el
Anexo V. Solo podrdn ser valorados los méritos obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y sean
acreditados  documentalmente en el plazo establecido
anteriormente. El Tribunal podrd solicitar a los aspirantes la aclaraciéon
o el aporte de documentacidon complementaria para verificar los
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méritos alegados por éstos.
En el concurso puntuardn los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacion méxima de 5 puntos:
1.Servicios prestados, con una puntuacion méxima de 4 puntos:

— En la categoria de Oficial: 0,20 puntos por ano o fraccidn superior
a 6 meses.
— En la categoria de Policia: 0,15 puntos por ano o fraccion superior
a 6 meses.

2.Reconocimientos 'y condecoraciones policiales, con una
puntuacion mdxima de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad
de Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracion,
organismo o institucion de cardcter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20
puntos.

— Felicitacion individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o
de la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos
o instituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una
puntuacion mdxima de 2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros cenfros oficiales
reconocidos por el ministerio competente en materia de Educacién,
por administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas
a los diferentes planes de formacion continua de las
administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en
colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Instituto de Formacion Integral de
Seguridad y Emergencias:

— Cursos en los que no conste el nUmero de horas lectivas: 0,006
puntos.
— Cursos en los que conste el niUmero de horas lectivas: 0,006
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puntos por el nUmero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de
la Comunidad de Madrid serdn valorados con una calificacion
superior en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con
una cadlificacion superior en un 50 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por
cada actividad readlizada. Cuando se readlicen en calidad de
ponente, se valorardn con una calificacion superior en un 50 por
ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacién del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica,
siempre que no tenga una antigiedad superior a un ano a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados serdn
expedidos por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias
del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacion, sin que pueda computarse la requerida para
participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria a la
que se promocione, con una puntuacion méxima de 1,60 puntos:

1. Doctorado: 1,40 puntos.

2. Mdster oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o
mas: 0,60 puntos.

3. Mdster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS:
0,30 puntos.

4. Licenciatura o fitulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS:
0,70 puntos.

5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
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6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30
puntos.

7. Cuando las titulaciones oficiales sean en Derecho o Criminologia,
la puntuacidon por cada una de ellas se incrementard en 0,10
puntos.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesidbn de conocimientos
de idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia, con una puntuaciéon mdaxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del
mismo, Unicamente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto
al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuardn los
niveles superiores al exigido.

8.3. Curso selectivo de formacién: Finalizadas las fases de oposicion y
de concurso y establecida la clasificacion correspondiente en orden
a la puntuacion alcanzada los aspirantes que resulten nombrados
Subinspector/a de Policias "en prdacticas”, segun lo dispuesto en estas
Bases, pasardn a realizar el curso selectivo de formacidn, con una
carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

Para aprobar las pruebas selectivas y, obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar
el curso selectivo de formacion segun los criterios establecidos por la
normativa en vigor.

9. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

9.1. Calendario de realizacion de las pruebas.
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La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer, junto con la publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos, en el Tabldn de Edictos vy
Anuncios Digital del Ayuntamiento y, en la pdgina Web del
Ayuntamiento.

La publicacion del anuncio de cada ejercicio y/o fase de evaluacion,
se efectuard por el Tribunal en el Tabldn de Edictos y Anuncios Digital
del Ayuntamiento y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su madxima divulgacion. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas se publicardn en el Tablén de
Anuncios y Edictos de la Corporacion.

9.2 Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar previstos del
documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte.
En la readlizacion de los ejercicios se garantizard, siempre que sed
posible, el anonimato de los aspirantes.

9.3 Lliamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a redlizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y liboremente apreciados por el Tribunal. A
los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera
Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del
ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesion
a la que haya sido convocados.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por el primero de la letra "U” tal y como establece la Resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

9.4 Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
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horas y mdaximo de cuarenta y cinco dias.
10. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
10.1. Normas Generales.

Los ejercicios serdn eliminatorios y aquellos que sean puntuables o
serdn hasta un mdximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos. Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como
"apto" o "no apto" quedardn eliminados aquellos aspirantes que
obtengan la calificacién de "no apto”.

Con posterioridad a la realizacion de cada prueba, y a la vista de los
resultados de la misma, el Tribunal Calificador queda facultado para
la determinacién del nivel minimo exigido como nota de corte para
la obtencidn de la calificacidbn minima de cinco puntos de
conformidad con el sistema de valoracidon determinado en las
presentes Bases.

10.2. Cdlificacién de las pruebas de Oposicidon

a) Prueba de conocimiento.

Las dos partes independientes que forman el cuestionario se
calificardn, cada una de ellas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, 5 puntos en cada una para superar la prueba.
Para valorar estas pruebas, las respuestas acertadas se valorardn en
positivo y las respuestas errdneas se penalizardn con el equivalente a
1/5 del valor de la respuesta correcta y las respuestas en blanco o las
gue cuenten con mds de una respuesta no puntuardn.

Se considerard superada la prueba de conocimientos siempre que se
haya obtenido una puntuacidon minima de 5 puntos, conforme al nivel
determinado por el Tribunal, como nivel minimo exigido para su
superacion.

La puntuacion obtenida en cada una de las partes serd ponderada
conforme se indica a continuacion:
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a) Temario el 90 %
b) Idioma el 10 %

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no hayan
superado cada uno de los ejercicios. No obstante, si hubiere varias
personas aspirantes que tuvieran igual puntuacién a la que determine
el nUmero mdaximo de aspirantes senalado en el pdrrafo anterior,
qguedardn todas ellas admitidas, aungque se supere el limite indicado.

b) Reconocimiento médico se calificard como "apto" o "no apto" y
que serd practicado por los facultativos/as que se designen al efecto,
dirigido a garantizar la idoneidad para el ejercicio de las funciones a
desarrollar.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas de reconocimiento
médico se requerirdn los servicios de personal especializado que
emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A
la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolverd.

c) Supuesto Prdctico o Proyecto profesional. Se calificard de 0 a 10
puntos por cada miembro del Tribunal. Posteriormente, se sumardn la
totalidad de las cadlificaciones y se dividirdn entre el nUmero de
asistentes a aquél, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva de este ejercicio, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacidén minima de cinco puntos.

Se valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdatica
en el planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y la adecuada
interpretacion de los conocimientos y experiencia profesional.

Cuando enfre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
érgano de seleccion exista una diferencia de fres o mds puntos
enteros entre las cdlificaciones mdaxima y minima, éstas serdn
automdticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mds de dos
notas emitidas que se diferencien en tres o mds puntos, sdlo se
eliminardn una de las calificaciones mdaximas y ofra de las minimas. En
ningin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusidn pueda alcanzarse
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una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado cada
una de las tres pruebas que componen la fase de oposicion.

Concluida esta fase, el Tribunal hard publica en el Tabldén de Edictos
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo y en la pdgina Web del
Ayuntamiento, la relacidon de personas aspirantes que hayan
superado la misma, con indicacion de la puntuacién obtenida, o, en
sU caso, si es o no apto/a, otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles
para solicitar la revision, en estos casos la notificacion de la revision
abrird el plazo de recurso de alzada.

10.3. Cdlificacién del Concurso

El concurso de méritos no tendrd cardcter eliminatorio, pudiendo
alcanzar una puntuacion maxima de 10 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendrd dada por la suma de
toda la puntuacion obtenida por aplicacion del Baremo previsto en
las presentes bases.

10.4. Cdlificacion final de las pruebas de oposicion vy del concurso

La calificaciéon final de las pruebas de oposicidn y del concurso serd
la suma de la calificacion final de las pruebas de oposicidon y la
puntuacion obtenida en el concurso de méritos. El orden de prelacion
de los aspirantes en la lista de personas aprobadas se establecerd de
mayor a menor puntuacion.

10.5. Cdlificacién del curso selectivo de formacion.

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
asignaturas a superar. La nota final serd la media aritmética
correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante
para el tribunal calificador la calificacion oforgada por el centro
docente.
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11. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION Y CONSURSO.

El Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Edictos y Anuncio
Digital y en la pagina Web del Ayuntamiento, la relacion provisional
de personas aspirantes con el orden de puntuacion alcanzado, asi
como las puntuaciones parciales en todas y cada una de las fases de
la oposicion y la puntuacion del concurso, disponiendo la apertura de
un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién, a fin de presentar las alegaciones
qgue estimen pertinentes a la relacion provisional de puntuaciones
otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas aquellas si las
hubierq, el

Tribunal Calificador aprobard la calificacidon  definitiva de las
puntuaciones obtenidas que se publicard igualmente en la pdgina
Web del Ayuntamiento.

12. LISTA DE APROBADOS

12.1. Sistema de determinacion de aprobados. Una vez superada la
fase de oposicion y computada la fase de concurso los aspirantes
que obtengan las cadlificaciones mds altas hasta alcanzar como
maximo el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda
considerar que han superado el concurso oposicion libre, obtenido
plaoza o quedado en situacidn de expectativa de destino, los
aspirantes, que habiendo aprobado las anteriores fases, no figuren
incluidas en la relacién propuesta por el Tribunal.

12.2. Orden de colocacién y empates de puntuacion. El orden de
colocacion de las personas aspirantes se establecerd de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo por orden a:

—_

La mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso

2. La mejor puntuacion obtenida en el proyecto profesional o
supuesto prdctico.

3. La mejor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventard por orden

alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,

»
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inicidndose por la letra U de conformidad a la Resolucién de 25
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

12.3. La relacion de aspirantes que han superado la fase de concurso-
oposicion se publicard en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento, por el orden de puntuacidén alcanzado, con
indicacion cuatro cifras aleatorias de documento nacional de
identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo.

Simultdneamente el Tribunal elevard esta relacion al érgano
competente.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionarios en prdcticas, o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podrd requerir
la documentaciéon de los aspirantes que, habiendo superado todos
los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios en prdcticas.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1. Documentos exigibles. En el plazo de veinte dias hdbiles, @
contar desde el siguiente a aquel en que se hiciese publica la lista
definitiva de aprobados en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento, no obstante, lo anterior los plazos podrdn ser reducidos
a la mitad por la framitacion del procedimiento de urgencia, cuando
por razones de interés publico lo aconsejen, en virtud de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en
su articulo 33.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar en el Departamento de
Recursos Humanos los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 4:

a) Declaraciéon jurada o promesa de portar el arma reglamentaria vy,
en su caso, llegar a utilizarla en los casos previstos en la Ley — Anexo V.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. — Anexo VI.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacion existente.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se
dedujera que carecen de los requisitos senalados en la base 4
quedarian  anuladas sus actuaciones, sin  perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

13.2._Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

14. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRAC,ZTICAS DE LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procederd al
nombramiento como funcionario/a en prdcticas de la categoria de
Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, por el érgano competente, comunicdndoles en el
mismo nombramiento la fecha en que deberdn presentarse para dar
comienzo el curso selectivo de formacion, momento desde el que
empezardn a percibir las retribuciones econdmicas que para los
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funcionarios en prdacticas establezca la legislacion vigente, o bien, en
suU caso, acogerse a la retfribucion econdmica que venian
percibiendo en su anterior categoria.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard
decaidas en su derecho.

Ningun aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario en
prdacticas del Ayuntamiento de Colmenar Viejo en mds de una
categoria por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacion
en uno sélo de los procesos selectivos, decayendo en los derechos
que pudieran derivarse de su participacioén en los restantes. De no
realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la
Administracion, se entenderd que opta por el nombramiento en
prdcticas correspondiente al primer proceso selectivo en que haya
sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

15. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

15.1. Serd requisito indispensable, en cuanto tercera fase del proceso
selectivo, superar el Curso Selectivo de Formacion impartido vy
homologado por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de
300 horas o su equivalente en créditos ECTS, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 1/2018, de
22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

Para obtener el nombramiento definitivo es necesario superar el Curso
Selectivo de Formacion, asi como no incurrir en ninguna de las faltas
que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Subinspector/a
“en prdcticas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior de aplicacion al alumnado donde se realice el curso.

15.2. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de
formacion, siempre que se deba a causas de fuerza mayor o
derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Instituto de Formaciéon Integral de Seguridad vy
Emergencias de la Comunidad de Madrid, tendrdn opcidn, por una
sola vez, a readlizarlo en la siguiente convocatoria del curso que
efectue dicho centro.
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Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion se mantendrd
la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicidn y en el
concurso, computdndose la obtenida en el curso selectivo de
formacion.

En este supuesto, el aspirante, al que se le habrd respetado la
calificacion definitiva obtenida en las fases de oposicion y concurso,
perderd los derechos entonces adquiridos si en esta segunda ocasion
Nno superase el curso selectivo. Si por el contrario superase el curso de
formacion, su situacion en el orden de escalaféon tendrd lugar con la
nueva promocion con la que efectivamente supere el curso, y para la
obtencion de la calificacion definitiva del proceso de selecciéon se
considerard la calificacion que en su dia obtuvo en las fases de
oposicidon y concurso y la correspondiente al curso selectivo, sin
perjuicio de la necesidad de superar el correspondiente periodo de
prdcticas.

15.3. Cdlificacion del curso selectivo de formacién. La calificaciéon del
curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La
nota final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las
mismas, resulfando vinculante para el tribunal calificador la
calificacion otorgada por el centro docente.

Las calificaciones del curso selectivo de formacion serdn elevadas
por el érgano competente del Instituto de Formacién Integral de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en forma de
propuesta, al Tribunal Calificador. La calificacion definitiva que el
Tribunal Calificador otorgue a los aspirantes en el curso selectivo de
formacion coincidird con la calificacion efectuada por el Instituto de
Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
Madrid.

16. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd dada por la suma
de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de oposicidon, en
el concurso y en el curso selectivo de formaciéon, conforme a la

siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100
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Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicion y
en el concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes
se tendrd en cuenta la mayor puntuacidn obtenida en el curso
selectivo de formaciéon. En caso de persistir el empate se atenderd a
la puntuacién conseguida en la fase de concurso; de persistir el
empate, éste se resolverd por orden alfabético segun lo dispuesto en
la base 9.2.

17. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo de formacion el Tribunal Calificador
publicard en el Tabldn de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento
de Colmenar Viejo y en su pdagina Web, la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion, y elevard dicha relacion a la Primera Tenencia
de Alcaldia para su nombramiento como funcionarios de carrera en
la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. La motivacion de los actos de los érganos de seleccion
dictados, en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La resolucidn del proceso selectivo tendrd cardcter vinculante sin
que, en ningUn caso, pueda aprobarse ni declararse que ha
superado las pruebas selectivas un nUmero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 62 del TREBEP.

18. TOMA DE POSESION.
18.1_Plazo. La toma de posesidon del aspirante que hubiese superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde que le

sea notificado el nombramiento.

Aqguel aspirante que no tome posesidn en el plazo senalado sin causa
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justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos. En
estos casos, el tribunal de seleccidén podrd acordar que dicha plaza
sea ocupada por el aspirante que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, haya obtenido la mejor puntuacion en
la calificacion  final. A tal fin, se elaborard una relaciéon
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, a
disposicion del érgano convocante, para su posible nombramiento
como funcionarios en prdcticas, y comenzar el curso selectivo de
formacion, existiendo asi el mismo nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

18.2 Forma. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
en el dia y hora indicada por el Departamento de Recursos Humanos
en las dependencias municipales que se determinen, en cuyo
momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberdn prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en
los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
realizando.

Asi mismo desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn
obligados a ufilizar los medios que, para el ejercicio de sus funciones,
ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

18.3. Efectos de la falta de toma de posesidn. Quienes sin causa
justificada no tomardn posesion dentro del plazo senalado en el
apartado 18.1 no accederdn a la categoria de Subinspector del
Cuerpo de Policia Local, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

19. IMPUGNACION

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, asi como la actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Firma, fecha y CSV al margen
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ANEXO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su
defensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor
del Pueblo. La suspension de los derechos v libertades.

2. La orgonizoci(?n del Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Organos de
Gobiemno. Las Areas de Gobierno, configuracién actual. Especial
referencia al Area de Gobierno de Seguridad y Emergencias.

3. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Bdsico del
empleado Publico: clases de personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas. Derechos y deberes de los Empleados
PUblicos. Adqguisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas: El acto administrativo.
Requisitos y eficacia del acto administrativo. Nulidad de pleno
derecho y anulabilidad.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector
PUblico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico: Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones PUblica y de las autoridades y
personal a su servicio.

6. Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales. Relaciones
entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas y
Consejos Locales de Seguridad.

7. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Policias
Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura. Régimen de seleccidon y promocion.

8. Decreto 210/21, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las
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Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Estructura vy
organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Promocioén Interna y
Movilidad.

9. Régimen disciplinario de aplicacién a los funcionarios de las policias
locales de la Comunidad de Madrid. Faltas y sanciones. Prescripcion.
Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo.

10.- Ordenanzas reguladoras del municipio de Colmenar Viejo (l):
Ordenanza municipal de Medio Ambiente. Ordenanza de depdsito,
custodia y devolucion de los Objetos Perdidos.

11.- Ordenanzas reguladoras del municipio de Colmenar Viejo (ll):
Ordenanza de terrazas y quioscos. Ordenanza de Proteccidn contra
la contaminacién acustica.

12.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de
igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo. Especial referencia al
Protocolo General de Prevencién y actuacion frente al acoso del
ayuntamiento de colmenar Viejo.

13.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: Disposiciones generales. Proteccion efectiva y reparacion
frente a la discriminacion y la violencia por LGTBIfobia.

14.- Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidon Integral contra la Violencia de Género: Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género: derecho a la informacion, a la
asistencia social intfegral y a la asistencia juridica gratuita. Tutela
Institucional.

15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. Representacion
de los empleados publicos. Especial referencia a la prevencidon de
riesgos laborales en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

16.- EIl Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
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noviembre de 1995 (l): De las garantias penales y de la aplicacion de
la Ley Penal. La Infraccidon Penal: Los delitos. Causas que eximen,
atentan y agravan la responsabilidad criminal. De las personas
criminalmente responsables de los delitos.

17.- El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (ll): Las penas. La responsabilidad civil y su
extension. De la extincion de la responsabilidad criminal y sus efectos.

18.- EIl Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (lll): Delito del homicidio y sus formas. Delito de
lesiones.

19.- El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (IV): Delitos contra la libertad. Delitos contra la
libertad sexual.

20.- El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (V): Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, capitulos del | al V, ambos incluidos.

21.- El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (VI): Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros.

22.- El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (VIlI): Delitos contra la seguridad colectiva: los
delitos contra la salud publica.

23.- El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (VIll): Delitos contra la seguridad colectiva: los
delitos contra la Seguridad Vial.

24.- El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre de 1995 (VIIl): de los atentados confra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia vy
desobediencia.

25.- La Policia Judicial. Normativa. Definicién. Funciones e integrantes
de la misma. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado.
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Formalidades. Funciones del instructor y secretario.

26.- Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la detencion. Del procedimiento
para el enjuiciamiento rdpido de determinados delitos. Del
procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

27 - Instruccidon 1/2024 de la Secretaria de Estado de Seguridad.
Procedimiento Integral para la detencién policial.

28.- Competencias municipales en materia de frafico y seguridad vial.
Las funciones de la Policia Local en relacion con el trdfico. Ordenanza
de Circulaciéon de Uso de Vehiculos de Circulacidon Personal del
Ayuntamiento de Colmenar Vigjo.

29.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion: Senalizacién. Readl
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: Senalizacion.

Técnicas y medidas relativas a la ordenaciéon y regulacion del trafico.

30.- Concepto de accidente de ftrafico. Unidades de trdfico.
Condiciones precisas para gque un accidente se considere de trdfico.
Clases de accidentes de ftrafico. Diferencia entre informar e
investigar. Las fases de la intervencion policial en el accidente.

31.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Denuncias por infracciones en
materia de circulacién. Infracciones y sanciones. Responsabilidad.
Procedimiento Sancionador en materia de Trdfico.

32.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacidon de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: inmovilizacién del vehiculo,
retrada y depdsito. Tratamiento residual del vehiculo. Ordenanza
municipal reguladora del régimen aplicable a vehiculos en estado de
abandono.
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33.- Alcoholemia. Concepto. Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion:  Normas sobre bebidas alcohdlicas. Normas sobre
estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u ofras sustancias andlogas

34.- Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y ofros trastornos
adictivos: Del control de la oferta. Organizacion y competencias de las
Administraciones Publicas. Régimen de infracciones y sanciones.

35.- Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la
seguridad ciudadana: Disposiciones generales. Actuaciones para el
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

36.- .- Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la
seguridad ciudadana: sujetos responsables, drganos competentes y
reglas generales sobre las infracciones y aplicacion de las sanciones.
Procedimiento sancionador.

37.- Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil: Actuaciones del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

38.- Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas: Clasificacion de las armas reglamentadas,
armas prohibidas, armas de guerra, intervencidn e inspeccion.
Documentacion de la titularidad de las armas: licencias a personal
dependiente de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y del Servicio de Vigilancia Aduanera.

39.- Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores: dmbito de aplicacion de la
Ley. De las medidas. La instruccion del procedimiento: reglas
generales. De la responsabilidad civil.

40.- Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social: de los derechos y
libertades de los extranjeros. De las medidas antidiscriminatorias.
Régimen juridico de los extranjeros, la autorizacion de estancia y de
residencia y las autorizaciones para la realizacidn de actividades
lucrativas.
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41.- Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccioén Juridica del
Menor: derechos y deberes del menor. Actuaciones de proteccioén,
atencion inmediata, actuaciones en casos de urgencia, actuaciones
en situacion de riesgo y actuaciones en situacion de desamparo.

42.- Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre: licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos. Certificado de capacidad fisica
y apftitud psicoldgica. ordenanza reguladora de la tenencia, control y
proteccion de animales domésticos.

43.- Ley Orgdnica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la
seguridad  ciudadana: disposiciones  generales.  Actuaciones
generales para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana. Régimen sancionador.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA
INDEPENDIENTE, RESPECTO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES NO
EXCLUIDAS DE SU REALIZACION

1. RELACION PESO-TALLA.

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P= (T-100) +20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P= (T-100)-20.

P= Peso expresado en kilogramos.
T= Talla expresada en centimetros.

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidn médica o quirdrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente
puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las
asesorias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacion
del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica certificard
si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstanciales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusidn sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempeno del mismo.
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4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

4.1. Ojo y vision.

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos
con o sin correcciéon, segun la escala de Wecker. Para la realizaciéon
de esta prueba, los aspirantes podrdn utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempeno de la
labor policial.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberdn ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm./Hg.
Presion diastdlica: 90 mm./Hg.

4.4, La comprobacidn de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se hard sélo y exclusivamente en el centro médico y por

el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR
VIEJO

AR EIIAOS. ..ottt a e e e e e
N OO e DN,

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la
realizacidén de la prueba de - reconocimiento médico-, establecida
en el proceso de seleccion para el acceso a la categoria de
Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local de Colmenar Viejo, «
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a
la extraccion de sangre y a la andlitica de sangre y orina para la
determinaciéon de los pardmetros que se consideren necesarios, asi
como a poner en conocimiento del tribunal de seleccion los
resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la
hubiere. Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la
siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la
composicion en caso de no recordarlo). Y para que asi conste firmo
la presente autorizacion

BN e O T e, de 202...
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Rellenar con letra a mdquina o en MayUsculas.

ANEXO IV

MERITOS FASE DE CONCURSO.

Firmado:

CONCURSO OPOSICION DEL CUERPO DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA

LOCAL COLMENAR VIEJO

DNI.

‘|0
APELLIDO

20

APELLIDO

NOMBRE

A) CARRERA PROFESIONAL: Maximo 5 puntos

A1)

SERVICIOS PRESTADOS (PUNTUACION MAXIMA DE 4 PUNTOS)
En la categoria de Oficial: 0,20 puntos por ano o fraccion

superior a 6 meses.

En la categoria de Policia: 0,15 puntos por ano o fraccion

superior a 6 meses.

Ayuntamiento N.° de anos o PUNTOS
fraccion

SUMA

A.2.) | RECONOCIMIENTOS CONDECORACIONES POLICIALES

(PUNTUACION MAXIMA 1 PUNTO)

Mérito

N.° PUNTOS
Reconocimientos

otorgada por
Madrid: 0,30 puntos

Medalla al Mérito de la Policia Local
la Comunidad de

Condecoracion

otorgada

por
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cualquier otra administracion,
organismo o institucidn de cardcter
publico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno
del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

Felicitacion individualizada del
Alcalde, Concejal de Seguridad o de
la Junta de Gobierno Local: 0,10

puntos.

Felicitacion individualizada de ofras
administraciones, organismaos o)
instituciones de cardcter publico: 0,10
puntos.

SUMA

TOTAL CARRERA PROFESIONAL

B) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE INTERES POLICIAL: mdximo
de 2,80 puntos

CURSOS N.° de Cursos N.° de
horas

Cursos en los que no conste el nUmero
de horas lectivas: 0,006 puntos

Cursos en los que conste el nUmero
de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas

Los cursos realizados en centros
oficiales de formacion policial de la
Comunidad de  Madrid  serdn
valorados con una cadlificacién
superior en un 20 por ciento respecto
a las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos

Los cursos realizados en calidad de
docente serdn valorados con una
calificacion superior en un 50 por
ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos

Jornadas, seminarios, debates o
conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se
realicen en calidad de ponente, se
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valorardn con una  cadlificacion
superior en un 50 por ciento respecto
a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial:
hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado
pruebas deportivas expedido por el
Instituto de Formacidon Integral de
Seguridad y Emergencias. 0,30 puntos.

SUMA

TOTAL FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

C) TITULACIONES OFICIALES: Maximo 1,60 puntos.

Titulo oficial N.° de Titulos PUNTOS

Doctorado 1,40 puntos

Master oficial de estudios universitarios
de 120 créditos ECTS o mds 0,60
puntos

Master oficial de estudios universitarios
de 60 a 119 créditos ECTS o mds 0,30
puntos

Licenciatura o titulo de grado de al
menos 300 créditos ECTS 0,70 puntos

Grado universitario de 240 créditos
ECTS 0,50 puntos

Diplomatura o grado universitario de
180 créditos ECTS 0,30 puntos

Derecho o) Criminologia, la
puntuacion por cada una de ellas se
incrementard en 0,10 puntos.

TOTAL,TITULACIONES OFICIALES

D) TITULACIONES OFICIALES DE IDIOMAS EXTRANJEROS: Maximo 0,60
puntos.

Nivel Idioma N.° Titulos PUNTOS

Nivel C2 0,60
puntos

Nivel C1 0,45
puntos
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Nivel B2 0,30
puntos.
Nivel Bl1: 0,15
puntos.

TOTAL, TITULACIONES OFICIALES DE IDIOMAS

TOTAL GENERAL CONCURSO (A+B+C+D)

En a de

de

Rellenar con letra a méquina o en MayuUsculas.
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ANEXO V

.con Documento Nacional de ldentidad N.°
........................................................ , declara bagjo juramento o
promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para
acceder a la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia
Local de Colmenar Viejo, que se compromete, en caso de ser
nombrado o nombrada en la citada categoria, a portar el arma
reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla en los casos previstos en
la Ley.

Firmado:

Rellenar con letra a mdquina o en MayUsculas.
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con Documento Nacional de ldentidad N.°
..................................................... , declara bagjo juramento o
promete no haber sufrido separacidn mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeno de funciones publicas por resolucion
judicial.

202...

Firmado:

Rellenar con letra a mdquina o en MayUsculas.
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