Colmenar Viejo

PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS TECNICO
ADMINISTRACION GENERAL TURNO LIBRE

Tras la realizacion del primer ejercicio que tuvo lugar el dia 14 de marzo de 2026, y
de conformidad con lo previsto en la base 7.2 por la que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso en la Subescala Técnica de Administracion General del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, se hacen publicas las respuestas consideradas
correctas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde
el primer dia habil siguiente al de la presente publicacion, para formular alegaciones
contra las preguntas y respuestas consideradas correctas.

PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1 |[A|J11|A |21 |C |31|B |41|B |51|C|61|B (71 |C |81 |C |91 |B
2 |B |12 (B |22|B |32|C |42 B (52 |B |62 | A |72|C (8 | A |92 |B
3 |C|13|(C |23|C |33 |B [43|A [53|A |63 |C |73|B (83 |C |93 |B
4 |C |14|C |24 |C (34| A |44 |B |54 |(C |64 |B |74|B (84 |C |94 |C
5 |[A|15|B |25|C |35|C |45 /B |55|C [65|A |75|B |8 |A |95 |B
6 |B |16 C |26 |A |36 |C (46| A |56 |A |66 |C |76 | B |86 |B |96 |A
7 |C |17 (B |27 |C |37 |A |47 |B (57 |B |67 |B |77 |C |87 |A |97 |A
8 |A |18 B |28 | A |38 |B (48| A (58| C |68 | C |78| A |88 |B |98 |A
9 |C|19(C |29|B |39|C (49 |B (59 |B |69 | A |79 | A |89 | A |99 |B
10 A|20|B (30| C |40 |B |50 |C |60 |B |70 |B (80 |C |90 | A |100 | A
PREGUNTAS DE RESERVA

101 | C

102 | A

103 | B

104 | C

105 | B

106 | A

107 | C

108 | A

109 | A

110 | C

1.Firmante: Sonia Bailon Morales Puesto: Jefa del Departamento de Recursos Humanos Fecha Firma: 16/03/2026 08:20:08 1
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