Colmenar Viejo

ANUNCIO

Por Decreto del Alcalde con nimero de resolucion 3193/2022, de fecha
28 de diciembre de 2022, ha aprobado las Bases para cubrir UNA plaza vacante
de Administrativo en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo, dentro del proceso de consolidacion de empleo temporal y que a
continuacion se transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DENTRO
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
COLMENAR VIEJO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE.

12 OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la
provision mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de
concurso oposicion dentro del proceso de consolidacion de empleo temporal
de este Ayuntamiento para cubrir, como funcionario UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO perteneciente a la escala de Administracion General dentro
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.
Esta plaza procede de la oferta de empleo publico del afio 2022.

22 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza esté incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente
al Grupo C1, con los emolumentos y retribuciones que les corresponda,
teniendo asignadas las funciones propias de la titulacion exigida en estas bases.

3° NORMATIVA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESQO SELECTIVO

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el
Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; vy,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

A la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, se ajustara a las Bases Generales aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno de Colmenar Viejo, en sesion celebrada el dia 17 de marzo
de 2010, y a estas bases especificas.

42 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

4.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Todos los requisitos deberén poseerse por los aspirantes en el dia de
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finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En ningln caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

5° SOLICITUDES Y DERECHOS DE LA CONVOCATORIA

5.1 Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento y en la direccién de Internet www.colmenarviejo.com, y en el que
se debe manifestar que se relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base 42.

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3 La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Colmenar Viejo y se presentara, alternativamente, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) En los Registros del Ayuntamiento presencialmente o en Sede Electronica
(https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano/)

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los
organos u oficinas previstos en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para
participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en esta convocatoria.

5.4 Justificante de pago de la tasa de examen segun la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen. publicada en la pagina web
www.colmenarviejo.com

5.4.1. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no
subsanacion en plazo de la solicitud.
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5.4.2. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusiéon del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la
solicitud.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

6° ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Tercera Tenencia
de Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se expondra al
publico en el Tablén de Anuncios Ayuntamiento y en la pagina Web, cuya
direccion es: www.colmenarviejo.com y en la relacion de aspirantes excluidos se
indicarad las causas de exclusion y plazo de subsanacién de defectos que se
concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
citada Resolucion, presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento
de Colmenar Viejo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

6.2 Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ante
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el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web,
cuya direccion es: www.colmenarviejo.com,

6.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

7° ORGANO DE SELECCION

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado
simultdneamente con la aprobacién de la lista de aspirantes admitidos.

7.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la
asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes en orden al
correcto desarrollo del proceso.

7.3 El Tribunal estard compuesto por cinco miembros funcionarios de
carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en el

7.5 A partir de su constitucion, el Tribunal requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, para actuar validamente.

7.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.7 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.8 El Tribunal, a efectos de indemnizaciéon por razon de servicios en
concepto de asistencias, esta incluido en la Categoria segunda: del articulo
30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

82 SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion
libre.
El proceso selectivo constara de dos fases

8.1. FASE DE OPOSICION: 30 PUNTOS

Constara de un ejercicio.

Unico ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta,
en relacion con los contenidos que figuran en el temario adjunto a estas bases.
Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales. El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

La puntuacion minima necesaria para pasar a la fase de concurso sera
determinada por el Tribunal previa a la celebracion de dicha fase.

Una vez realizado el gjercicio el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Anuncios y en aquellos otros lugares que estime oportunos, la puntuacion
obtenida en esta fase.

8.2. FASE DE CONCURSO 20 PUNTOS
Esta fase no tendra caracter eliminatorio y solo se valoraran los méritos de
aquellos aspirantes que se hayan presentado a la fase de oposicion, consistira
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en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes se hayan
presentado a la fase de oposicion y que presentaran en el plazo de cinco dias
una vez les sean requeridos por el Ayuntamiento.

Solo se tendra en cuenta la formacioén finalizada previa a la expiracion del plazo
para la prestacion de las instancias de solicitud para la participacion en el
proceso. La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes
conceptos y puntuaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 PUNTOS

Se puntuara la experiencia laboral relacionada directamente con las funciones
propias de un Administrativo.

« Servicios prestados como funcionario interino desarrollando funciones propias
de Administratvo en la  Administracion  Publica: Se  otorgara
0,0010958904109589 puntos por cada dia completo justificado con un maximo
de 4 puntos.

« Servicios prestados como funcionario interino desarrollando funciones propias
de Administrativo en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo: Se otorgara
0,0027397260273973 puntos por cada dia completo justificado con un maximo
de 6 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

Se establece como limite para la valoracion, la fecha de finalizaciéon del plazo
para la presentacion de las instancias de solicitud de participacion en el proceso

La experiencia en la Administracion Publica se acreditara necesariamente
mediante certificado original o compulsado expedido por la Secretaria, unidad
de personal del organismo o centro donde presto sus servicios, en el que
debera constar categoria y tiempo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Colmenar Viejo deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de
prestacion de servicios. Este extremo serd comprobado por el Departamento de
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RR. HH.

A este respecto no se considerard para su valoracion la aportacion de vidas
laborales que no vengan acompafiados de las certificaciones indicadas en el
apartado anterior.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se reducira proporcionalmente la
puntuacion a razén del nimero de horas trabajadas.

FORMACION: 10 PUNTOS
Aprobacién oposicion en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo

Por la aprobacion de todos los ejercicios en una oposicion anterior de la misma
categoria en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo sin que se haya obtenido la
plaza correspondiente se otorgara la siguiente puntuacion 5 puntos

Cursos de formacion: se valoraran aquellos cursos, de formacion y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con la actividad a desarrollar,
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la
prestacion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrolladas o a desarrollar en el
puesto de trabajo.

Se otorgaran las siguientes puntuaciones, con un maximo de 5 puntos:

+ 0,014285714286 por hora de curso.

92 SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

10.1 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones en las fases de oposicién y concurso.

10.2 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara
en el Tablon de Anuncios, disponiendo el aspirante propuesto de un plazo de
veinte dias naturales, desde la dicha publicacion, para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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10.3 No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar su provision, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Tercera Tenencia de Alcaldia podra requerir del érgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

102 NOMBRAMIENTOS

Concluido el proceso selectivo correspondiente el Tribunal efectuara
propuesta de nombramiento como funcionario del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo,

11 NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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TEMARIO

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura'y
principios generales.

2. El modelo econdémico de la Constitucion Espafiola.

3. Lareforma de la Constitucion

4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension

5. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona.

6. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
Cuentas

7. ldea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espafiol. La Administracion General del Estado.

8. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a la Comunidad de
Madrid. La Administracion Institucional

9. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

10. Principios de actuaciéon de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza
legitima.

11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado

12. El Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos. La ley
11/2007.

13. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacion en el
Derecho positivo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. El
silencio administrativo

14. Dimension temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales:
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales; la
potestad sancionadora y otros procedimientos

15. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion vy
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notificacion

16. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién,
conservacion y conversion.

17. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El
recurso econémico-administrativo

18. Formas de la accidon administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia:
las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio
publico local

19. La responsabilidad de la Administracion Publica: evolucion historica y
situacion actual.

20.El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica.

21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

22. Organizacion municipal. Competencias.

23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades
de dmbito territorial inferior al municipal

24.Regimen General de las elecciones locales.

25. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia local.

26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion. Infracciones.

27. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
eventual y personal laboral.

28.Regimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales:
derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Derechos econdmicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

29. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

30. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista. Las garantias y responsabilidad en la contratacion. Ejecucion,
modificaciéon y suspension. La revision de precios. Invalidez de los
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contratos. Extincién de los contratos.

31. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

32. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

33. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios

34. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

35. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales

36. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas vy
contribuciones especiales. Los precios publicos.

37.Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion vy
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto
local.

38. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

39. Liquidacion del presupuesto.

40. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.
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