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BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE VICESECRETARIO
INTERVENTOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, SECRETARIA INTERVENCION, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
ORDINARIO.

1*. - NORMAS GENERALES

1.1 Objeto. - Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una
plaza por el sistema de concurso ordinario, del puesto de trabajo vacante reservado a
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, que tiene las siguientes

caracteristicas:
Grupo A
Subgrupo Al
Clasificacion Secretaria Intervencion
Complemento de Destino Nivel 28
Complemento Especifico 52.245,76€ anuales
Denominacion Vicesecretario/ Interventor

N.° de vacantes 1

1.2. Legislacion aplicable: La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con
caracter particular, por las presentes Bases y el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, sin perjuicio de la normativa general de
aplicacion, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Ia
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado. Con caracter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras
disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las Bases Generales
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para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/20qui, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE y la
2004/113/CE.

1.3. Publicaciones: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la
exposicion en el Tablon de Anuncios y Edictos, sito en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Colmenar Viegjo.

1.4. Proteccion de datos de cardcter personal: Las personas firmantes mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actiia como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion
presentada, sean tratados por la Administracion como responsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para provisionar el
puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso,
adjudicarlo al candidato propuesto. La Comision de valoracion, asi como el érgano
competente reflejado en las bases especificas del proceso de provision, podran
acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en
esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en
las presentes bases. Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para
cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

2%, - CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes al Grupo
Al, con los emolumentos y retribuciones que les corresponda, teniendo asignadas las
funciones propias de la titulacion exigida en estas bases.
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3% - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
podran concursar a los puestos de trabajo que, segun su clasificacion, corresponden a
la subescala y categoria a que pertenezcan.

Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales
subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracion Local, en los términos siguientes:

— Los/as Secretarios/as de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

— Los/as Secretarios/as de ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de
ayuntamientos con poblacion que no exceda a 2.000 habitantes.

En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provisional estan obligados a
concursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y categoria.

No podran concursar:

— Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas de
suspension.

— Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporacion donde se produjo la
sancion, si no hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

— Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el
articulo 89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

— Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido con
caracter definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que lo hagan a puestos
reservados a su subescala y categoria en la misma Corporacion.

No obstante, podran concursar, aunque no lleven dos afios en el ultimo destino
obtenido con caricter definitivo en cualquier Administracion Publica, los
funcionarios que se encuentren en los supuestos recogidos en el punto 2.° de la letra
c) del apartado 1 del articulo 27 del Real Decreto por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

www.colmenarviejo.com
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4* - PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
hacerlo cumplimentando instancia normalizada.

4.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion normalizada,
junto la documentaciéon a adjuntar obligatoriamente, deberdn presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la
documentacion requerida, en cualquiera de los registros municipales situados en las
Oficinas de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento y el resto de
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de quince dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion: Se rellenara el Modelo de solicitud de participacion que
aparece en el Anexo del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, debidamente cumplimentada. En la instancia se hara constar la
titulacion oficial que se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo
sefialado en esta convocatoria y se acompaifiara la documentacion acreditativa de los
méritos especificos del puesto de trabajo y de los de determinacién autondmica, asi
como la relativa al mérito general establecido en el apartado 1.g) del articulo 32 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional,
referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) Solicitud de participacion con declaracion jurada de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

4.4. Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias.
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4.5. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

5" - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Primera Tenencia de
Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se concede a los
aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion,
presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

Ademas, las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran al
publico en la pagina Web y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo organo que la ha dictado, o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Anuncios, ante el organo competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
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posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.5. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas: La lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la
misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una
nueva resolucion por la que el dérgano competente aprobard la lista definitiva, que se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

5.6. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el mismo organo que la dictd, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

6" — TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal de valoracion, de composicion técnica, incluido su Presidente, sera
nombrado por la Corporacién y estara compuesto por un numero par de vocales, uno
de los cuales serda nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea
ejercitar tal facultad. Uno de los vocales, al menos, tendra la condicion de
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, de igual o
superior categoria que la del puesto convocado. La composicion del Tribunal
especificara el vocal que asumira las funciones de Secretario.

6.2. Respecto de la composicion, al menos uno de ellos debera ser funcionario de
habilitacion de caracter nacional, de la misma o superior subescala o categoria a la
del puesto objeto del concurso, y debera respetar en todo caso el principio de
especialidad, que viene a significar: la no pertenencia mayoritaria de los miembros
del Organo de Seleccién presentes en la sesion al mismo Cuerpo o Escala objeto de
la convocatoria.

6.4. En ningtn caso el Tribunal podra estar integrado exclusivamente por personal en
activo perteneciente al mismo Cuerpo, Escala o Categoria de las plazas que se
convocan

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion, el Tribunal adoptara las
decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso.

www.colmenarviejo.com
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6.6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de su constitucion, el
Tribunal requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
para actuar validamente.

6.7. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.8. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal, a efectos de indemnizacion por razon de servicios en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30.1.a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

7* - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso.

7.2 El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de los
requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reunan.

A continuacion, puntuara respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente
modo:

Méritos Generales

— La valoracion de méritos generales se obtendra de la relacion publicada en la
pagina web del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, a
la misma fecha que la convocatoria conjunta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y RD 128/2018, de 16 de marzo, sin que sea posible acreditacion adicional
alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

Méritos Autonomicos

— Los méritos de determinacion autondmica se acreditaran por los interesados y se
valoraran y comprobaran por el Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion de 1 de abril de 1996, del Director General de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan estos méritos en la Comunidad de
Madrid, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nimero 91 de
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17 de abril de 1996 y de conformidad con lo previsto en el articulo 92.bis.6 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Méritos Especificos

— Atendidas las normas contenidas en el articulo 34 del RD 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y, en el articulo 92.bis.6
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
los requisitos de experiencia y formacion que se estima conveniente que retna el
aspirante que finalmente acceda al puesto cuya provision se convoca y las
necesidades propias de este Ayuntamiento, ponderadas en funciéon de las
caracteristicas del Municipio y la organizacion del trabajo, se expone la necesidad de
contar con el bagaje y la practica en el trabajo habitual que genera diariamente la
administracion de un municipio de las dimensiones de Colmenar Viejo. Por todo ello
y de acuerdo en lo aprobado en la Relacion de Puestos de Trabajo se establecen los
siguientes méritos especificos que el Tribunal tendra en cuenta para sus valoraciones

- Por experiencia en puestos de subescala Secretaria-Intervencion, desarrollando
funciones de Intervencion, jefatura de contabilidad y presupuestos en Ayuntamientos
de municipios con presupuesto municipal liquidado superior a 10 millones de euros,
se otorgard 0,2 puntos por cada afio completo (maximo un punto).

-Por experiencia en puestos de trabajo de intervencidon categoria superior en
municipios con poblacion superior a los 50.000 habitantes. Funciones de jefatura de
contabilidad y presupuestos, se otorgaran 0,25 puntos por afio de servicios
acreditado. (maximo 0,5 puntos).

En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas concursantes, el
Tribunal dar4 prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacion por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de
quien en méritos de determinacion autonOmica tenga mas alta puntuacion. De
persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion, segun el
orden de numeracion del articulo 32.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional. En ultima instancia, el empate se resolvera en
base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

7.3 El Tribunal podra celebrar, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de
determinacion autondémica. Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificara
a los afectados, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de su
celebracion.

www.colmenarviejo.com
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8. ACREDITACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Con caracter general, todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas, valorandose solamente aquellos méritos
obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

La valoracion de méritos especificos y de determinacion autondmica se efectuara con
base en la acreditacion aportada por los concursantes.

9°, PROPUESTA DE RESOLUCION

Con la puntuacion que se deduzca de la valoracion de méritos, sumada a la de los
méritos generales, incluidos los referidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, establecidos en el apartado 1.g) del articulo 32 del Real Decreto
128/2018, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.3 del mismo Real Decreto, el
Tribunal elevara propuesta a la Corporacion comprensiva de los candidatos, con
especificacion fundada de exclusiones.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma puntuacion total,
el empate se resolverd en favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion
global por méritos especificos. De mantenerse el empate, éste se resolvera conforme
a la mayor puntuacion obtenida por méritos autondémicos. Si continuase el empate, se
acudira a la puntuacion por méritos generales, al orden de prelacion de los méritos
generales segin el orden de enumeracion del articulo 32 del este real decreto y, en
ultima instancia, en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

10* RESOLUCION DEL CONCURSO

La Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el
Tribunal de Valoracion.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos y
comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no
excluidos.

La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion General de la Funcion
Publica dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
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40.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

11* - COORDINACION DE NOMBRAMIENTOS

La Direccion General de la Funcioén Publica, transcurrido el plazo a que se refiere la
base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de resoluciones coincidentes, con
adjudicacion final de puestos atendiendo al orden formulado por los interesados en el
orden de prelacion y a la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

12*. FORMALIZACION DE NOMBRAMIENTOS

De acuerdo con el resultado de la coordinacion, en los casos de adjudicaciones
multiples y de las resoluciones de las Corporaciones Locales, en los restantes, la
Direccion General de la Funcion Publica procedera a formalizar los nombramientos,
y a su publicacion en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

13°. PLAZO POSESORIO

El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres
dias héabiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los
correspondientes nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de las Presidencias de las
Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir
el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de
ellos dar cuenta de este acuerdo a la Comunidad Auténoma.
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14°. IRRENUNCIABILIDAD Y VOLUNTARIEDAD DE LOS DESTINOS

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendra caracter voluntario, no
generando en consecuencia derecho al abono de indemnizacion por traslado.

15*.-CESE Y TOMA DE POSESION

Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucion del concurso, deberan ser remitidas a
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel
en que se produzcan.

La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la
correspondiente Corporacion.

En los casos de cese y toma de posesion, los funcionarios tendran derecho a la
totalidad de las retribuciones de caracter fijo tanto basicas como complementarias.

El personal funcionario que no tome posesion del puesto de trabajo obtenido en el
concurso en los plazos establecidos en los articulos anteriores por causas imputables
a €él, serad declarado de oficio en la situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular, a contar desde el ultimo dia del plazo de toma de posesion.

16*.- ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICADORES

Se rellenara el Modelo de orden de prelacion de adjudicadores que aparece en el
Anexo del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, que debera dirigirse al Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica.

17°.- RECURSOS

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tribunales de
Valoracion realizados en el procedimiento de concurso podran ser impugnados
conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firma, fecha y CSV al margen
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