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BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE VICESECRETARIO 

INTERVENTOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE HABILITACIÓN DE 

CARÁCTER NACIONAL, SECRETARÍA INTERVENCIÓN, GRUPO A, 

SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO, COMO 

FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

ORDINARIO. 

 

1ª. – NORMAS GENERALES 

1.1 Objeto. - Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una 

plaza por el sistema de concurso ordinario, del puesto de trabajo vacante reservado a 

funcionarios con habilitación de carácter nacional, que tiene las siguientes 

características: 
 

Grupo A 

Subgrupo A1 

Clasificación Secretaría Intervención 

Complemento de Destino Nivel 28 

Complemento Específico 52.245,76€ anuales 

Denominación Vicesecretario/ Interventor 

N.º de vacantes 1 

 

1.2. Legislación aplicable: La realización del proceso de selección se ajustará con 

carácter particular, por las presentes Bases y el Real Decreto 128/2018, de 16 de 

marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración 

Local con habilitación de carácter nacional, sin perjuicio de la normativa general de 

aplicación, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del 

Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 

para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 

las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 

por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 

materia de Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la 

Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 

Estado. Con carácter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras 

disposiciones y que no se oponga a las mismas, podrán aplicarse las Bases Generales 
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para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento. 

 

En materia procedimental será de aplicación, además de las presentes Bases y de la 

regulación citada, la Ley 39/20qui, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 

Común, y su normativa de desarrollo.  

 

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 

hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el 

artículo 14 de la Constitución española, Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad 

Efectiva de Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE y la 

2004/113/CE. 

 

1.3. Publicaciones: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1 b) de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación de las publicaciones 

que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la 

exposición en el Tablón de Anuncios y Edictos, sito en la Sede Electrónica del 

Ayuntamiento de Colmenar Viejo. 

 

1.4. Protección de datos de carácter personal: Las personas firmantes mediante la 

suscripción de la instancia general normalizada que actúa como solicitud, presta su 

consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados 

voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentación 

presentada, sean tratados por la Administración como responsables del tratamiento 

con la finalidad de gestionar su participación en la convocatoria para provisionar el 

puesto determinado en el título del documento de convocatoria y, en su caso, 

adjudicarlo al candidato propuesto. La Comisión de valoración, así como el órgano 

competente reflejado en las bases específicas del proceso de provisión, podrán 

acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en 

esta convocatoria. 

 

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el 

nombramiento, podrán ser publicados en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y 

en la página web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en 

las presentes bases.  Los datos serán conservados durante los plazos necesarios para 

cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente. 

 

2ª. - CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA 

La plaza está incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes al Grupo 

A1, con los emolumentos y retribuciones que les corresponda, teniendo asignadas las 

funciones propias de la titulación exigida en estas bases. 
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3ª. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES 

 

Los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 

podrán concursar a los puestos de trabajo que, según su clasificación, corresponden a 

la subescala y categoría a que pertenezcan. 

Podrán participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales 

subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, 

Interventores y Depositarios de Administración Local, en los términos siguientes: 

— Los/as Secretarios/as de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaría-

Intervención. 

— Los/as Secretarios/as de ayuntamientos «a extinguir», a Secretarías de 

ayuntamientos con población que no exceda a 2.000 habitantes. 

En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provisional están obligados a 

concursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y categoría. 

No podrán concursar: 

— Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolución 

administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo señalado en ellas de 

suspensión. 

— Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporación donde se produjo la 

sanción, si no hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma. 

— Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el 

artículo 89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no 

hubiera transcurrido el plazo de dos años desde el pase a las mismas. 

— Los funcionarios que no lleven dos años en el último destino obtenido con 

carácter definitivo en cualquier Administración Pública, salvo que lo hagan a puestos 

reservados a su subescala y categoría en la misma Corporación. 

No obstante, podrán concursar, aunque no lleven dos años en el último destino 

obtenido con carácter definitivo en cualquier Administración Pública, los 

funcionarios que se encuentren en los supuestos recogidos en el punto 2.º de la letra 

c) del apartado 1 del artículo 27 del Real Decreto por el que se regula el régimen 

jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 

nacional. 
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4ª – PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

 

4.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán 

hacerlo cumplimentando instancia normalizada. 

 

4.2. Presentación de solicitudes y plazo: La instancia de participación normalizada, 

junto la documentación a adjuntar obligatoriamente, deberán presentarse 

preferentemente, a través de medios telemáticos a través de la Sede Electrónica del 

Ayuntamiento de Colmenar Viejo. 

 

Asimismo, podrán optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia 

normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la 

documentación requerida, en cualquiera de los registros municipales situados en las 

Oficinas de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento y el resto de 

procedimientos establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común. 

 

El plazo de presentación de la instancia será el de quince días hábiles a partir del día 

siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

 

4.3. Documentación: La documentación a adjuntar, será la siguiente: 

 

a) Solicitud de participación: Se rellenará el Modelo de solicitud de participación que 

aparece en el Anexo del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula 

el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de 

carácter nacional, debidamente cumplimentada. En la instancia se hará constar la 

titulación oficial que se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo 

señalado en esta convocatoria y se acompañará la documentación acreditativa de los 

méritos específicos del puesto de trabajo y de los de determinación autonómica, así 

como la relativa al mérito general establecido en el apartado 1.g) del artículo 32 del 

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen jurídico de 

los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, 

referidos a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

 

b) Solicitud de participación con declaración jurada de no estar incurso en ninguna 

de las circunstancias a que se refiere el artículo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 

16 de marzo por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de 

Administración Local con habilitación de carácter nacional. 

 

4.4. Vinculación a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos 

que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su 

modificación, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentación de 

instancias. 
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4.5. Causa de exclusión: La no presentación de la instancia en tiempo y en la forma 

determinada en los apartados precedentes supondrá causa de exclusión del aspirante. 

 

5ª - ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

 

5.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Primera Tenencia de 

Alcaldía dictará Resolución, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. 

En dicha Resolución, que deberá publicarse en el Tablón de Anuncios de este 

Ayuntamiento, así como la relación de aspirantes excluidos, con indicación de las 

causas de exclusión y plazo de subsanación de defectos que se concede a los 

aspirantes excluidos. 

 

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su omisión de las 

relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 

días, contados a partir del siguiente a la publicación de la citada Resolución, 

presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de Colmenar Viejo. 

 

Además, las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se expondrán al 

público en la página Web y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Colmenar 

Viejo. 

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen 

la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 

definitivamente excluidos de la realización de las pruebas. 

 

5.2. Causas de exclusión no subsanables: A efectos de la admisión de aspirantes, se 

entenderán como no subsanables: 

 

-La presentación de la solicitud fuera de plazo. 

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso 

selectivo. 

 

5.3. Contra la Resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que 

pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de 

reposición, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente a su publicación en el 

Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo órgano que la ha dictado, o 

bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 

dos meses a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Tablón de 

Anuncios, ante el órgano competente del orden jurisdiccional contencioso-

administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, 
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posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que 

no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino, además, que sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos. 

 

5.5. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas: La lista provisional de 

personas aspirantes admitidas y excluidas se considerará automáticamente elevada a 

definitiva si no se presentan peticiones de subsanación o reclamaciones frente a la 

misma. Si las hubiera, serán estimadas o desestimadas, si procede, mediante una 

nueva resolución por la que el órgano competente aprobará la lista definitiva, que se 

publicará en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento. 

 

5.6. Recursos: Contra la resolución por la que se haga pública la relación definitiva 

de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podrá interponerse potestativamente 

recurso de reposición, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de 

su publicación, ante el mismo órgano que la dictó, o bien directamente recurso 

contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente de 

dicha publicación, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo. 

 

6ª – TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

6.1. El Tribunal de valoración, de composición técnica, incluido su Presidente, será 

nombrado por la Corporación y estará compuesto por un número par de vocales, uno 

de los cuales será nombrado a propuesta de la Comunidad Autónoma, si ésta desea 

ejercitar tal facultad. Uno de los vocales, al menos, tendrá la condición de 

funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional, de igual o 

superior categoría que la del puesto convocado. La composición del Tribunal 

especificará el vocal que asumirá las funciones de Secretario. 

 

6.2. Respecto de la composición, al menos uno de ellos deberá ser funcionario de 

habilitación de carácter nacional, de la misma o superior subescala o categoría a la 

del puesto objeto del concurso, y deberá respetar en todo caso el principio de 

especialidad, que viene a significar: la no pertenencia mayoritaria de los miembros 

del Órgano de Selección presentes en la sesión al mismo Cuerpo o Escala objeto de 

la convocatoria. 

 

6.4. En ningún caso el Tribunal podrá estar integrado exclusivamente por personal en 

activo perteneciente al mismo Cuerpo, Escala o Categoría de las plazas que se 

convocan 

 

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia 

del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan, 

y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesión, el Tribunal adoptará las 

decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso. 
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6.6. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a partir de su constitución, el 

Tribunal requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, 

para actuar válidamente. 

 

6.7. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en los 

artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público. 

 

6.8. Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y 

recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.9. El Tribunal, a efectos de indemnización por razón de servicios en concepto de 

asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30.1.a) del Real Decreto 

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio. 

 

7ª - PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 

7.1. El procedimiento de selección será el concurso. 

 

7.2 El Tribunal de valoración comprobará la concurrencia en los concursantes de los 

requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reúnan. 

 

A continuación, puntuará respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente 

modo: 

 

Méritos Generales 

 

— La valoración de méritos generales se obtendrá de la relación publicada en la 

página web del Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública, a 

la misma fecha que la convocatoria conjunta, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 

Local y RD 128/2018, de 16 de marzo, sin que sea posible acreditación adicional 

alguna por parte de los concursantes ni valoración distinta por parte del Tribunal. 

 

Méritos Autonómicos 

 

— Los méritos de determinación autonómica se acreditarán por los interesados y se 

valorarán y comprobarán por el Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en la 

Resolución de 1 de abril de 1996, del Director General de Administración Local de la 

Comunidad de Madrid, por la que se regulan estos méritos en la Comunidad de 

Madrid, publicada en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, número 91 de 
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17 de abril de 1996 y de conformidad con lo previsto en el artículo 92.bis.6 de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 

Méritos Específicos 

 

— Atendidas las normas contenidas en el artículo 34 del RD 128/2018, de 16 de 

marzo, por el que se aprueba el régimen jurídico de los funcionarios de 

Administración Local con habilitación de carácter nacional, y, en el artículo 92.bis.6 

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, así como 

los requisitos de experiencia y formación que se estima conveniente que reúna el 

aspirante que finalmente acceda al puesto cuya provisión se convoca y las 

necesidades propias de este Ayuntamiento, ponderadas en función de las 

características del Municipio y la organización del trabajo, se expone la necesidad de 

contar con el bagaje y la práctica en el trabajo habitual que genera diariamente la 

administración de un municipio de las dimensiones de Colmenar Viejo. Por todo ello 

y de acuerdo en lo aprobado en la Relación de Puestos de Trabajo se establecen los 

siguientes méritos específicos que el Tribunal tendrá en cuenta para sus valoraciones 
 

- Por experiencia en puestos de subescala Secretaría-Intervención, desarrollando 

funciones de Intervención, jefatura de contabilidad y presupuestos en Ayuntamientos 

de municipios con presupuesto municipal liquidado superior a 10 millones de euros, 

se otorgará 0,2 puntos por cada año completo (máximo un punto).  

 

-Por experiencia en puestos de trabajo de intervención categoría superior en 

municipios con población superior a los 50.000 habitantes. Funciones de jefatura de 

contabilidad y presupuestos, se otorgarán 0,25 puntos por año de servicios 

acreditado. (máximo 0,5 puntos). 

 

En caso de empate en la puntuación final de méritos de dos o más concursantes, el 

Tribunal dará prioridad en la propuesta de adjudicación a aquel que hubiera obtenido 

mayor puntuación por méritos específicos. De mantenerse el empate, a favor de 

quien en méritos de determinación autonómica tenga más alta puntuación. De 

persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuación, según el 

orden de numeración del artículo 32.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, 

por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local 

con habilitación de carácter nacional. En última instancia, el empate se resolverá en 

base al orden de prelación en el proceso selectivo. 

 

7.3 El Tribunal podrá celebrar, entrevista con concursante o concursantes que 

considere conveniente, para la concreción de los méritos específicos o de 

determinación autonómica. Para la celebración de la entrevista, el Tribunal notificará 

a los afectados, al menos con seis días de antelación, la fecha, hora y lugar de su 

celebración. 
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8ª. ACREDITACIÓN DE MÉRITOS ESPECIFICOS 

 

Con carácter general, todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 

mediante fotocopias debidamente cotejadas, valorándose solamente aquellos méritos 

obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de 

instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y 

acreditarse documentalmente. 

 

La valoración de méritos específicos y de determinación autonómica se efectuará con 

base en la acreditación aportada por los concursantes. 

 

9ª. PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

 

Con la puntuación que se deduzca de la valoración de méritos, sumada a la de los 

méritos generales, incluidos los referidos a la conciliación de la vida personal, 

familiar y laboral, establecidos en el apartado 1.g) del artículo 32 del Real Decreto 

128/2018, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 39.3 del mismo Real Decreto, el 

Tribunal elevará propuesta a la Corporación comprensiva de los candidatos, con 

especificación fundada de exclusiones. 

 

En el supuesto de que dos o más concursantes obtuvieran la misma puntuación total, 

el empate se resolverá en favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuación 

global por méritos específicos. De mantenerse el empate, éste se resolverá conforme 

a la mayor puntuación obtenida por méritos autonómicos. Si continuase el empate, se 

acudirá a la puntuación por méritos generales, al orden de prelación de los méritos 

generales según el orden de enumeración del artículo 32 del este real decreto y, en 

última instancia, en base al orden de prelación en el proceso selectivo. 
 

10ª RESOLUCIÓN DEL CONCURSO 

 

La Corporación resolverá el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el 

Tribunal de Valoración. 

 

Dicha resolución se motivará con referencia al cumplimiento de las normas 

reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberán quedar 

acreditadas, como fundamentos de la resolución adoptada, la observancia del 

procedimiento debido y la valoración final de los méritos de los candidatos y 

comprender, por orden de puntuación, a la totalidad de los concursantes no 

excluidos. 

 

La resolución del concurso será remitida a la Dirección General de la Función 

Pública dentro de los treinta días hábiles siguientes a la fecha de finalización del 

plazo de presentación de solicitudes, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
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40.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen 

jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 

nacional. 

 

11ª – COORDINACIÓN DE NOMBRAMIENTOS 

 

La Dirección General de la Función Pública, transcurrido el plazo a que se refiere la 

base anterior, procederá a efectuar la coordinación de resoluciones coincidentes, con 

adjudicación final de puestos atendiendo al orden formulado por los interesados en el 

orden de prelación y a la puntuación obtenida en cada uno de los puestos afectados. 

 

12ª. FORMALIZACIÓN DE NOMBRAMIENTOS 

 

De acuerdo con el resultado de la coordinación, en los casos de adjudicaciones 

múltiples y de las resoluciones de las Corporaciones Locales, en los restantes, la 

Dirección General de la Función Pública procederá a formalizar los nombramientos, 

y a su publicación en el plazo de un mes, en el «Boletín Oficial del Estado». 
 

13ª. PLAZO POSESORIO 

 

El plazo de toma de posesión en los destinos obtenidos en el concurso será de tres 

días hábiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se 

trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. 

 

Dicho plazo empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que deberá 

efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de los 

correspondientes nombramientos en el «Boletín Oficial del Estado». 

 

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de 

posesión deberá computarse desde dicha publicación. 

 

El cómputo de plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias 

que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. 

 

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de las Presidencias de las 

Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesión el concursante, se podrá diferir 

el cese y la toma de posesión hasta un máximo de tres meses, debiendo el segundo de 

ellos dar cuenta de este acuerdo a la Comunidad Autónoma. 
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14ª. IRRENUNCIABILIDAD Y VOLUNTARIEDAD DE LOS DESTINOS 

 

Los destinos adjudicados serán irrenunciables y tendrá carácter voluntario, no 

generando en consecuencia derecho al abono de indemnización por traslado. 

 

15ª.-CESE Y TOMA DE POSESIÓN 

 

Las diligencias de cese y toma de posesión de los concursantes que accedan a un 

puesto de trabajo, de acuerdo con la resolución del concurso, deberán ser remitidas a 

la Comunidad Autónoma respectiva, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquel 

en que se produzcan. 

 

La toma de posesión determina la adquisición de los derechos y deberes 

funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la 

correspondiente Corporación. 

 

En los casos de cese y toma de posesión, los funcionarios tendrán derecho a la 

totalidad de las retribuciones de carácter fijo tanto básicas como complementarias. 

 

El personal funcionario que no tome posesión del puesto de trabajo obtenido en el 

concurso en los plazos establecidos en los artículos anteriores por causas imputables 

a él, será declarado de oficio en la situación administrativa de excedencia voluntaria 

por interés particular, a contar desde el último día del plazo de toma de posesión. 

 

16ª.- ORDEN DE PRELACIÓN DE ADJUDICADORES 
 

Se rellenará el Modelo de orden de prelación de adjudicadores que aparece en el 

Anexo del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen 

jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 

nacional, que deberá dirigirse al Ministerio para la Transformación Digital y de la 

Función Pública. 
 

17ª.- RECURSOS 
 

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tribunales de 

Valoración realizados en el procedimiento de concurso podrán ser impugnados 

conforme a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

 

 

Firma, fecha y CSV al margen 
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