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ANUNCIO 

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE EL 

SISTEMA DE ACCESO LIBRE POR CONCURSO DE MÉRITOS 

DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO 

TEMPORAL DE 2 PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO. 

VALORACIÓN CONCURSO 
 

 

De conformidad con lo establecido en las Bases Específicas que rigen el 

proceso selectivo para la provisión mediante el sistema de acceso libre por concurso 

de méritos dentro del proceso de consolidación de empleo temporal de dos puestos 

de trabajo de Administrativo del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y con objeto de 

su exposición en el TABLÓN DE EDICTOS Y ANUNCIOS DIGITAL, el Tribunal 

Calificador, tras su sesión celebrada con fecha 30 de septiembre de 2024, 

ACUERDA: 

 

Primero. - Valorar las alegaciones presentadas por dos de las aspirantes contra la 

valoración provisional del concurso, con el siguiente resultado: 

 

-Dª. Laura Vizán Rodriguez: Solicita sea tenida en cuenta la valoración de la 

experiencia profesional en la empresa TRACSA.  

Analizada la solicitud el Tribunal rechaza la valoración del tiempo de experiencia, en 

base a lo preceptuado en el punto 8ª de las Bases que rigen el proceso selectivo, que 

determina expresamente que será puntuable: “(…) los servicios prestados como 

funcionario interino o trabajador con contrato de duración determinada 

desarrollando funciones propias de Administrativo en la Administración Pública 

(…)”. 

 

Dicho esto, el Tribunal estima que la empresa TRACSA no goza de la categoría de 

Administración Pública, sino que en todo caso se incluiría dentro del ámbito del 

sector público institucional, por lo que en ningún caso podría ser la experiencia 

puntuable. Se desestima la alegación. 

 

-Dª. Ana Belén Pérez Riofrío: Solicita la valoración de los servicios prestados 

inicialmente alegados. Tras la revisión de la documentación se valoran dichos 

servicios con una puntuación de 2,327 puntos. Se estima la alegación. 

 

 

En vista de lo expuesto las calificaciones definitivas quedan del siguiente modo: 
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Nº Orden Apellidos y nombre DNI Experiencia Formación  Total 

1 DE LA RUA GIL, ZULEMA ***9024** 6 4 10 

2 DE FRUTOS GALLEGO, ANA 

ISABEL ***4053** 

6 4 10 

3 MUÑOZ FORA, BEATRIZ ***3108** 0 0,857 0,857 

4 ALONSO GARCIA, ROSANA ***4281** 4,402 4 8,402 

5 AVILA DURAN, LAURA ***4779** 0 0,857 0,857 

6 SORIANO GONZALEZ, CARMEN ***3765** 1,538 4 5,538 

7 RUIZ MOLERO, MARÍA DOLORES ***8031** 1,499 4 5,499 

8 PEREZ RIOFRIO, ANA BELEN ***3678** 2,327 4 6,327 

9 BEJARANO CAMPOS, CAROLINA ***3045** 1,624 4 5,624 

10 PRADOS HERNANDO, MARIA 

MILAGROS ***4075** 

0 4 4 

11 HEREDIA HERNANDO, IRENE ***5096** 0 4 4 

12 VIZAN RODRIGUEZ, LAURA ***8552** 0 4 4 

13 SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ, MARÍA 

ELISA ***4094** 

0 4 4 

14 DIESTRO MALDONADO, MARIA 

CARMEN ***5712** 

0 3,326 3,326 

15 GUEDES MURIEL, LIDIA ***6956** 0,083 4 4,083 

16 SANZ DE FRUTOS, CRISTINA ***4201** 1,872 4 4,872 

17 CETINA MARTIN-BENITO, 

COLOMA BEGOÑA ***4069** 

3,412 4 7,412 

18 BLAS ESPEJO, AIDA MARIA   ***9949** 0,516 0,228 0,745 

 

 

Segundo. – En atención a lo determinado en el punto 10 de las bases que rigen el 

proceso selectivo, el Tribunal procede a efectuar la propuesta de nombramiento 

como Administrativo a: 

 

-Dª. ZULEMA DE LA RUA GIL 

-Dª. ANA ISABEL DE FRUTOS GALLEGO 

 

 

Todo lo cual se hace público a los efectos oportunos y para general conocimiento 

 

 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

Firma, fecha y CSV al margen 
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