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ANEXO I. DOCUMENTO AUTOVALORACIÓN DE LA FASE DE CONCURSO 
 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Máximo 60 puntos 

A.1.) Por el desempeño de puestos de igual o equivalente categoría  en 
cualquier Administración Pública, realizando funciones 
relacionadas con la plaza ofertada, en régimen funcionarial o 
laboral:  1 punto por cada mes completo efectivamente trabajado. 
. 

Entidad Duración 
(meses) 
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   Total apartado 
A.1 

 

 

A.2.)  Por cada mes de servicio prestado en empresa privada 
o por cuenta propia en categoría igual o equivalente a 
la que se aspira, realizando funciones relacionadas con 
la plaza ofertada: 0,5 .puntos por cada mes completo 
de servicio en activo. 
Entidad Duración 

(meses) 
Puntos 
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Total apartado 
A.2 

 

 

Total Apartado A  

B.) FORMACIÓN: Máximo  30 puntos 
 Cursos de formación y perfeccionamiento : Únicamente se valorarán acciones 
formativas debidamente acreditadas y relacionadas con las funciones propias 
del puesto, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Públicas, 
centros acogidos al Plan de Formación continua, Universidades o Colegios 
Profesionales. La puntuación será  a razón de de 0,25 puntos por hora lectiva. 

Denominación Duración 
(Horas) 
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Total Apartado B  

 

C.) SUPERACIÓN EXAMENES PROCESOS SELECTIVOS: 10 puntos 
 Haber superado exámenes en procesos selectivos de la misma o superior categoría. 
Se valorará con 1 punto el haber superado el haber superado exámenes en proceso 
selectivos en la Administraciones  Públicas para la misma o superior categoría a la 
convocada. 

Entidad Nº de ejercicios Puntos 
   

   

   

   

 Total Apartado 
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Firma, fecha y CSV al margen 

 


