Colmenar Viejo

ANUNCIO
TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DEL CUERPO POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO
(MOVILIDAD SIN ASCENSO).

De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para el ingreso al cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo de una plaza, a través de la categoria de Policia, por el sistema selectivo de
movilidad sin ascenso aprobadas por Junta de Gobierno en sesién celebrada el dia 23 de noviembre de 2022, el
Tribunal Calificador. ACUERDA:

PRIMERO. - Revisada la documentacién presentada por los opositores para el concurso de méritos, Tribunal acuerda,
por unanimidad, otorgar las siguientes puntuaciones conforme a los calculos que se establecen en el punto 7. Fase
de Concurso de las Bases de la Convocatoria.

SEGUNDO. - Se concede un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la

publicacion del presente Anuncio en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
para la presentacion de alegaciones.

TERCERO. - En caso de no existir alegaciones se elevara la calificacion provisional automaticamente a definitiva.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Firma, fecha y CSV al margen

1.Firmante: Sonia Bailén Morales Puesto: Jefa del Departamento de Recursos Humanos Fecha Firma: 30/05/2024 08:39:19 1

CSV: 28770IDOC2C64A52251241394C95 - https://carpeta.colmenarviejo.es/eAdmin



Colmenar Viejo

ANEXO |

CALIFICACION PROVISIONAL DEL CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN

ASCENSO DE UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE AYUNTAMIENTO
DE COLMENAR VIEJO.

DNI ASPIRANTE CARRERA PROFESIONAL FORMACION DE INTERES POLICIAL OTRAS TITULACIONES IDIOMAS TOTAL
*AE]437** ALONSO CABALLERO, SERGIO 3,65 2,8 0 0,45 6,9
*AELLT2*H CARRERAS CHAPARRO, JUAN ANDRES 3,8 2,8 0,2 0,3 7,1
*xK2342%* DOMINGUEZ LOPEZ, VICTOR 3,5 2,8 0 0,6 6,9
***9809** ESPINAZO GUTIERREZ, MIGUEL ANGEL 3,5 2,8 0 0,3 6,6
***1396** FLORES GOMEZ, REBECA 3,1 2,8 0 0,15 6,05
***6400** GALLEGO VALDELLOS, ADRIAN 0,8 2,8 0,2 0 3,8
**R9682** HERNANDEZ MURNOZ, ISAAC 3,8 2,8 0 0 6,6
**%9304** JIMENO LAGRUTTA, GABRIEL ANIBAL 3,8 2,8 0,2 0 6,8
**EQ729%* MORAGON IBANEZ, PASCUAL 3,7 2,8 0,2 0,15 6,85
*EEQTO4** MORENO MARTINEZ, PEDRO 3,1 2,8 0 0,3 6,2
*AE]332%* RODRIGUEZ GARCIA, JAVIER 4 2,8 0 0 6,8
**H3489%** SANCHEZ BLANCO, PEDRO PABLO 3,8 2,8 0 0 6,6
**%3335%* SANZ GIL, ROCIO 3 2,8 1 0 6,8

1.Firmante: Sonia Bailén Morales Puesto: Jefa del Departamento de Recursos Humanos Fecha Firma: 30/05/2024 08:39:19

CSV: 28770IDOC2C64A52251241394C95 - https://carpeta.colmenarviejo.es/eAdmin




		2024-05-30T06:39:19+0000
	Ayuntamiento de Colmenar Viejo
	 Sonia Bailón Morales-Jefa del Departamento de Recursos Humanos Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc


		2024-05-30T06:39:20+0000
	Ayuntamiento de Colmenar Viejo
	Ayuntamiento de Colmenar Viejo-Sello Organo 2 Add4U - Gestdoc
	CSV: 28770IDOC2C64A52251241394C95 Add4U - Gestdoc




