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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el dia 17 de marzo de
2010, asunto n° 207/10, ha aprobado las Bases para cubrir plazas vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y que a continuaciéon se
transcriben integramente.

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR
VIEJO

1° OBJETO.

Los procesos selectivos futuros podran regularse por estas bases y por las
bases especificas correspondientes, si asi se establece en la convocatoria.

2" CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo que se establezca en la convocatoria.

3° PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Forma: En las instancias los aspirantes solicitaran tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base general 2°.

A las instancias se debera acompaiiar fotocopia del DNIL.

Las instancias estaran dirigidas al Sr. Alcalde Presidente y se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.
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4. Plazo: Veinte dias naturales contados a partir del siguiente en que aparezca
publicado en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria y en
el que se indicara el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en que se
deberan haber publicado previamente las bases de la convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en las solicitudes las
adaptaciones que les sean necesarias para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas tanto en lo referente a medios como a tiempo.

También podran presentarse las instancias a través del sistema previsto

en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4* ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Organo municipal
competente declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y determinara el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas,
el orden de actuacion de los aspirantes. En el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid se publicara anuncio en extracto.

4.2. Se concederda un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y posibles
reclamaciones.

4.3. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones.
Si hubiera reclamaciones, éstas seran estimadas o desestimadas en un
nuevo acuerdo en el que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

4.4, Si algtn aspirante no figurara en la lista de excluidos o en la de
admitidos, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizaciéon de los
ejercicios siempre que aporte copia de la solicitud sellada en plazo. El acta
correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve plazo posible al
Primer Teniente de Alcalde, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusién, comunicidndolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

5" TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS.

Estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario/a municipal.
- Vocales:
— Vocal propuesto por el Comité conjunto de los representantes de
los Trabajadores.
— Dos funcionarios municipales.
— Vocal propuesto por la Comunidad de Madrid.
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Actuara como Secretario del tribunal quien ostente el cargo en este
Ayuntamiento. Tendra derecho de voz pero no de voto.

Titulares y Suplentes deberan poseer titulaciéon o especializacién iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y deberan ser
funcionarios de carrera en activo o personal laboral fijo.

En su actuacion se ajustaran a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El Tribunal podra valerse de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
voz pero sin voto.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccién,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Al Tribunal Calificador le sera de aplicacion lo dispuesto para los
6rganos colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992.

6" SISTEMAS DE SELECCION.

El ’sistema de seleccion sera el de OPOSICION o CONCURSO -
OPOSICION.

6.1.- Concurso:

6.1.1 Cursos de formacion: Se valorardn los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento enmarcados en planes de formacién continua destinados a
los empleados publicos de la Administraciéon local y aquellos que sean
impartidos por Universidades u otras Entidades Publicas. Se acreditara
mediante original o fotocopia cotejada por esta Administraciéon del certificado
de asistencia o aprovechamiento donde debera figurar el nimero de horas de
duracién; en el caso de que el curso reportara Unicamente el ntimero de
créditos, debera acompafiarse de certificacion expedida por la Universidad o
Entidad que acredite su equivalencia en horas lectivas.

6.1.2 Experiencia laboral: La experiencia laboral se acreditara necesariamente
con certificacion de servicios prestados de la Administraciéon e informe de vida

laboral emitido por la Seguridad Social.

6.2.- Oposicion:
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En las bases especificas de la convocatoria se estableceran las pruebas del
proceso selectivo y el sistema de puntuacion. Los ejercicios seran siempre
eliminatorios.

7° DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con setenta y dos horas al menos de
antelacién al comienzo de la prueba, se trate del mismo ejercicio o de uno
nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica para el afio
correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado (RGI, Real
Decreto 364/1995).

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correcciéon y calificaciéon de los
ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales seran
libremente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este
apartado, el llamamiento se considerara Unico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesiéon a la que hayan sido convocados.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerira a los aspirantes que
la hayan superado para que, en el plazo que se establezca, aporten la
documentaciéon que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso.

8* SISTEMA DE CALIFICACION

8.1.

Salvo prevision diferente de las Bases Especificas de cada Convocatoria,
los ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos. Seran eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los
ejercicios.
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8.2. Con caracter general la calificacion de los aspirantes en cada uno de los
gjercicios sera igual a la media de las puntuaciones dadas por los
Miembros del Tribunal Calificador, excluyéndose la mayor y la menor
puntuacién otorgada.

8.3. La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la convocatoria.

8.4. La puntuacién final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso, pudiendo ser ponderadas
segun se establezca en la convocatoria.

9° PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluido el proceso selectivo y determinadas las puntuaciones de los
aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuaciéon. Asimismo, el Tribunal elevara
propuesta de nombramiento/contratacion del aspirante o aspirantes que
hubieran obtenido la mayor puntuaciéon al 6rgano competente. En caso de
empate entre los aspirantes se establece que el orden de preferencia para la
seleccion se atendra a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuaciéon en los ejercicios practicos.
2° Sorteo.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar su provision, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, la
Alcaldia-Presidencia podra requerir del Tribunal una relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

10° PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de aspirantes con sus
puntuaciones, el aspirante propuesto debera presentar en el Departamento
de Personal del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos relacionados anteriormente, podra acreditarse que se retnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
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carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

11° REGIMEN DE IMPUGNACION

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

12*° LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de disposiciones vigentes en
materia de régimen local aprobado por el R.D.Leg. 781/1986, Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Reglamento General de Ingreso y demas
normativa de aplicacion.

13° BOLSA DE TRABAJO

Aquellos Aspirantes que hubieran aprobado todos o alguno de los
ejercicios de la Convocatoria pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo,
respetandose siempre los siguientes criterios: mayor ntmero de ejercicios
aprobados y mayor puntuacion obtenida.

Si existiera Bolsa procedente de una anterior convocatoria para la misma
categoria, tales candidatos se incorporaran formando un grupo de reserva.

Colmenar Viejo a 24 de marzo de 2010.

EL ALCALDE PRESIDENTE,

Fdo.: JOSE MARIA DE FEDERICO CORRAL



