Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 10 de mayo de
2023, ha aprobado las Bases para la creacion de una BOLSA DE EMPLEO,
categoria administrativo, de Administracion General, del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, funcionario interino, por el sistema de Concurso, que a
continuacién se transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
CATEGORIA ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO
C1, DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO, FUNCIONARIO
INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: Se convoca procedimiento selectivo para la
creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de Administrativo del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, al objeto de nombrar funcionarios interinos
por razones de necesidad y urgencia, cuando la prestacion del servicio no sea
posible con funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra vigencia hasta
la convocatoria de plazas de la misma categoria.

La presente Convocatoria se justifica en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual permite el
nombramiento de funcionarios interinos por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, para el desempefo de funciones propias de
funcionarios de carrera por diversas causas, entre ellas la existencia de plazas
vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera por un
maximo de tres afos, la sustitucion transitoria de los titulares y el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

1.2 Caracteristicas de las plazas: Las plazas objeto de la convocatoria
corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su
Disposiciéon  Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, con los emolumentos y retribuciones que les
corresponda, teniendo asignadas las funciones propias de la titulacion exigida
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en estas bases.
Segunda. Normativa aplicable

La convocatoria de las plazas se regira por las presentes bases, y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad de Madrid; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y por lo dispuesto en la presente
convocatoria, y resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

a) Ser espafol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefno de las tareas propias de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo,
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referido a la fecha de su nombramiento.

f) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente, el dia en que finaliza el
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de que la titulacion no haya sido
concedida por el Estado espafiol, deberan tener la homologacion
correspondiente.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse por los aspirantes en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

4.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento y en la direccion de Internet www.colmenarviejo.com, y en el
gue se debe manifestar que se reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera.

4.2 La presentacion de solicitudes se realizard durante el plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.3 La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Colmenar
Viejo y se presentard, alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:
a) En los Registros del Ayuntamiento presencialmente o en Sede Electrénica
(https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano/)

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los érganos u
oficinas previstos en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Justificante de pago de la tasa de examen segun la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen. publicada en la pagina web
www.colmenarviejo.com

4.4.1. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanaciéon en
plazo de la solicitud.

4.4.2. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen debera
realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentaciéon de instancias, no
siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho
plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanaciéon la acreditacién de
su realizacion en el plazo indicado.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.
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4.6 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir
acompafadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte en vigor.

2. Documentacion acreditativa de la titulacion requerida para ser admitido/a en
el proceso selectivo.

3. Autoliquidacion y Justificante de pago de los derechos de examen

4. Informe de la vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

5. Curriculum Vitae del aspirante.

6. Certificaciones expedidas por los 6rganos administrativos competentes que
acrediten la experiencia al servicio de las diferentes Administraciones Publicas.
Deben indicar, tipo de vinculacion con el puesto desempefiado, duracion del
contrato o nombramiento, denominacién del puesto en el que haya prestado
Servicios.

7. Certificaciones expedidas por los 6rganos administrativos competentes que
acrediten la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de
Administrativos en cualquier Administraciéon Publica.

8. Documentos acreditativos de los méritos a valorar en materia de formacion
de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

9. Anexo | de las bases, referido al documento de autovaloraciéon de la fase de
concurso méritos alegados debidamente cumplimentado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna
documentacion adicional de acreditaciéon de meéritos, procediéndose a valorar
por la Comision de Valoracion unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Tercera Tenencia de
Alcaldia dictard Resolucién, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se
expondra al publico en el Tablén de Anuncios Ayuntamiento y en la pagina
Web, cuya direccién es: www.colmenarviejo.com y en la relacién de aspirantes
excluidos se indicara las causas de exclusion y plazo de subsanaciéon de defectos
que se concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada
Resolucién, presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de
Colmenar Viejo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

w.colmenarviejo.com
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5.2 Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
qgue pone fin a la via administrativa, podrad interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo
o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web,
cuya direccién es: www.colmenarviejo.com.

5.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Sexta. Comision de Valoracion

6.1 La Comision de Valoracion de este proceso selectivo serd designado
simultdneamente con la aprobaciéon de la lista provisional de aspirantes
admitidos.

6.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comision de Valoracion
con la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesion, la Comision de Valoracion adoptara las decisiones pertinentes en
orden al correcto desarrollo del proceso.

6.3 La Comisién de Valoracion estard compuesto por cinco miembros
funcionario de carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de
los miembros debera poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido
para el ingreso en el Grupo C1.

6.5 A partir de su constitucion, la Comisién de Valoracién requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, para actuar validamente.
6.6 El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7 Los miembros de la Comision de Valoracion estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo

La seleccion de los aspirantes para formar parte de la bolsa de trabajo se
realizara mediante el sistema de concurso de méritos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente en la
documentacién aportada.
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Los méritos computables son:
7.1. Experiencia profesional:

-Haber desempenado funciones como Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1,
en la Administracién Local en régimen funcionarial o laboral: 0,083 por mes
efectivo de servicios prestados.

-Haber desempefiado funciones como Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1,
en otras Administraciones Publicas distintas a las del punto anterior: 0,0415 por
mes efectivo de servicios prestados.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 3 puntos.

-Haber desempenado funciones como Auxiliar Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2, en la Administracién Local en régimen funcionarial o laboral:
0,0415 por mes efectivo de servicios prestados.

-Haber desempenado funciones como Auxiliar Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2, en otras Administraciones Publicas distintas a las del punto
anterior: 0,02070 por mes efectivo de servicios prestados.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar un 1 punto.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran, necesariamente,
mediante Informe de la vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad
Social y certificado del 6rgano correspondiente, en el que se deberan hacer
constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia
profesional, con indicacion expresa de los periodos de tiempo de prestaciéon de
los mismos, la categoria, y el vinculo como funcionario interino o personal
laboral temporal.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, pues ésta sera justificada de oficio ante la
Comision de Valoracion el Departamento de Recursos Humanos.

7.2. Formacion general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas debidamente acreditadas y relacionadas con las funciones propias
del puesto, impartidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publicas,
centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales a razén de 0,010 puntos por
hora lectiva

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 4 puntos.
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Unicamente se valorardn los cursos que hayan sido impartidos en los 7 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de término del plazo de presentacion de
instancias. No se admitiran aquellos cursos en los que no aparezcan
debidamente acreditados el nUmero de horas cursadas.

7.3 Superaciéon de procesos selectivos:

Haber superado examenes en procesos selectivos de la misma o superior
categoria: Se valorara con 0,25 puntos el haber superado examenes en procesos
selectivos en las Administraciones Publicas, para la misma o superior categoria a
la convocada.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar 1 punto.
7.4. Otros méritos:

En este apartado se valorara, con la puntuacion indicada, los siguientes méritos,
a razéon de un maximo de 0,50 puntos cada uno:

- Conocimiento y manejo del Programa GESTDOC (gestion documental): 0,5
puntos

-Conocimiento y manejo del Programa SPAl Sical INNOVA (aplicaciéon de
contabilidad): 0,5 puntos

Sélo se valorara, con la puntuacion indicada, una accion formativa por materia.
La acreditacion de estos méritos se hara a través de los certificados de los cursos
realizados o certificados del funcionario responsable del departamento que
acredite el manejo de la correspondiente plataforma.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar 1 punto.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios y Edictos Digital del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo de la calificacion provisional de la fase
concurso, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Octava. Calificacion final

Concluido el proceso selectivo la Comision de Valoracion elaborara la relacion
con los aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso,
ordenados de mayor a menor en funciéon de la puntuacion final obtenida.

La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma aritmética de los puntos
del concurso, debiendo obtener el aspirante una puntuacién total minima de 5
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puntos para formar parte de la bolsa de empleo objeto de las presentes bases;
No obstante, el 6rgano de seleccion podra bajar la nota de corte para garantizar
gue haya un nimero minimo de personas en la bolsa de empleo.

Para dirimir empates, se tendrd en cuenta los siguientes criterios de orden
decreciente:

En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia
profesional.

En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion
general.

En tercer lugar, a la calificacién obtenida en el apartado superacién de
procesos selectivos.

En cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado otros méritos.

De persistir el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica al que se refiere el art.17 del Reglamento General de Ingreso, que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Novena. Relacion de aspirantes y bolsa de trabajo

Terminada la calificacién de los aspirantes se publicara en la web municipal y en
la sede electrénica del Ayuntamiento la relacion de las personas aprobadas por
orden de puntuacion, y se elevara la citada relacion a la concejalia de Personal
para que proceda mediante resolucién a la creacion de una bolsa de trabajo, a
partir de la cual se podran efectuar los sucesivos llamamientos acordes a las
necesidades del Ayuntamiento y conforme a lo establecido en las instrucciones y
régimen de funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento del
Colmenar Viejo.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa aportaran ante la Administracion en
el momento en que sean requeridos para ello, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, requisito
este, imprescindible para su nombramiento como funcionarios interinos.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la
Administracion u Organismo del que dependan acreditando su condicion vy
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demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Décima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion
en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales
gue podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del
documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente.

Undécima. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracion y
a quienes participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comision de Valoraciéon podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
COmMoO en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, podran recurrirse potestativamente en reposicion o
interponer directamente recurso ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el 6érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcion
de su notificacién, y se entendera desestimado si transcurrido otro mes desde su
interposicién no hubiera recibido la notificacion de la resolucion del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 25, 8.1, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de
lo Contencioso Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al del recibo de la presente.
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No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se
podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta por no
haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su
interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que
estime procedente.
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ANEXO I. DOCUMENTO AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 4 puntos

A1) Haber desempefiado funciones como Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C1, en la Administraciéon Local en régimen funcionarial o
laboral: 0,083 por mes efectivo de servicios prestados.

Entidad Duracién (meses) | Puntos
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Haber desempefiado funciones como Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C1, en otras Administraciones
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iejo
A2)

|A3)

Colmenar V

D00S70827d 41D "PHUPBIA 0£/87 OBIA Jeusw|o) *| ‘0jqand [9p eze|d "0laIA Jeuaw|o?) ap 01UBIWRIUNAY "€70Z/ZGE9 "SOUBWNY SOSINJDY



S6A¥65S.43aVIATESL6E200AI0L.L8C -UQIdedUBA 3p oinbas OD_UOU - OCGUMﬁD_UmHQQLmODO\ww.O_®_>_m_.\_®rc_Oo.muwﬁrmv\\”matc - O_.m_> leusw|o) ap Ou:w_r:m:.\_:\nd\ |2 us mEmE_MH_@_O opewuiq

6699508T05045V4.€¢552¢.9306v1A09003496¢ €¢0¢/50/9¢ dp[edY SUSBIUS | BISVIS L uglag ‘ope|jod ofareusw|od
:0avOoIdILd30 13d HSVH ‘VINYI4 30 VHO3S ‘0rvavdl 3a o1s3nd ‘JHINON

O — n
-7 |8 o3
c8 |S X G
T > 5
© a < -
o . O
N5 8 g™ o
(ORI = -
~
Man .m mC
c Klow = @]
28958 g %
A
22 9C¢ © o1
55 w3 E —_— wn S
> ‘O b S 3
A g o .0
gz = SRV
C,.nly% 5
9 D = -
md )
o < O
v > O O
S5 S a
r.@& .mm ]
©eg gv |
—! SE
(V] -
O,ne mO, mm
>0 € R > 38
P [ i
© © o © © i=
a2 Q
ccg « C
E EY|T S E
ddO:..m @ O
<< ol g T <
o —
o — <
2 <

Colmenar V

D0057087d 41D "PUPEIAl 0//87 OlBIA Jeuaw|o) *| ‘0|gand |sp eze|d “olaIA Jeusw|0) ap 0usIWeIUNAY "£707/7GE9 "SOUBWNYH SOSINJ3Y



Recursos Humanos. 6352/2023. Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Plaza del Pueblo, 1. Colmenar Viejo 28770 Madrid. CIF: P2804500C

Colmenar Viejo

Administraciones Publicas distintas a las del punto
anterior:0,02070 por mes efectivo de servicios
prestados.

Entidad Duracion Puntos
(meses)
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B.) FORMACION: Méaximo 4 puntos
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Acciones formativas debidamente acreditadas y relacionadas con las funciones
propias del puesto, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones
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LA TERCERA TENIENTE DE ALCALDE
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